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1. GiRiS

1.1 Amag

Bu planin amaci, 6ncelikle acil durumlarin olusmasini dnlemek ve 6nlenemedigi durumlarda kazalarin ve
acil durumlarin etkilerini ve zararlari en az seviyeye dislirmek, can ve mal kaybini 6nlemek (izere uygun
mudahale yontemlerini belirlemek, bu yontemleri test ederek siirekli gelistirmek ve tim personelin bu

konudaki farkindahgini artirmaktir.

1.2 Kapsam

Bu plan, SGSS icinde ve ENKA Spor Kullibli sporcu ve personelinin gorevli olarak gittikleri lokasyonlardaki
faaliyetleri esnasinda yasanabilecek tim acil durumlari kapsayacak sekilde olusturulmustur. Plan SGSS

calisanlari, ziyaretciler, misafirler, liyeler, izleyiciler ve alt yiklenicileri kapsayacaktir.

Bu plan, SGSS icinde yer alan ENKA Okullari’nin Acil Durum Eylem Plani ile koordineli bir sekilde
hazirlanmistir. Bu plan, sporcularin SGSS disinda toplu olarak katildiklari organizasyonlarda ve SGSS
icinde gerceklestirilecek organizasyonlar ( Kiltlr sanat etkinlikleri, turnuvalar, misabakalar, térenler vb.)

da karsi karsiya kalinabilecek acil durumlarda yapilmasi gerekenleri de icermektedir.

1.3 Sadi Giilgelik Spor Sitesi (SGSS)’nin Tanitimi

Enka Spor Kullibi Sadi Gilgelik Spor Sitesi iginde, egitim, spor ve sanatin bulustugu 110 déniim
alanda sentetik atletizm sahasi, uluslararasi standartlarda cok amagli spor salonu; kisin balonla kapatilan
olimpik agik yiizme havuzu, 25m'lik kapali yiizme havuzu ve 500 seyirci kapasiteli 12 kulvarli 25 x 33 m.
ebatlarinda, uluslararasi yiizme ve sutopu yarismalarinin yapilabilecegi yeni kapali havuzu, 6 acik (6'si da
kisin tek balonla kapanabilen) antrenman kortu, 2 agik mag kortu, 3 kapali kort ve 1 merkez kort olmak
Uzere toplam 12 tenis kortu ve Kullip Lokali ile Gyelerine, sporculara, yaz ve kis spor okullarina hizmet

vermektedir.
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2. ACiL DURUM EYLEM PLANININ YONETiMi

2.1 Gozden Gegirme ve Revizyon

Bu plan, plani olusturan unsurlarda (personel, lokasyonlar, sartlar, iletisim bilgileri ve referans yasal
diizenlemeler) degistiginde, tatbikatlardan sonra, bir acil durum yasanmasini miiteakiben ve bu olaylarin

hicbiri olusmamis olsa bile, yilda 2 kez gozden gecirilir, gerektiginde glincellenir.

Planin gbzden gecirilmesinden ve giincellenmesinden Acil Durum Koordinatori sorumludur. Bu gdzden
gecirme ve gilincelleme acil durum eylem planinin kendisini ve planda referans verilen tim ekleri
kapsamaktadir.

Planin gézden gecirilmesini gerektiren bir degisikligin yasanacagi durumda tim boélim yoneticileri, bu
degisiklik hakkinda Acil Durum Koordinatoriini bilgilendirmekten sorumludur.

Acil durum planinin gézden gecirilmesi, planin kendisi ve eklerinin tamamini kapsar. Planin gézden
gecirilmesine dair kayit Acil Durum Koordinatori tarafindan Acil Durum Plani Gézden Gegirme Logu ile

kayit altina alinir.

2.2 Planin Basimi ve Dagitimi

Planin orijinal basili kopyasi, Acil Durum Koordinatori tarafindan saklanir. Her birim, planin sorumluluk
alant ile ilgili kisimlarini bastirmak, uygun yerlere asmak, ¢alisanlarina duyurmak ve bastirdigi kopyalari

giincel tutmaktan sorumludur.

Planin tamami basili olarak dagitiimaz. Birim yoneticileri veya ¢alisanlar acil durumlar ile ilgili
sorumluluklarini 6grenmek/hatirlamak maksadiyla EDMS’den gikti alabilirler. Bu maksatla yazdiriimis

dokiimanlar kontrolsiiz kopya olarak tanimlanir.
3. TANIMLAR

3.1 Olay/Kaza

Personelin (Enka/ Taseron) tesisi kullanan sporcu ve misafirlerin yaralanmasi veya hastalanmasi; mulkiin

ve/veya malzemenin zarar gérmesi ile sonuglanan her tirli planlanmamis olay.

3.2 Acil Durum

ENKA Vakfi ve Spor Kuliibl Dernegi ve SGSS’nin glinlik faaliyetlerini veya c¢alisanlarinin, Gyelerinin ve
sporcularinin hayatlarini tehlikeye atabilecek, zamaninda ve uygun sekilde miidahale edilmediginde

etkisinin hizla blylyebilecegi olaylardir. Acil durumlar risk analizleri ve eylem planlari ile belirlenir.

3.3 Dogal Afet

ENKA Vakfi, Spor Kullibli Dernegi ve SGSS’'nin ginlik faaliyetlerini veya calisanlarinin, lyelerinin ve
sporcularinin hayatlarini tehlikeye atabilecek veya ginliik faaliyetlerini sekteye ugratacak dogal kaynakl
tim (ani) olaylar dogal afet olarak tanimlanir. Deprem, firtina, sel vb. karsilasilmasi muhtemel dogal

afetlerdendir.
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3.4 Kriz

Gercgeklesen Acil Durumun etkilerinin ¢ok genis bir alani ve ¢ok sayida insani kapsadigl, acil duruma
mudahalede dahili ve harici pek ¢ok birimin ve ekibin gérev almasinin gerektigi, aileler, kolluk kuvvetleri,
medya ve cevre tesisler/komsular gibi pek ¢cok paydasin bilgilendirilmesi gerektigi acil durumlar ‘Kriz’

olarak tanimlanir.

3.5 Kriz Masasi

Kriz durumlarinda Acil durumun en az zararla halledilmesini saglamak lizere koordinasyon ve iletisimi

yonetecek ve acil durumun sonlandirilmasi kararini verecek ekiptir. Sayfa 15 Bakiniz

3.6 Acil Durum Ekipmanlari
Acil Durum kapsaminda degerlendirilecek tim olaylarda haberlesme, uyari-ikaz ve midahale amach
kullanilacak her tlrli malzeme ve donanim. Sayfa 20 Bakiniz
4. REFERANSLAR
. Binalarin Yanginlardan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

. isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
. ilkyardim Yénetmeligi
. Yangin Yonetmeligi

5. ADEP iLE iLGiLi SORUMLULUKLAR

5.1 Genel Midir

Bu planin ENKA Vakfi, Sadi Gilgelik Spor Sitesi’'nin ihtiyaclarini karsilayacak icerik ve kapsamda
hazirlanmasi, glincel tutulmasi, yariarlige alinmasi, uygulanmasi icin gerekli yonetsel destegi vermekten,
planin etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli ekipman, egitim, tatbikat vb. icin gerekli kaynaklari

tahsis etmekten sorumludur.

5.2 Tim Yoneticilerin Ortak Gorev ve Sorumluluklari
ENKA Vakfi ve Spor Kullibi’nlin tim yoneticileri;

° Kendisine bagh ¢alisan personelin, bu plani okuyup anladiklarini ve altyikleniciler dahil

olmak tzere acil durum halinde yapacaklarina asina olmalarini saglamaktan,
. Kendisine bagli yiklenici ve altylklenicilere acil durum planinin iletilmesini saglamaktan,

. Acil durum tatbikatlari ve egitimlerine istisnasiz katilim gostererek bu konuda liderlik

davranislarini sergilemekten, personelinin de katilimini saglamaktan,

° Ekibinde gbrev alan personelin acil durum planina ve acil durum koordinatoriinden gelen

talimatlara gore hareket etmesi icin gerekli tedbirleri almis olmaktan, Sorumludurlar.
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5.3 Tim Personelin Ortak Gorev ve Sorumluluklari

Tim ENKA Vakfi ve Spor Kullibi ¢alisanlari,

Acil Durum plani geregi yapmasi ve yapmamasi gerekenleri bilmek ve uygulamak,

Bu konu ile ilgili egitimlere ve tatbikatlara katilmak,

Gordukleri ve bildikleri olumsuz durumlari bildirmek,

BIiR ACIL DURUMLA KARSILASTIKLARINDA DERHAL GUVENLIGE HABER VERMEKLE,

Acil durum olustugunda 6ncelikle kendi sagligini ve giivenligini saglamak,

Acil durumlarda gorevli ekiplerin uyari ve yonlendirmelerine uymakla,

Acil durum koordinatori tarafindan kendisine acil durumlarla ilgili bir gérev verilmesi

halinde bu gorevi yerine getirmekten

Yakumladarler.

5.4 SGSS’de Caligan Yiikleniciler ve Altyiiklenicilerin Sorumluluklar

SGSS’de yerlesik olarak calisan yemek ve temizlik hizmet yiklenicileri ile gecici olarak ¢alisan

altytkleniciler;

Kendilerine iletilen acil durum planinin gereklerinin farkinda olmaktan,

SGSS Acil Durum Midahale Planinin gereklerini yerine getirmekten ve bu plana bagli

kalinmasindan,

Acil durumlarda ve tahliye (saha bosaltma) durumlarinda Acil Durum Koordinatériine

yardim etmek (izere kidemli personel atamaktan,

Sorumlu olduklari alanda, acil durum planinda verilen goérev geregi personel veya bolgedeki

misafirlerin toplanma alanina yonlendirilmesi ve toplanma noktalarinda personel yoklamasi

yapilmasindan, Acil durum ile ilgili tiim tatbikat ve egitimlere katiim saglamaktan sorumludur.

5.5 Teknik Koordinatoériin Gérev Ve Sorumluluklari

SGSS’de olasi kazalarin onlenmesi icin tehlikeli ortam sartlarinin ortadan kaldirilmasi, altyapi ve

ekipmanlarin uygun sekilde ve calisir vaziyette tutulmasindan, tesis altyapisi ve ekipmanlarinin dogal

afetler ve acil durumlarla karsilasildiktan sonra bu durumlarin etkilerinin hafifletilmesi icin ¢alisir halde

tutulmasini saglamaktan sorumludur.

5.6 Yonetim Kalite Temsilcisi

Sirketin acil durumlara hazirlikli olmasini temin etmek Uzere acil durum planlarini hazirlamak ve bu

planlarin uygulanabilmesiicin gerekli egitim, tatbikat vb. diizenlemelerin koordinasyonunu saglamaktan,

acil durum plani ve eklerinin Yasal ve Risk Yonetimi arastirmasindan ve miidahale programlarinin

ylriarliukteki kanunlara ve diizenleyici gerekliliklere uygun olmasinin temininden sorumludur.

6. ACIL DURUM PLANLARI HAKKINDA FARKINDALIK OLUSTURMA
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SGSS’de calisan tum personel, sporcular, tyeler, altylklenici/ytklenici calisanlari ve kamp merkezinde
konaklayan misafir ve sporcularin acil durumlarin olusumunu 6nlemek ve acil durumlarda yapilmasi

gerekenler hakkinda bilgi sahibi olmasi icin asagida belirtilen su faaliyetler yapilir.

6.1 Personel ve Sporcular igin ilk Egitim (Oryantasyon)

Yeni baslayan personele, oryantasyon egitimi kapsaminda acil durum planlari anlatilir ve personelin
asagidakiler hakkinda tam olarak bilgi sahibi olmasi ve kavramis olmasi saglanir;

. SGSS'de karsilagilmasi muhtemel acil durumlarin neler oldugu,
. Acil durum eylem planina nereden erisilecegi

. Acil durumlarda personelin yapmasi gerekenler,

. Acil durumda personelin yapmamasi gerekenler,

. Acil durum ile karsilasildiginda ilk yapilmasi gereken islem,

. Acil durum bildirim (Guvenlik) telefon numarasi,

. Acil durum ekiplerinin kimlerden olustugu,

. Bu ekiplerin sorumluluk ve gérevlerini tam olarak ne oldugu,

° Tahliye metodu ve basarili bir tahliye icin yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler,
. Toplanma noktasinin yerleri,

. Ve gerekli gorilen diger bilgiler

Bu egitim, SGSS icinde yerlesik galisan yiklenici personeli ve sporcu kampina kalmak tizere giris yapan
personele, yukaridakilere ilave olarak kamp ile ilgili acil durumlari icerecek sekilde bilgi aktarilmasini da
icerir.

Bu egitim personelin bagl oldugu birimin yoneticisi tarafindan personele verilir ve Katihm Kayit formu

ile kayit altina alinir.

6.2 Personel ve Sporcular igin Tazeleme Egitimleri
Tazeleme egitimleri daha 6nce 6grenilmis olan bilgileri hatirlatmak i¢in yapilan egitimlerdir. Tim

personele her sene 1 kez veya ihtiya¢ duyuldugunda daha sik hatirlatma amacli tazeleme egitimi

personelin bagh oldugu birimin ydneticisi tarafindan verilir ve Katihm Kayit formu ile kayit altina alinir.
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6.3 Uyeler ve Misafirler icin Farkindalik Yaratma

SGSS’ye giris yapan Uyeler ve misafirlerde Acil Durumla ile iligkili farkindalk yaratmak igin asagidaki
yontemlerden biri veya birkagi kullaniimaktadir;

a. Panolara asilan bilinglendirme duyurulari ile,
b. Uyelere génderilen e posta mesajlari ile

c. Organizasyon/Etkinlik dncesinde (uygun oldugunda) verilecek brifingler ile

7. OLASI ACiL DURUMLAR VE OLUSUMUNU ONLEYECEK TEDBIRLER

Tim personel, (antrendrler ve sporcular da dahil olmak (izere) SGSS icin faaliyet gosteren altyiklenici ve
ticari kuruluslarin uymasi gereken ve acil Durumlari 6nleme ve azaltma amaci ile alinmis tedbirler ve

kurallar her bir acil durum icin ENK-KU-11-FRO1 talimatlarda tanimlanmus ve ilgili gruplarla paylasiimistir.

Yapilan risk analizleri sonucunda asagida siralanan olaylar muhtemel acil durumlar bu planin 15.
Maddesinde belirlenmis, bu durumlarda yapilmasi gerekenleri iceren talimatlar planin ekinde yer
almistir. Bu acil durumlarin olusumunu 6nlemek icin alinan tedbirleri iceren talimatlara ayni zamanda

risk analizlerinden de referans verilmektedir.

ileriye yonelik 6ngériilen acil durumlar igin &nleyici tedbirler planlanarak acil durumlara karsi dayanikli
ve kendini ¢abuk toparlayan bir kurum olunmasi saglanmasi amaci ile talimatlar, kontrol sistemleri ve
egitimler diizenlenir.

Tesiste yapisal olarak, acil durumlari azaltmak Uzere bilinen tiim tedbirler alinmistir. Bunlarin disinda
Yapisal Olmayan Tehlikelerin Azaltiimasi olarak adlandirilan, her tirli hareketli, sarkan ve sallanan
malzemenin sabitlenmesi, raf ve dolaplarin emniyete alinmasini iceren tedbirler gelmektedir. Bunlar,
tim calisanlarin tehlike bildirimleri ve idari amirlerin ariza/istek talepleri ile belirli bir program dahilinde
teknik koordinatorlik tarafindan giderilmektedir.

Asagidaki tesislerde elektronik yangin algilama ve alarm sistemi bulunmaktadir.

. Acik Kortlar Alti Ofis Binasi

. Ust Tenis

o 25mt. Havuz
. 33mt. Havuz
° Fitness Center
° Spor salonu

o Ust ve Alt Misafirhane
° Mavi-Beyaz Kafe

. idari Bina
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SGSS’nin  sinirlarinin - genisligi ve olasi acil durumlarin gesitliligi  dislnilerek Acil Durumlar
seviyelendirilmis ve seviyelerine gore aksiyonlar belirlenmistir. ENKA VAKFI ve Spor Kullibli Dernegi icin

ongorilmus acil durumlar siniflandirma sistemi asagida belirtilmistir:

SARI KOD e Lokal bir olaydir, anlik lokal miidahale ile ¢6ziimlenir. Olay yeri disinda kimse
etkilenmez.
e Tahliye gerektirmez.

e SGSS Saglik Birimi veya Gulivenlik Birimi (sadece bir birim) haricinde midahale
edilmeksizin ¢oziimlenir. Olay Kaza siirecine gore kayit tutulmasi ve islem

yapilmasi yeterlidir.

TURUNCU e Onemli tesis/biiyiik alan veya yiiksek sayida kisi etkilenir.
KOD e (Bir kisi dahi etkilense) harici saglik kurulusunda tibbi miidahale gerektirir.

e Birden fazla midahale ekibinin midahalesi ve hatta disaridan midahale

gerekir.

e Etki SGSS icinde kalir. Lokal veya toplu tahliye, kolluk kuvetleri cagrilmasi

gerekebilir.

Tablo-1

8. ACIL DURUM MUDAHALE EKIiPLERININ SECiMi ve GOREVLERI

Acil durum ekiplerinin asagida siralanan kriterler ¢ercevesinde belirlenmesinden ilgili birim yoneticileri

ve Acil Durum Koordinatori zincirleme sorumludur.

Ekiplerin, bu ise zihinsel ve fiziksel olarak uygun/yatkin adaylar arasindan secilmesine azami ¢aba sarf
edilir. Bununla birlikte ekipler &ncelikle géniillii adaylar arasindan segilir. Ozellikle ilk yardim ekibi ve

Defibrilatori kullanacak kisilerin belirlenmesinde bu kriterler daha da 6énem kazanir.

Acil durum ekiplerinin sayisi, gorev alacaklarin tesisin/bolgenin fiziksel buyukltgu, yangin yika ve insan
yogunlugu, deprem riski dikkate alinarak belirlenir. Bununla birlikte, acil durum ekiplerinde gérev alacak
kisi sayisi belirlenirken vardiyal ¢alismanin oldugu tesislerde her vardiyada yeterli sayida kisi bulunacak
sekilde ekipler olusturulur. Ayni zamanda idari personelin mesai saatleri disinda faaliyetine devam eden
spor tesislerinde yeterli sayida acil durum ekip Gyesi bulunmasini saglar. Acil durumlara, olusturulan su

ekipler midahale eder;
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. Séndirme Ekipleri

. Kurtarma Ekipleri

. Koruma-Guvenlik Ekipleri
o ilk Yardim Ekipleri

o Tahliye Sorumlulari

Bu ekiplere secilen personelin atamasi ve duyurusu 15.2 Acil Durum Ekibi Organizasyonu tablosu ile
yapilir. Ayni tabloda Acil durum ekiplerinin almasi gereken egitimler ve bu egitimlerin tazeleme
periyodlari da tanimlanir. Acil durum ekiplerinin almasi gereken egitimler asgaride ilgili mevzuat

sartlarini karsilayacak sekilde belirlenir.

Her birim yoneticisi, biriminde c¢alisan ve acil durum ekiplerinde gbrev alan personelin acil durum
egitimlerinin gecikmeksizin gerceklestirilmesi ve periyodunda tazelenmesi igin takip ve talebi yapmaktan
sorumludur. Acil durum ekiplerinin egitimlerinin eksiksiz olmasi ile ilgili nihai sorumluluk Acil Durum

Koordinatoriindedir.

ilgili mevzuat ve acil durum plani geregi kurulan acil durum miidahale ekiplerinin gérevleri asagidaki

basliklarda siralanmistir.

8.1 Acil Durum Koordinatériiniin Gorev ve Sorumluluklan
Acil bir durum olmasi halinde tim faaliyetler Acil Durum Koordinatori ve onun yardimcilari tarafindan

koordine edilir. Acil durum gelistikce gerektigi takdirde bu gérev personelden uygun baska birine transfer

edilebilir. Acil Durum Koordinatoru, bir acil durumda asagidakilerden sorumludur:

. Acil durumun bu plana gore yonetilmesi.

o Acil durum ekiplerinin koordine edilmesi.

) Genel Madar’e acil durum hakkinda bilgi verilmesi,

. Acil Durumun koduna (Tablo - 1) bagl olarak asagidakilerden uygun olanlarin yerine
getirilmesi

. Tesis alarmlarinin devreye sokulmasi,

. Tesisin tahliyesine karar verme,

° Polis, itfaiye, ambulans vb. acil servislere haber verilmesi ve iletisim slrdirilmesi,

° Acil durum yonetiminin uygun bir zamanda, uygun bir bicimde ilgili sorumlulara, 6rnegin

itfaiye Sorumlusu ve/veya Polis’e aktarilmasi,

° Acil durum sonunda tesisin glivenli hale geldigine dair karari verme,

8.2 Kriz Masasinin Tegkili, Gorev ve Sorumluluklari

Acil durum koordinator, kendisine bildirilen acil durumu topladigi bilgiler 1s18inda degerlendirerek acil

durumun seviyesini belirler. Eger karsilasilan acil durum igin “Kirmizi Kod” karari verilir ise bu seviyedeki
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acil durumlar Kriz Masasi tarafindan yonetilir. Acil durum koordinatoriiniin dnerisi ve Genel Midir’tn
y

onay! ile turuncu kodlu acil durumlarda da Kriz Masasi istege bagli olarak olusturulabilir.

Kriz Masasina Genel Midir baskanlik yapar, Acil Durum Koordinatori Kriz Masasinin genel sekreteri

olarak calisir. Kriz masasi daimi ve olaya 0zel liyelerden olusur. Kriz masasi su daimi Gyelerden olusur;
° Genel Muddr,
. Acil Durum Koordinatori

Teknik Koordinator

Spor Koordinatoru

Kultlr Sanat Koordinatori

idari ve Mali isler Mudiirii
. idari Menejer
. is yeri hekimi

Acil durumun yapisina gore asagidakilerden uygun olanlar Genel Midir’lin talebi ile Kriz masasina dahil

olurlar;

° Hemsire,

Brang Bas Antrendri

Tesis idari Amiri

ENKA ingaat Destek Personeli

ENKA Okullari Acil Durum Koordinatori(Temsilcisi)
. Sariyer Belediye Baskani, AFAT, AKUT yetikliler veya temsilci

Kriz masasi, yonetim binasindaki Toplanti Odasi’'nda hazir bulunacak ve Genel Miidir tarafindan (eger
mevcut degil ise Teknik Koordinator) idare edileceklerdir. Olay eger bir yangin ya da patlama ise olay
yerine gidip riskin az oldugu bdlgeden acil durumu ybnetecektir. Kriz masasi, acil durum plani ve
talimatlarini yerine getirmek lzere gbrev dagilimi yapar. Kriz masasi harekete gecirildiginde; bitin

olaylar, kararlar ve sonraki eylemler EK 6 Kriz Logunda kayit altina alinir. Béylece acil durumlara karsi

yapilan eylemlerin kayitlari muhafaza edilmis olur.

8.3 Yangin Sondiirme Ekibi

Sondirme Ekibi, olay mahallinde riizgarin esme yoni ve hizina gore riskin en az oldugu bir konumda
hazir bulunacaktir. Yangini séndiirmek ve/veya tehlikeyi savusturmak icin ugrasi verecek ve Acil Durum
Koordinatorl ve/veya onun yardimcisi tarafindan idare edileceklerdir. Yangin Sondiirme Ekibinin gorev

ve sorumluluklari asagida verilmistir:
. Yangin dolabi ve tiiplerinin dnlerini strekli agik vaziyette oldugundan emin olur,

. Yangin dolabi ve tiiplerinin kontroliinii saglar,
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Kiglk (baslangic seviyesindeki) yanginlara yangin yerindeki mevcut yangin sondiirme
malzeme, gereg ve sondiirme cihazlarini en iyi seklide ve zamanda kullanmak suretiyle ilk
miidahaleyi yapar.

Yangin kapali bir ortamda ¢ikmissa midahale edilebilecek sartsar uygunsa kapi ve
pencereleri kirarak iceri girer ve séndiirme islemine baslar,

Blylk yanginlarda o boélim igerisinde itfaiye aracinin gegebilecegi sekilde glvenlik
koridorlarinin olusumunu saglar ve takibini yapar,

Disaridan itfaiye cagrilmasi gerektigi durumlarda (biyik yanginlarda) yardim geldigi

takdirde, yardim ekibi liderinin talimatina gore, o ekiplere destek verir,

Sondirme Ekibi Lideri yangin sonrasinda ilgili Acil Durum Koordinatoriine rapor verir.

8.4 ilk Yardim Ekibi

ilk yardim ekibi olusturulurken ilgili mevzuat ve ekibe secilecek personelin bu konuya olan yatkinhig ve

gonulliltgi esas ahinir. ilk Yardim Ekibinin gérev ve sorumluluklari asagida verilmistir:

SGSS Saglik Birimi Hemsire veya Doktoru liderlik eder.
Yaralilara midahale etmek icin malzeme hazirlar,

Yarallarin gerektiginde gilivenli noktaya tasinmasi igin sedye ve gerekli ekipmanlari

hazirlar,
Yaralilara gerekli ilk midahaleyi yapar,

Olay yerine gelen saglik personeline yardimci olur. Ekip lider gerek goriilenleri Saglik

Birimi’ne veya hastanelere sevk eder,
Sevk edilen hasta / yarahlarin durumlarini takip eder.

ilk Yardim Ekibi Lideri acil durum sonrasinda Acil Durum Koordinatdriine rapor verir.

Kalp Masaji Ve Defibrilator Kullanimi Hakkinda

Sadece hemsire veya doktor tarafindan kazazedeye kalp masaji yapilabilir. Kalp masajinin
yanit vermedigi noktada ve ambulansin yetisme olasiligini Doktor veya Hemsirenin diisiik
gbrdigli durumlarda o6ncelikle Doktor/Hemsire tarafindan (eger her ikisi de yoksa)
egitimini almis kisi tarafindan seyyar defibrilator kullanilarak kazazede hayata

dondiiriilmeye cahsilir.

8.5 Kurtarma Ekibi

Kurtarma Ekibinin goérev ve sorumluluklari asagida verilmistir:

Acil Durum yerine yeteri kadar malzeme torbasi, cuval ve battaniye gétirr,
Varsa 6nce mahsur kalanlari kurtarir,

Varsa, yarali ve hastalari kurtarir ve ilkyardim ekibine ulastirir,
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Tahliye yollarini agik tutar, degilse acar,

Mahsur Kalanlarin tahliyesi ve kurtarilmasi tamamlandiktan sonra, kurtarilmasi gereken

malzeme ve dokiimani kurtarir

Yanginda “YANGINDA iLK KURTARILACAK” etiketli sonra sirasi ile “KIRMIZI, MAViI, YESIL”
etiketi bulunan evrak ve esyalari yangin yerinden giivenli bolgeye tasir,

Yangindan malzeme kurtarilirken, yangin yerine en yakin olan yanici maddelerden

baslanarak glivenlik koridoru olusturulur,

Kurtarilan esyayl koruma ekibine teslim eder. Mahsur kalanlarida ilkyardim ekibine teslim

eder.

Acil durum sonrasinda Acil Durum Koordinatoriine rapor verir.

8.6 Koruma Ekibi

Koruma Ekibinin gérev ve sorumluluklari asagida verilmistir:

Koruma ekibine Kapi Giivenlik Sorumlusu liderlik eder.
Tesisin ic ve dis emniyetini saglar,

Tahliye olanlarin emniyetini saglar,

Toplanma bélgesinin diizenini saglar,

Kapilarda gorevli olan giivenlik ekibi, olaydan hemen sonra tahliye kapilarindan cikisi
kolaylastirmak icin kapi 6nii birikmelerini dnler, disari ¢ikanlarin tekrar iceri girmemelerini

saglar.
Acil servislerin tesise intikaline izin verir, kolaylastirir.

Acil durum esnasinda Acil durum koordinatorii onayl olmadikga baska hicbir kimseye

tesise giris izni vermez,
Acil Durum Koordinatériinden gelecek talimatlari uygular,

Toplanma baolgesine giris ve ¢ikisi Acil Durum Koordinatoriiniin talimatlarina uygun olarak

kontrol altina alir

O gilin galismak lizere SGSS'ye giris yapmis ve olay anina kadar cikis yapmamis
altyuklenici/ylklenici personeline ait listeyi esas alarak toplanma alaninda bu kisilerin

mevcudiyetini kontrol eder. Alt yiklenciler kendileri sayim yapmali. ( 5.4 madde 5.satirda)
Kurtarilan malzeme ve dokiimanin emniyetini saglar,

Acil durum sona erdikten sonra, hasar varsa kurtarilacak mal ve esyanin envanterini

cikarip glivence altina alir.

Acil durum sonrasinda Acil Durum Koordinatériine rapor verir.
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8.7 Tahliye Sorumlulari

Tahliye Sorumlulari, sorumlu oldugu bolgedeki acil durum cikislarini gosterir ikazlarin mevcudiyeti ve
calisip galismadigini, acil gikislarin dniinde gikisa engel olup olmadigini her mesai baslangicinda gozle
kontrol etmekten ve uygun olmayan bir durum gordigi takdirde teknik birime is emri actirmaktan

sorumludurlar.

Tahliye sorumlulari, acil durum koordinatériinden tahliye emrini aldiktan sonra tahliyeyi asagidaki

kurallara gore yaptirmaktan sorumludurlar;

. Tahliye vyapilmasi gereken bir acil durum sirasinda, sorumlusu oldugu

bélgedeki/mahaldeki insanlarin diizenli tahliye yapmasini saglar,

. Sorumlu oldugu bolgede/mahalde 6zel destege ihtiya¢ duyan kisiler (engelli, hamile, vb.)

varsa onlarin givenli bir sekilde tahliye edilmesini saglar,

. Sipirme yontemiyle sorumlu oldugu bolgesindeki herkesi 6niine katmak suretiyle

tahliyeyi gerceklestirir,

. Bolgesini terk ederken geride kimsenin kalmadigindan ve herkesin tahliye edildiginden

emin olur, acil duruma gore bosaltilan bélgeyi emniyetli birakir,
. Tahliye edilenleri belirlenmis olan toplanma bolgesine yonlendirir,

. Toplanma  noktasinda kendi  sorumlulugundaki  kattaki/mahaldeki  herkesin
bulundugundan emin olmak lizere Koruma ekibi ile birlikte sayim yapar, eksikleri tespit
eder.

. Acil Durum sonrasinda Acil Durum Koordinatoriine rapor verir.

9. ACiL DURUM MUDAHALE EKiPLERi EGITIMLERi

Acil durumlara midahale ekibinde gérev alan personelin isyerlerindeki Acil Durumlar Hakkinda

Yonetmelik geregi asagidaki egitimleri almalari zorunludur. Bu egitimler;

Ekip Egitim Tekrarlama Periyodu
Tim Midahale Ekipleri | ADEP Bilgilendirme Egitimi Yilda 1
Yangin Séndiirme Ekibi | Yangin Onleme Ve Miidahale Egitimi* Yilda 1
ilk Yardim Ekibi Bakanlik Onayli ilk Yardimci Egitimi 3l

Defibrilator Kullanicilari | Defibrilatér Kullanma Egitimi (Doktor ve | 2 yil

Hemsire disindaki kullanicilar igin)

Cankurtaranlar Resmi Cankurtaran Egitimi 2 yil
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*Bu egitim, Is Saghgl ve Givenligi Uzmani, Sivil Savunma Uzmani, AFAD veya itfaiye personeli gibi

konusunda uzmanligi belgelenmis egitmenler tarafindan verilebilir.

10. ACIL DURUM EKiIPMANLARI; BAKIM ve PERIYODIK KONTROLLERI
Acil Durum Uyari ve Midahale ekipmanlari ve isaretlemeler éngorilen acil durumlara uygun olarak
belirlenmis, temin edilmis ve ilgili yerlere yerlestirilmistir.

Acil durum uyari ve midahale ekipmanlarinin her zaman calisir durumda ve uygun yerlerde
bulundugundan emin olmak icin periyodik kontroller ve bakimlar Teknik Koordinatorlugin
sorumlulugunda yapilir. Gérilen aksakliklar Acil Durum Koordinatérine bildirilir ve ilgili bolim yoneticisi

ile birlikte tedbirler planlanir.

Acil Durum Ekipmanlarinin bakim ve kontrolleri asagidaki tabloya gore yapilmaktadir.

AD EKIPMANLARI KONTROL/BAKIM METODU

Yangin sondirici Dolaplar | ENK-TE-02-CHO4 Yangin sondirici Ceklist ile takip edilmektedir.

Yangin sondiriicl Tupler ENK-TE-02-CHO04 Yangin sondirici Ceklist ile takip edilmektedir.

ENK-TE-01-CH11 Hemsire (Saglk personeli) tarafinda ay da 1 kere

ilk yardim Dolabi
kontroli yapilacak

) 15 giin bir kontrol edilmekte ve kayitlar bir acil durum aydinlatma
Acil Durum Aydinlatmalar . L o . ) .
ekipmani Gzerindeki etiketler tzere kayit edilecektir

Can simidi ve Yelegi

Acil Durum Telsizler

Gaz Maskesi ve GOz dusu

. ENK-TE-O3 FRO3 Periyodik kontrol tablosuna goére kontroli
Jenerator

yapilmaktadir.
Oksijen Tipl

Defibrilator

Megafon

Yangin Alarmlari
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ilkyardim kitleri asagidaki konumlardadir:

o idari Bina Genel Mdir sekreteri odasi

o 33mt. Havuz Resepsiyon

. 25mt. Havuz Resepsiyon ve Antrendr odasi
. Alt Tenis Kortlari Resepsiyon

. Ust Tenis Kortlari Antrenér odasi

. Atletizm Ofisler Antrendr odasi

° Fitness Resepsiyon

. Spor Salonu Hemsire odasi

11. ACiL DURUMLARDA iLETIiSIM

Acil durumlarda dahili ve harici iletisimin gecikmeksizin gerceklestirilebilmesi icin gerekli dizenlemeler,

Acil durumda iletisim zincirinde yer alan personelin iletisim bilgileri 15.1 Acil Durum iletisim Planinda

tanimlanmistir.

11.1 Kazazede Yakinlarinin Bilgilendirilmesi

Acil duruma maruz kalan ve yakinlarina bilgi verilmesi gereken calisanlarin iletisim bilgileri idari isler ve

Personel Madurlaga tarafindan tutulur.

Sporcular ve uyeler igin acil durumlarda iletisime gecilecek kisiler ve iletisim bilgileri Spor
Koordinatorligi tarafindan tutulur.

Acil bir durumda Acil Durum Koordinatori veya gorevlendirecegi kisi ilgili bolim ile temasa gegerek bilgi

verilmesi gereken kisi ve iletisim bilgilerine ulagsabilmektedir.

Calisan, liye veya sporcu yakinina acil durumlar hakkinda bilgi verilmesi gerektiginde, bu bilgilendirme
Acil Durum Koordinatoru bilgisi dahilinde Yonetim Ekibinden bir ydnetici tarafindan yapilabilir. Bu
bilgilendirmede kisinin isminin dogru olarak ifade edilmesi ve olayin sade ve kisa bir sekilde agiklanmasi
temel gereksinimdir.

Ozellikle sporcular ve yaz/kis okulu dgrencilerin karistigi Turuncu ve Kirmizi Kodlu acil durumlarda
ailelerin dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi panigin énlenmesi agisindan ¢ok dnemlidir. Acil Durum
Koordinatorii 6grenci aileleri ile temasa gegerek, acil durum hakkinda bilgi verecek, aileleri hakkinda

o0grendigi bilgileri calisanlara veya 6grencilere iletecektir.

11.2 ENKA Grup Sirketleri ile iletisim

Acil durumlarda ENKA Vakfi ve iktisadi isletmesinin insan kaynaklarinin yeterli olamadigi durumlarda

ve/veya ENKA sirketlerinden birinin uzmanligina ihtiya¢ duyuldugu durumlarda ekte yer alan EK 7 ENKA
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Okullari_Destek Ekibi iletisim Listesinde yer alan kisilerden destek talep edilebilir. Bu listenin

giincelliginden Genel Mudir Sekreteri sorumlu olup yilda en az bir kez gézden gegirilir.

11.3 Medya Takibi ve Medya Bilgilendirme

Medyada, SGSS’de yasanan acil durumlar ile ilgili cikan haberler medya takip ajansi araciligiyla takip
edilir. Bununla birlikte personelin de tespit ettigi bu tiir sosyal paylasim ve haberler Acil Durum
Koordinatoriine iletilir. Acil durum koordinatéri bu haberleri Genel Midir ile paylasarak hangilerinin
yanitlanmasi gerektigini, yanit verilecek ise nasil yanitlanacagini belirleyecek ve bu amagla bir galisan
gorevlendirecektir. Genel Midur goérevlendirmesi olmaksizin hicbir ¢alisan, yasanan acil durumla ilgili

olarak resmi veya “Kayit disi” olacak sekilde bilgi veremez.

12. TATBIKATLAR VE PLANIN ETKiNLiGiNiN DEGERLENDIRILMESi ACiL DURUMLARDAN SONRA

Ongodrilmis acil durumlara yonelik hazirlanmis senaryolara uygun olarak acil durum planlarinin
uygunlugu ve etkinligini degerlendirmek lzere tatbikatlar Acil Durum Koordinatori tarafindan ENK-TE-
03-FRO3 Yillik Periyodik Kontrol Planinda, yilda en az 2 tatbikat yapilacak sekilde planlanir.

Tatbikatlar haberli veya habersiz olarak belirlenmis senaryolara gore yapilacaktir. Hazirlanan senaryolara
gore tatbikatlar ayni anda birden ¢ok acil durumun tatbik edilmesi seklinde yapilabilecegi gibi her bir acil
durumun ayri ayri tatbik edilmesi seklinde de planlanabilecektir.

Tatbikat baslamadan 6nce gozlemciler belirlenecek ve gézlemcilere gérevleri Acil Durum Koordinatori
tarafindan aktarilacaktir. Tatbikatlar fotograf ve videolar ile kayda alinacaktir.

Her tatbikat sonrasinda Acil Durum Koordinatoriiniin koordinasyonunda, tiim birim yoneticileri ve acil
durum ekiplerinin katihmi ile tatbikat gdzden gecirme toplantisi yapilacaktir. Bu toplantiya
gozlemcilerden gelen bilgiler, ¢cekimlerden elde edilen gorseller ve katilimcilarin gézlemleri veri teskil
edecektir. Tatbikat ile ilgili kayitlar katihm kayit formu ( ENK-KU-08 FRO1) ile kayda alinir.

13. ACIiL DURUM PLANININ UYGULANMASI

13.1 Acil Durumun Fark Edilmesi/Yasanmasi ve ilk Bildirim

Bir acil durum ile karsilasildiginda veya yangin alarmi alindiginda personelin birinci gorevi en kisa
zamanda asagidaki telefondan glvenlik birimini aramak ve acil durumdan glivenlik birimini haberdar

etmektir.

Dahili 6001 / Harici 0-212-7056001

Guvenlik birimini bilgilendiren kisi, Adini, Soyadini séyledikten sonra karsi karsiya kalinan acil durumun
ne oldugunu, olayin nerede oldugunu, kag kisinin etkilendigini ve durumun nasil gériindiigiinii tane tane

glvenlik birimine anlatacaktir.
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13.2 Olaya ilk Miidahale ve ilk iletisim
Haber alan giivenlik personeli, eger konu

. Acil saghk miidahalesi gerektiren bir konu ise Saglik Birimini (Hemsire veya Doktor)

arayarak, konumu ve olayi Saglik birimine aktararak olay mahalline gitmesini saglar.

. Yangin ise Teknik Birimi arayarak olay mahalline intikal etmelerini saglar. Bu esnada diger

glvenlik gorevlisi el feneri ve megafonu ile hemen olay yerine intikal eder.

Acil saglik mudahalesi gerektiren durumlarda, Hemsire/Doktor gelene kadar kisi veya kisilerin saghk
durumlarinin daha kotiye gitmemesi icin o tesiste/bolgede ilk yardim ekibinde bulunan kisiler
haricindeki kimsenin midahalesine izin verilmez. Yaral kisi veya kisilere ilk miidahale Hemsire/Doktor

veya ilk Yardimci tarafindan yapilir.

Baslangi¢ yangini s6z konusu ise, o tesiste/bolgede gorevli sondirme ekibi, seyyar yangin sonduriculer
ile ilk miidahaleyi yapar. Olay mahalline gelen Glivenlik personeli ilk degerlendirme sonucunda tesis icin

tahliye kararini verir.

Guvenlik personeli olay mahalline ulasip ilk degerlendirmesini yaptiktan ve olaya acil durum planlari
cercevesinde midahale edilmesini baslattiktan sonra Acil Durum Koordinat6rini arayarak durumdan

tim ayrintilari ile haberdar eder.

Acil Durum Koordinatéri olay yerine giderek veya bilgileri alarak acil durumun koduna karar verir.
Tesiste toplu tahliye gereksinimini degerlendirir ve gerekli goriir ise toplu tahliye kararini verir. Bu karari
su sekilde her birime duyurur; telefon, telsizle veya yiz ylize glivenlik personel araciyla tim siteyi

bilgilendirir. Eger acil durum Kirmizi Kod ise kriz merkezinin kurulmasi i¢in ¢alismalari baslatir.

Tim acil durum cagrilarinda Acil Durum Koordinatori, Genel Miidiirii ve Diger Ust Seviye Yoneticileri

sirastyla acil durum hakkinda bilgilendirir.

Sari kod icin yukaridaki bilgilendirme e posta ile olabilirken, turuncu ve kirmizi kodlar icin aninda ve

telefonla yapilir.

Turuncu ve Kirmizi Kodlar s6z konusu oldugunda Genel Midir Yénetim Kurulu Baskanini da olaydan

aninda telefon ile haberdar etmelidir.

14. TOPARLANMA VE YENIDEN BASLAMA

Bir acil durum sonrasi miimkiin oldugu kadar kisa stirede toparlanarak, tekrar ise dénmek gerekir. Aksi
takdirde, galisanlar motivasyonlarini, ENKA Vakfi ve Spor Kullibi ise itibarini kaybetmeye baslar. Bunu

onlemek amaci ile faaliyetlerin strekliligi agisindan kritik tesis ve sistemler EK-5 Kritik Tesis ve Sistemler

Listesine Teknik Koordinator tarafindan islenir.

14.1 Hasar Tespit ve Degerlendirme

TUm Birimler, Acil Durum ile ilgili Kriz Masasi kurulmussa Tehlike/Hasar Degerlendirme Raporu ile Kriz
Masasina, kriz masasi kurulmamis ise kriz masasi kurulmamis ise serbest format ile acil durum

koordinatériine hasari raporlar. Tehlike/Hasar Degerlendirilmesi sirasinda fotograflar cekilmelidir.
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14.2 Bilgi ve Belge Kurtarma

Acil durum sonrasinda bilgi ve belgelerin hizli bir sekilde kullanilabilmesini saglamak igin ¢alismalar
baglatilir. Elektronik ortamdaki veriler icin ENKA Bilgi islem biriminden, arsivdeki belgeler igin ise
Personel ve idari isler biriminden goérev talep edilir.

14.3 insanlarin (Sporcu/Ziyaretgi/Calisan) Toparlanmasi

Kirmizi Kodlu bir acil durum sonrasi, toparlanma igin gerekli motivasyonu ve verimi arttirmak igin,
sporcular, ziyaret¢i ve calisanlarin desteklenmesi gerekebilir. Bu destek, maddi veya psikolojik
olabilecektir. Bu tir bir destege ihtiyac olup olmadigi Acil Durum Koordinatori tarafindan izlenecek ve
gerektiginde gereken destek icin faaliyetler baslatilacaktir. Destekler asagidaki sekillerde olabilecektir;

. Nakit avans

. Maas 6demeye devam,

. Esnek calisma saatleri

. Azaltilmis calisma saatleri

. Psikolojik destek danismanlig
° Yardim paketleri (gida, giyecek)
. Gunlik yardim (yemek, barinak)

Ayrica tim sporcular, antrendrler, yoneticiler ve calisanlar, acil durum sonrasinda psikolojik olarak
toparlanamadiklarini hissettikleri anda mutlaka saglik birimine basvurmali ve uzman yardimi talep

etmelidir.

14.4 Binalar/Tesislerin Toparlanmasi
Kriz Masasi birimlerden gelen Tehlike/Hasar Degerlendirme verileri ile Kritik Tesis/Bina ve Kritik
Belge/Bilgi formlari dogrultusunda gerekli miidahaleler yapilarak SGSS’nin eski fonksiyonuna bir an 6nce

geri déonmesi icin ¢alisir.

Dok No: ENK-KU-11-PLO1 Sayfa: 22 /49 Rev.No : 8 Rev. Tarihi : 29.09.2019




ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi isletmesi

ACiL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

15. ACiL DURUMLARA MUDAHALE TALIMATLARI

DURUM

TALIMAT

Yangin

Baslangi¢ Yangini veya Kontrolden Cikmis

Yangin Midahale Talimati

Toplu gida zehirlenmesi

Toplu Zehirlenme Talimati

Deprem

Depremde Yapilmasi Gerekenler Talimati

Firtina/hortum

Firtina/Hortum Talimati

Bomba ihbari veya Terérist Saldiri

Bomba ihbarinda Yapilmasi Gerekenler Talimati

Gidilen Ulkelerde gerceklesen olaylar

Seyahat Bilgi Karti

Havuzda Bogulma

Bogulmalara Midahale Talimati

Dogalgaz Sizintisi ve Patlama

Dogalgaz Sizintisi ve Patlama Talimati

Yaralanmali Kazalar

Yaralanmali Kazalara Miudahale Talimati
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15.1 Acil Durum iletisim Plani

ACIL DURUM NO:
Dabhili: 6001 / Harici: 0212 705 6001

Kontak isim Ofis Tel. Tel.

Acil Durum Kontrol Odasi

Guvenlik Ana Giris Binasi Guvenlik Elemani 6001

Tesis Yonetimi

Genel Mudur Ekrem AY 6011

Teknik Koordinator Tanju UzUMCU 6100

Acil Durum Koordinatorii

Acil Durum Koordinatérii Tanju UzUMCU 6100

Acil Durum Koordinatori Yardimcisi Serhan YAPRAKLI 6101 (05324575910
Acil Durum Koordinatori Yardimcisi Semeneh DEBELIE 6103 |05379628659
Tibbi Personel

Doktor Cemal KOCABASOGLUB002

Hemsire Zeynep AYDIN 6003

Giivenlik Béliimii

Guvenlik Sefi Semeneh DEBELIE 6101

Ana Giris Kapisi Glvenlik Guvenlik Gorevlisi 6001

Tesis Yangin ve Acil Durum Miidahale Ekibi

Teknisyen Gokhan BULUT 6004 |05538725785
Teknisyen Hayati AKBAL 6004 05413927325
Teknisyen ilhami BAGDATLI 6004 05302037096
Teknisyen Hayrettin AYDIN 6004 05365662728
Tesis Disi Acil Durum Servisleri

Ambulans Servisi 9-112

Acibadem Mobil 444 97 24
itfaiye 9—-110 |

Polis (Genel) 9-—155

Polis (Trafik) 9-154

Ozel Levent Hastanesi - 27000 22
istinye Devlet Hastanesi - 277 49 12 /323 44 44
Baltalimani Kemik Hastanesi - 3237075
Medline Ambulans Maslak - 444 12 12

Yetistiren Turizm Fatih Yetistiren - 0533 376 62 06
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15.2 Acil Durum Ekibi Organizasyonu

VER TAHLIYE YANGIN SONDURME iLK YARDIM
SORUMLULARI EKiBi SERTIiFiKALI PERSONEL
_ ) SERHAN YAPRAKLI _
OFIS SEMENEH DEBELIE ) ZEYNEP TASDEMIR
KENAN GEDIK
o ETKINLIK ZAMANINDA )
ANFI TIYATRO MURAT OVALI . . ZEYNEP TASDEMIR
GUVENLIK PERSONEL
OZKAN UZEL KUBRA POLAT
FITNESS + SPOR SALON ZEYNEP TASDEMiR
MUSTAFA CEKIC ASLI GOKYILDIZ
DENizZ AKSU
25MT. HAVUZ OZAN GAYLAK ZEYNEP TASDEMiR
BUSE DAGDEVIREN
SELVER AKSOY
33MT. HAVUZ ERSIN OZDURAK ZEYNEP TASDEMiR
EMIR TEKEREK
UST TENIS OKAN ARMAGAN KEMAL CELEBILEK ZEYNEP TASDEMIR
NiHAN KODAL ZEYNEP TASDEMiR
ALT TENIS ASLI SARDAG
AYSENUR OLCAY
MISAFIRHANE CAN OZUPEK ALPER YUKSEL ZEYNEP TASDEMIR
) ) BULENT AYRANCI ZEYNEP TASDEMIR
ATLETIZM BAYRAM PEHLIVAN
DURSUN TEPEYURT
MUSTAFA KARATAS ZEYNEP TASDEMiR
RAKET RESTORAN ALEV ASLAN
OKAN CETIN

OTOPARK VE ACIK ALANLAR

GUVENLIK PERSONEL

GUVENLIK PERSONEL

ZEYNEP TASDEMIR

MAKINE VE KAZAN DAIRELERI

TEKNiK PERSONEL

TEKNiK PERSONEL

ZEYNEP TASDEMIR

. Acil durumda yaralilara ilk miidahale sitede gorevli hemsire ( saglik personel) tarafindan

yapilacaktir. Saglk personelinin sitede bulunmadigl veya ¢oklu midahale gerektiren

durumlarda birimlerde ilk yardimci olarak atanmis ve ilkyardim egitimi almis personel

mudahale edecektir.

° Hafta sonlari, DEMET YILMAZ, MUHAMMET VERDI gorevli saglik elemanlaridir.

. Givenlik personeller, ADNAN KOG, NEVZAT KARTALCI,UGUR CAN, ERSIN GUL, ERKAN
ASLAN , EMRE DOGAN VE EVREN YAVUZ
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15.3 Otomatik Elektrosok (Defibrilatér) Cihazi Kullanicilari Listesi

FITNESS MERKEZIMIiZ'DE

OTOMATIK ELEKTROSOK (DEFIBRILATOR) CIHAZIMIZ BULUNMAKTADIR
SERTIFiKALI KULLANICILARIMIZ

AYSEL PEHLIVAN ( DAHiLi 6061 )
MUSTAFA CEKIC ( DAHILi 6060 )

OZKAN UZEL  ( DAHILi 6060)

15.4 Cankurtaran Listesi

CANKURTARAN BELGELI ANTRENOR LiSTESI
Sira No ismi Belge Tarihi Belge Yenileme Tarihi
1 Murat Naimoglu 03.04.2019 03.04.2021
2 Sezar Algull 03.04.2019 03.04.2021
3 Tolga Cagatay 03.04.2019 03.04.2021
4 Volkan Kayran 03.04.2019 03.04.2021
5 Tamer Kogak 03.04.2019 03.04.2021
6 Erden Demir 03.04.2019 03.04.2021

KADROLU CANKURTARANLAR

Sira No ismi Belge Tarihi Belge Yenileme Tarihi
1 SERKAN OKRAY 03.12.2017 03.12.2019
2 SEMiH BERAT COPAR 10.01.2019 10.01.2021
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15.5 ilkYardim Sertifikali Olan Personelimiz

iLKYARDIM SERTIFiKASI OLAN PERSONELIMIZ (Gegerlilik siiresi 3 yildir)

Adi Soyadi Aldigi Tarih | Departman Gorevi

MUSTAFA KEMAL | CELIKBILEK 29.04.2018 | TENIS TENIS ANTRENORU
OKAN ARMAGAN 14.04.2018 |TENIS TENIS BAS ANTRENORU
YAVUZ YENILMEZ 14.04.2018 | TENIS TENIS ANTRENORU
GIZEM SISMAN KAYRAN | 14.04.2018 |YUZME YUZME ANTRENORU
ERSIN OZDURAK 14.04.2018 |SUTOPU SUTOPU ANTRENORU
AYHAN YILMAZ 14.04.2018 |SPOR OKULLARI | BASKETBOL ANTRENORU
OZNUR YURTBASI 14.04.2018 |SPOR OKULLARI | CIMNASTIK ANTRENORU
AYSE BILLUR CAVUNT 14.04.2018 |SPOR OKULLARI | TENIS ANTRENORU

CEM EJDER CAGLAYAN 29.04.2018 | SPOR OKULLARI |VOLEYBOL ANTRENORU
TAMER KOGAK 14.04.2018 |SPOR OKULLARI |YUZME ANTRENORU
FATIH YAZICI 20.02.2018 | TENIS KONDISYONER

EZGI ESER 20.02.2018 | FITNESS EGITMEN

AYHAN KOG 20.02.2018 | YUZME ANTRENOR

TOLGA CAGATAY 20.02.2018 | YUZME ANTRENOR

OZLEM VERI 14.04.2018 | KULTUR SANAT | Kiltiir Sanat iletisim Sorumlusu
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15.6 Tahliye Talimati

Bu talimat, tahliye emri verildiginde acil durum planinda kendisine sadece kendisinin tahliye etme gorevi

verilmis olan personelin uymasi gereken kurallar ve yapmasi gerekenleri siralamak izere hazirlanmistir.

Tahliye emri alindiginda, acil durum ekipleri (ve tahliye sorumlulari) disinda tiim personel,
sporcular, Gyeler ve ziyaretgiler bulunduklari alani bosaltarak ilgili tesisler igin segilmis
toplanma noktalarinda toplanacaklardir.

O gin icin SGSS’ye gelmis olan ve nerede oldugundan emin oldugunuz ziyaretci veya
altytklenici ¢alisaniniz var ise bu kisilerin kag kisi oldugu ve nerede galistiklari bilgisini

tahliye sorumlusuna bildiriniz.
Toplanma noktasina sakin ancak hizli adimlarla ve kosmadan gecis yapilacaktir.

Kendinize en yakin gikisi bulmak icin tavanlarda yer alan ve acil ¢ikislari gosteren levhalari

takip edebilirsiniz.
Sahayi bosaltirken kisisel esyalarinizi, aracinizi vb. almak icin durmayiniz, geri donmeyiniz.
Tahliye sorumlularinin direktiflerine uyunuz.

Tahliye sorumlularinin direktifi ile eger kendi basina hareket etme glicligu ceken kisiler

var ise onlara 6ncelik vererek tahliyelerine yardimci olunuz.

Toplanma noktasina gelen giivenlik persoenli elindeki listede yer alan tim tahliye
sorumlularinin gelip gelmedigini kontrol edecek ve bdylelikle tahliyenin tamamlanip
tamamlanmadigini takip edecektir. Toplanma alanina geldiginizde tahliye sorumlusunun

yakinindan ayrilmayiniz.

Tahliye sonucunda insanlarin toplanacagl Toplanma Noktalar yesil renkli “TOPLANMA

NOKTASI” yazan bir levha ile gosterilmis olup sunlardir;
Toplanma Noktasi 1: Tesis Girisi Otoparki (Atletizm Alani disindaki tiim kisiler icin)
Toplanma Noktasi 2: Atletizm Alani Otoparki

Olay mahalline gorevli olarak giden tesis personelinin adedi ve kimlikleri, kisileri saymakla

gorevli personel tarafindan tespit edilecektir. (15.2 Acil Durum Ekibi Organizasyonu)
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15.7 Yangin Sondiirme Talimati

Bu talimatin amaci, yangin ¢ikmasi halinde ENKA Sadi Giilgelik Spor tesislerinde tiim personel tarafindan
alinmasi gereken onlemleri tespit etmektir. Bu talimat yangin alarmini veya anonsunu duyan, yangini
tespit eden ve yangin gcikmasi halinde yapilmak tizere kendilerine belirli gbrevler verilen kisilerin yapmasi

gereken eylemleri kapsamaktadir.

Lutfen EK 2 Yanginla Micadele Eylem Plani’na bakiniz.

i.  Alarmin Duyulmasi Halinde
Yangin esnasinda yerine getirilmek Uzere kendilerine belirli gorevler verilmis personel disinda tiim
calisanlar, sporcular ve ziyaretgiler en yakindaki emniyetli ¢ikis tGzerinden mevkiiyi bosaltacaklar ve
Bolim 15.5 “de belirtildigi gibi Toplanma Alani’'na dogru ilerleyeceklerdir
Acil Durum Koordinatori tarafindan geri donlisiin emniyetli oldugunu belirten “HERSEY YOLUNDA”
mesajl verilene kadar Toplanma Noktasina gelen tim personel, sporcu ve ziyaretgiler orada kalacaktir.
iii. Bir Yanginin Tespiti Halinde
Yangin tespit eden her kimse, derhal Giris Glivenlik Tel No.’sunu:

Dahili 6001 / Harici 0-212-7056001

arayarak, veya telsizle bildirmelidir. Telefon veya telsiz yoksa en yakin tesis personeli araciligi ile yanginin
konumunu ve tiriind bildirmelidir.

Yangini rapor eden kisi, yangin sondirme ekibinden birine ulasarak uygun tasinabilir bir yangin
sondirici ile bu kisinin yangini sondiirmesini saglamaldir.

Eger yakinda yangin sondiirme ekibinden kimse yoksa asagidaki belirtilen durumlarda amaca uygun bir

yangin sondiriici ile yangini sondirmeye ¢alismalidir.

. Yangin sondirica kullanimi konusunda egitim almissa,
. Kendisini gereksiz risklere maruz birakmayacagina eminse,
. Yangin sondiricileri derhal ve manuel olarak kullanarak yangini sdndirebilme

konusunda makul 6l¢iide sansi olduguna inaniyorsa.

Bu sartlar saglanmadigi taktirde yangini tespit eden kisi Yangin Kapilarini disari ¢ikarken kapatarak
bulundugu mekani terk edecektir.

iii.  Yangin Alarminin Duyulmasi
Yangin alarminin ya da ihbarinin duyulmasi ile 6zel gorevi olan tesis personeli derhal gorev bélgesine

dogru harekete gececektir. Bu 6zel gorevler ve atanmis personel asagidadir;

Yanginla Micadele Personeli— Yangina eger halihazirdaki yangin hortumu ve séndiricilerle emniyetli

olarak midahale edilebilecekse bu miidahaleyi yapmakla sorumludur.

Teknik Bakim Personeli — Kendisini tehlikeye atmadan yangin bélgesindeki tiim enerjinin (dogalgaz ve

elektrik) kesilmesinden sorumludur.
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itfaiye cagirilmissa, itfaiyenin gelmesiyle birlikte bir giivenlik gdrevlisi onlari iceriye alacak, yanginin
mevkiine yonlendirecek ve itfaiyenin geldigini Acil Durum Koordinatoériine bildirecektir.

Yanginla miicadele ¢abalarinin sorumlulugu bu asamada istanbul Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Amiri’ne
gececektir. Acil Durum Koordinatérii, itfaiye Amiri'nin talimatlarini yerine getirecek ve itfaiyenin
mimkin oldugu kadar emniyetli calisabilmesi icin tesise 6zgl tehlikeler konusundaki bilgilerini

kullanacaktir.

15.8 Yaralanmali Kazalara Miidahale Talimati

Litfen Ek 3 is Kazasi Eylem Plani, Ek 4 Tibbi Acil Durum Eylem Plani (Tibbi personel tesiste ise), bakiniz.

Kazayi tespit eden veya kazaya sahit olan tim kisilerin asagidakileri yapmasi gerekmektedir:

. Egitimli bir ilkyardimci ise, kosullarin hemen ilkyardim saglanmasi igin uygun olup olmadigi
veya kazanin rapor edilerek tibbi midahale ¢agirmaya o6ncelik verilmesi gerektigi
konusunda karar vermelidir. Eger ikinci bir kisi mevcut ise, kazayi rapor etmeli, gerekiyorsa

tibbi yardim istemeli ve kaza ile ilgilenmeyi egitimli ilkyardimciya birakmalidir.
. Egitimli bir ilkyardimci degilse, ilkyardim gérevlisini ya da tibbi yardim ¢agirmalidir.

. KAZALARIN RAPOR EDILMESI VE iLKYARDIM/TIBBI YARDIM CAGIRILMASI, GIRiS KAPISI
GUVENLIK GOREVLISI ARANARAK YAPILABILIR:

. Dahili 6001 / Harici 0-212-7056001
. Litfen Ek-3 is Kazasi Eylem Plani’na bakiniz.

. ilkyardim ve Tibbi Servisler

ilkyardim/Tibbi Miidahale Cagrisi Giris Kapisi Giivenlik Personelinin Faaliyeti

Giris Kapisi GUvenlik Personeline ilkyardim/tibbi miidahale igin bir telefon geldiginde, asagidaki

eylemlerin yapilmasi gerekmektedir:
. Acil Durum Koordinatorini derhal bilgilendirmek.

. Acil Durum Koordinatoérini durumu degerlendirmeli ve dnem sirasi azalan sekilde

siralanmis asagidaki eylemleri gerceklestirmelidir:
. Tesisteki Sertifikali ilkyardimcinin Kazazedeye miidahale etmesini saglamak.

° 112'yi aramak (veya Bolim 15.1'de verilen tesisi disi acil durum servis telefon

numaralarini) ve kazazedeyi hastaneye gotirmek icin ambulans ¢agirmak.
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15.9 Dogal Gaz Sizintisi Durumunda Yapilmasi Gerekenler Talimati

Gaz sizintisi rapor edildiginde, derhal asagidaki eylemlerin gerceklestiriimesi gerekmektedir:

. Sizintinin genel konumu ve siddetinin saptanmasi gerekmektedir.

o Etkilenen alanlar bariyerle kapatilmali ve havalandiriimalidir. Bu bélgede acik alev, veya

tutusmaya yol acabilecek hicbir faaliyete izin verilmemelidir. Bolgede bulunan tim

personel, sporcu ve misafirlerin bariyer disina ivedilikle ¢ikarilmasi saglanmalidir.
. Durum hemen Teknik Bakim Elemanina bildirilerek asagidaki numara aranmalidir.

iIGDAS DOGALGAZ ARIZA 187 (dis hat alindiktan sonra, dis hat ”9” ile alinmaktadir.)

15.10 Bomba ihbari Durumunda Yapilmasi Gerekenler Talimati

Personelden biri telefonla bomba ihbari aldiginda yapacaklari asagidaki gibidir:

° Sakin olmaya ¢alisin.

. Bu bolimiin sonunda verilen bomba ihbar formunu (Ek-1) kullanarak mimkiin oldugu

kadar fazla bilgi toplamaya calisin.

. Derhal Acil Durum Koordinatori bilgilendirin.

Yapilmasi gerekenler:

. Site personeli stpheli paketlere vyaklasmayacak; slUpheli paketleri Acil

Koordinatoriine bildirecek olan, Giris Kapisi Gorevlilerine rapor edecektir.

. Acil Durum Koordinatérd, ihbari Tesis Maddrd ile paylasacak,

. Tesis Miduri tesisin bosaltilip bosaltiimayacagina karar verecek, bosaltilacaksa tim diger

tesis sorumlularini bilgilendirerek ve Bolim 15.5’de agiklandigi sekilde personeli sayilmak

Uzere toplanmaya tesvik edecek,

. Acil Durum Koordinatérii “155” Polis imdat’i arayacak ve Polis cevap verdiginde acik bir

bicimde; “ENKA Vakfi Sadi Gilgelik Spor tesislerine bomba ihbari yapildi” diyecek,

. Adres dogru olarak tekrarlanmadan iletisimi kesmeyecektir,
. Guvenlik Gorevlisi'ne acil durumun mahiyeti hakkinda bilgi vererek Polisin gelecegini
bildirecektir.
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15.11 FIRTINA / HORTUM Durumunda Yapilmasi Gerekenler Talimati

Firtina/Hortum, dogal afetlerden birisidir. Firtina / Hortum olustugunda gticli sayesinde ¢evreye birgok
zarari dokunur. Oncelikle bir riizgar tiriidiir ve rizgarlar yiiksek basinctan alcak basinca dogru
olusmaktadir. Firtina / Hortum, gokylzinin derinliklerinde meydana gelir ve yeryiiziine dogru spiral

seklinde iner.
Firtina / Hortum Aninda

Tesisimizde firtina/hortum aninda riskli bolgelerimizi balonlar olusturmaktadir. Teknik koordinatorlik,
hava durumu tahminlerini takip ederek muhtemel firtina durumunu degerlendirir. Hava tahminlerinin
firtina tahmininde bulunmasi halinde veya rlzgar hizinin 40 km/s asmasi durumunda Teknik

Koordinator’'in emri ve direktifleri dogrultusunda asagida tanimlanan hazirliklari baslatirlar.
Firtina / Hortum Oncesi Hazirliklar

Teknik Koordinatorlik balonlarin indiriimesine ihtiyac olup olmadigini degerlendirmekten, karari
vermekten ve uygulamaktan sorumlu ve yetkili birimdir. Teknik Koordinator ‘Gn sitede olmadigi
durumlarda Bakim ve Onarim Sorumlusu Teknik Koordinator’'e danisarak bu karari verecektir. Hazirlik

kapsaminda;

. Riizgar tarafindan firlatilabilecek ve zarar verebilecek mobilya, ¢cop tenekeleri, asili bitkiler

ve her turll cismi emniyet altina alin.
. Yikilma ihtimali olan agaclari sabitleyin, kesin veya cevresini glivenlik bandina alin.

Aclk alanda veya atletizm sahasinda bulunuyorsaniz derhal bir bodrum katina veya i¢ kisimlardaki bir
mekana (dolap, koridor, tuvalet) gitmeye calisin. Bina ¢evresinden, ¢ati altlarindan, elektrik hatlarindan,

dogalgaz hatlarindan ve agaclarin yakinindan uzak durun.

Firtina Aninda Yapilmasi gerekenler
a) Sakinol!

b) Elektrik hatlarindan uzak dur!

¢) Ucgusan cisimlere karsi dikkatli ol!

d) Civardaki hasar almis yapilara dikkat et!

e) Bulundugun ortamda glivenli glizergahlari belirle!
f) Kendini emniyete aldiginda yoneticini ara!

g) VYetkililerden gelen talimatlara uy!

h) Tahliyene engel olacak esyalarini almaya ¢alisma!

i) Acik alanda (yildinim tehlikesine karsi)cep telefonu ve telsizle konusmal!
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15.12 Tekil/Toplu Gida Zehirlenmesi Miidahale Plani

Gida zehirlenmesi olayinda kisilere gore yapilmasi gerekenler asagidaki gibidir;

a.

Olayi/durumu géren ya da zehirlenen kisiler,

mesai saatleri iginde;

Zehirlenme durumlarinda derhal GUVENLIGE haber ver. (Giivenlik ¢cagri no: 6001)
ilgili bolgedeki ilk Yardimciyi ¢cagir.

Toplu zehirlenmelerde hemen Acil Durum Koordinatoriine Haber ver.

Mesai saati disinda;

Guvenlige haber ver,

En yakin acil poliklinige git

Givenlik gorevlisi;

Mesai saatleri iginde;

Duruma gore Saghk Memuru/ is yeri hekimini cagir.
Toplu zehirlenmelerde ambulans ¢agir. (Ambulans ¢agri no: 112)

Ambulansa gerek olmayan durumlarda Saglk Merkezine yollanan hastanin yaninda
refakatci bulunmasini sagla. Refakatciler sirasi ile varsa is Yeri Hekimi veya Saglik Memuru,

yoksa ilk yardim egitimi almis personeldir.

Asagida tanimlanan durumlarda ambulans ¢agir ve Saglik Merkezine transferini sagla.

Acil Durum Koordinatoru;

mesai saatleri iginde;

Olay yerine gel
Taniklarla ve isyeri Saglik Birimi ile goris.

Saglik durumunun sonuglarini takip et, olayin vuku bulma seklini incele ve olay/kaza

formunu doldur.
Risk analizi ve ilgili diger dokiimanlari giincelle

iSG Uzmani ile konuyu paylas

Mesai saati disinda;

Taniklarla ve isyeri Saglik Birimi ile goris.

Saglik durumunun sonuglarini takip et, olayin vuku bulma seklini incele ve Kaza Analiz

Formunu doldurup insan Kaynaklari Miidiiriine ilet

Risk analizi ve ilgili diger dokiimanlari glincelle

Isyeri saghk birimi;

Mesai saatinde;

ilk miidaheleyi yap
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Zehirlenme sebebini tespit et
Gerekli hallerde ambulans ¢agir. (Ambulans ¢agri no: 112) ve saglk merkezine sevk et

Hastanin tedavisini yakindan takip et.

Mesai saati disinda

Mimkiinse acil poliklinige giderek hastanin takibini yap
Zehirlenmenin sebebini 6gren

Hastanin durumu ve zehirlenme sebebini 6grenerek acil durum koordinatoriine bilgi ver

Teknik Koordinatorliik;

is yeri hekiminden personelin saglik kontrolii takip et
Konunun Uretim alani igerisinde yayillmasini 6nle

Uygun yontemler ile alinmis ve saklanan gida numunelerini resmi makamlarca ilgili

labaratuarlara analiz icin gonder.
isletmeden kaynakli icme suyu zehirlenmesi ise hemen isletme icindeki sulari toplat
Yonetmeliklere uygun numune al ve resmi makamlarca ilgili labaratuarlara analize génder

igme suyu ise ilgili su sebilinden numune ve agilmamis su sebilini resmi makamlarca ilgili

labaratuarlara analiz icin gonder
ilgili saticidan igme suyuna ait analiz sonuglarini ve uygunluk belgesi al

isletmeden kaynakli gida zehirlenmesi ise yemek numunelerinin alinmasi sagla ve resmi

makamlarca ilgili labaratuarlara analize génder
Olay olus seklini 6gren
Kaza Analiz Formuna gére "Resmi Kaza Bildirim Formunu" doldur

ilgili kurumlari yazil olarak bilgilendir.

Ambulans ¢agirilacak durumlar: Toplu zehirlenmelerde, bayginlik hallerinde.
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15.13 Havuzda Bogulmalara Miidahale Plani

Bogulma durumunda yapilmasi gerekenler asagidaki gibi kisilere gore belirtilmistir.

a. Olayi/durumu goren kisiler,
° Bogulma durumlarinda derhal Cankurtarana seslen/Glvenlik birimine haber ver.
. ilgili bolgedeki ilk Yardim egitimi gérmiis kisiyi cagr.
b. Giivenlik gorevilisi,
. Duruma goére hemsire/is yeri hekimini ¢agir. Doktor ve hemsire yoksa ilgili bélgedeki ilk
yardim egitimi almis kisiyi cagir.
. Saglik biriminin verdigi talimata gére ambulans ¢agir ve saglik merkezine transferine sagla.
. Durumu Acil Durum Koordinatérine bildir.
c. lisyeri Saghk Birimi,
. Olay yerine gel ve ilk midahaleyi yap.
. Gerekli hallerde ambulans ¢agir (Ambulans ¢agri no:112) ve saglik merkezine sevk et.

. Saglik Merkezine yollanan hastanin yaninda refakatgi bulunmasini sagla. Refakatgiler sirasi
ile varsa is Yeri Hekimi veya hemsire, yoksa ilk yardim egitimi almis personeldir.

. Taniklarla goris ve Acil Durum Koordinatoriine son durumu bildir.

d. Acil Durum Koordinatorii,

. Taniklarla ve isyeri saglk birimi ile géris. isyeri hekiminden bogulanin saglik durumunu
takip et.
. Hasta(larin)nin durumunu takip et, mimkiinse hastanin yaninda refakati sagla, olay olus

seklini 6gren.

. Saglik durumunun sonuglarini takip et, olayin vuku bulma seklini incele, “Kaza Raporu”nu
doldur.

° ilgili kurumlari yazili olarak bilgilendir.

° Risk analizi ve ilgili diger dokiimanlari giincelle.
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15.14 SGSS’yi Etkileyen Toplumsal Olaylarda Yapilmasi Gerekenler Talimati

Belirtilen sekilde bir toplumsal olay ile karsilasildiginda (ister giindiz, isterse gece olsun) Glvenlik
personeli 6ncelikle Acil Durum Koordinatoriine haber verecektir.

Acil Durum Koordinatori, Guvenlik birimine ilk talimatlari verdikten sonra Genel Midir’ G konu hakkinda
bilgilendirecektir. Ust Yonetimin bilgilendirmesi Genel Miidiir veya Acil Durum Koordinatérii tarafindan

Yapilacaktir.

Acil Durum Koordinatorinin emri ile Glvenlik, Emniyet teskilati ve kolluk kuvvetlerine durum ile ilgili

bilgi aktarimini yapacak ve olaylar hakkinda bilgi almaya ¢alisacaktir.

Toplumsal olayin gelisimi ile ilgili edinilen tim bilgiler Acil Durum Koordinatéri ve Genel Mudir
tarafindan degerlendirilecek ve Site icerisinde bulunan Gye/misafir/personelin oldugu yerde kalmasina

veya bir yerde toplanmasina veya tahliyesine karar verebilecektir.

Bu karardan 6nce; Glvenlik, sitede yaklasik kag kisi ve nerelerde oldugunun bilgisini (kaba olarak) alacak

ve Acil Durum Koordinatori ile paylasacaktir.

Acil durum koordinatorii ve Genel Midir’iin sitede bulunamadigi durumlarda, sitede bu durumda yetkili
kisinin kim olacagini Acil durum koordinatoéri glivenlikten aldigi bilgiler (sitede kimlerin bulundugu bilgisi

de dahil) cercevesinde belirleyecek ve Glivenlik izerinden belirlenen kisiye iletilmesini saglayacaktir.
Kalttr Sanat’in gece programlarinda yetkili ve ilave bir kisi daha bulundurulacaktir.

Site disindan bir tehdit olusmasi halinde sitede glivenli alanlara gegilecektir. Bu alanlar duruma goére Spor
salonu, Okullarin siginagl veya havuz makine daireleri olabilecektir. Siginma yeri acil duruma ve kisi
sayisina bagh olarak Acil Durum koordinatéri tarafindan belirlenecek ve Givenlik tarafindan

duyurulacaktir.

Siginma alanlarina giden kisiler ve misafirhanede kalan kisilerin kendi giivenlikleri icin yapmalari ve
yapmamalari gerekenler konusunda acil durum koordinatér tarafindan bilgilendirileceklerdir. Siginan

kisilerin temel ihtiyaclarinin (yiyecek, icecek tuvalet vb.) giderilmesi i¢in yol gosterici olunur.

15.15 Bombali saldiri oldugunda Yapilmasi Gerekenler Talimati
a) Yuzlnil bez v.b. ile kapat ve ¢ikan dumani soluma ve patlama sonrasinda kendi emniyetini al!
b) Miteakip patlamalara karsi temkinli ol, sipheli gordiglin her seyi yetkililere bildir!
c) En givenli glizergahi takip ederek toplanma alanina git!
d) Civardaki hasar almis yapilara dikkat et ve enkaz ve yikintilar arasinda gelisi glizel dolagma!
e) Yangin ihtimaline karsi hazirlikh bulun!
f) Kendini emniyete aldiginda yoneticini ara!
g) Tahliyene engel olacak esyalarini almaya ¢alisma!

h) Talimat verilmeden kesinlikle binaya ve/veya riskli alana tekrar girme!
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15.16 DEPREM ESNASINDA - SGSS Binalari iginde;

o ONCELIKLE SAKiN OLUN.

e Yer sarsintisi hissedilince "COK — KAPAN — TUTUN" uyarisi yapin.

e Kendi giivenliginiz her seyden énemlidir. COK —KAPAN — TUTUN pozisyonunu bulundugunuz yerde uygulayin.

e Herkes sarsinti sirasinda glivenli bir yer (masa alti veya yani vb.) aramalidir.

e Ofislerde bulunmayan calisanlar olabilir. Bu durumlarda da bulunduklari yerlerde giivenli noktalarda " COK —
KAPAN — TUTUN" pozisyonu etkin olarak uygulanmahdir.

e Kirillabilecek, diisebilecek malzemelerden uzak durmaya galisin.

e Bagirarak panik yapmayin.

TUTUNUN
KAPANIN

OKUN

. &

o Disari kosarak kagmayin, pencerelerden atlamayin, asansoére binmeyin.

e SARSINTI BITINCEYE KADAR GOK — KAPAN — TUTUN POZISYONU KORUNMALIDIR.

e  Sarsinti bitene kadar bulundugunuz yerde kalin ve sakin kalmaya galigin.

e  Kisisel esyalarinizi almaya veya ulagsmaya ¢alismayin.

e  Gaz kacag tehlikesine karsi elektrik diigmelerine dokunmayin (agilmamali / kapatilmamali).

e  Her tirli gaz sizintisi ve diger yanici madde tehlikesinin gectigine emin olmadikga kibrit, gakmak, mum ya da

benzerlerini yakmayin.
DEPREM ESNASINDA - SGSS Binalari Digindaysaniz;

o ONCELIKLE SAKIN OLUN.

e Yer sarsintisi hissedilince "COK — KAPAN — TUTUN" uyarisi yapin. Kosmamali, gdmelme pozisyonunda kalmali
ve deprem geginceye kadar bas eller ile kapatilarak korunmalidir.

e  Mimkin oldugunca binalardan, agaclardan, elektrik tellerinden uzaklasin.

e  Tsunami olma ihtimaline karsi deniz kiyisinda iseniz, yiiksek yerlere dogru uzaklasin.

e Toprak kaymasi, tas veya kaya diisme ihtimali olan yamag altlarinda bulunmayin.

e  Boyle bir ortamda bulunuyorsaniz, en seri sekilde glivenli bir ortama gegin.
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e Binalardan disebilecek baca, cam kiriklari ve sivalara karsi tedbirli olun.

e Toprak altindaki kanalizasyon, elektrik ve gaz hatlarindan gelecek tehlikelere karsi dikkatli olun.
DEPREM SONRASINDA (Tiim Kisiler)

e  Sarsinti bittikten sonra yaralanip yaralanmadiginizi kontrol edin.

e Daha sonra etrafinizdakilerin yaralanip yaralanmadigini kontrol edin.

e  Cevrenizdeki kisilerin panik yapmasini 6nlemeye calisin.

e  Cevrenin durumunu hizlica degerlendirin, ¢cevrenizdeki hasar durumunu kontrol edin.

e  Sarsinti gectikten sonra tahliye karari verilmeden tahliye olmayin.

e  Eger tahliye karar verilirse tahliye prosediriine gére hareken edin.

e Eger mudahale gerektirecek bir durum goriirseniz (yangin vb.), en yakindaki glivenlik gérevlisine veya
Givenlik Birimi’ne haber verin.

e Artgi sarsintilarin olacagi g6z 6niinde bulundurulmali, her artgi sarsintida COK —KAPAN— TUTUN pozisyonu
uygulanmaldir.

e  YETKILILERIN EMIR VE DIREKTIFLERINE UYUN.
TAHLIYE USULU (Tiim Kisiler)

Deprem sonrasinda, binalarin igi giivenli degilse ve Tahliye Sorumlusundan tahliye emri/cagrisi gelmis ise hemen

DISARI TAHLIYE gerceklestirilir.

Acil durumlarda binalarin bosaltilmasi talimati geldiginde (siren veya diger bildirim yéntemleri) asagidaki hususlar

uygulanmalidir:

e Tim personel, bulunduklari yerdeki ilk 6nlemleri aldiktan sonra (kosmadan, yiriyerek) 6nceden belirlenmis
olan Toplanma Noktasina hareket ederler.

e  Tahliye sorumlulari, personeli yonlendirerek, tiim personelin Toplanma Noktalari’nda toplanmasini saglar.

e Acil Durum Midahale Ekibi tiyeleri olan Tahliye Sorumlulari bina ve tesisleri kontrol ederek, kapali yerlerde
kimse kalmadigini kontrol eder ve bunu Acil Durum Koordinatoriine bildirirler.

e Toplanma Noktasi’'nda tiim tahliye sorumlularinin gelmesi takip edilir, beklenir.

e Eger binada ve/veya tesiste kalan personel var ise, Acil durum Koordintoru, Kurtarma Ekibini devreye
sokarak, arama-kurtarma calismalari baslatir.

e Toplanma noktasinda, gorevli olmayan personel, talimat verilmedikce olaylara miidahale etmemelidir.

e Herhangi bir acil durumda bulunulan yeri terk etmeden 6nce, eger yeterli zaman varsa ve can givenligini
tehlikeye dislirmiyorsa:

o Elektrik fisleri prizlerden gikariimahdir.
o Acik pencereler kapatiimalidir.

o Odayi terk ederken oda kapisi kapatiimali, ancak kesinlikle kilitlenmemelidir
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Tahliye sirasinda asansorler kullanilmamalidir.

Merdivenleri kullanirken sogukkanli olunmali, merdivenlerde sikisikliga sebebiyet veriimemelidir.
Toplanma noktasinda gorevlilerinin talimatlarina uyulmalidir.

Dogalgaz ve elektrik sistemlerini ana salter ve vanalardan kapatmalidir.

Acil durumlarda var ise hasta/kazazedenin tahliyesi isyeri Saglik Personeli’nin talimatlarina uygun olarak

yapilr.
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16. EKLER

Telefonla Bomba ihbar Formu (EK 1)

TELEFONLA BOMBA iHBAR FORMU

Arayan tam olarak ne soyledi?

Arayana sorulacak sorular:

Bu ihbari niye yapiyorsunuz?

Siz kimsiniz?

Bomba ne zamana ayarh?

Bomba nereye yerlestirildi?

Nasil bir bomba?

Blyukligu ne kadar?

Neye benziyor?

Telefondaki ses:

Erkek Kadin Cocuk

Yasl Aksani Sarhos
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Yanginla Miicadele Eylem Plani (EK 2)

YARALININ YANGIN

YANGINLA MUCADELE EYLEM PLANI

SESLi OLARAK ETRAFTAKILERI UYAR.

6001 ARA
YARALI VARSA BILDIR

YANGIN SONDURUCU
ILE iLK MUDAHALEYi
YAP

YANGIN NITELIGINE GORE

GAZ AKISI VE DIGER
ENERJILERIN KESILMESI

Acil Duru
Koordinatoru

m

YARALI
> —
»| BOLGESI DISINA EVET VAR MI? . o .
ALINMASI 1 nolu Top.Nok: Teknik Koordinatérliik Acil  Durum
¢ HAYIR 2 nolu Top.Nok: Atletizm B6lim Gorevlisi Koordinatérii
= EKSIK KiSi/LER'E AIT
iLK YARDIM VE TAHLIYE, YANGIN MUCADELE EKIBININ N i%tFAUNRJZA EKSIK EVET CALISMA BOLGESI
TIBBI MUDAHALE MUDAHALESI i — VAR MI? P ARASTIRMASI
NOKTASINDA
SAYIM
Bkz. Ek G, Ek H .
« [
A 4 :
EKSIK
Acil Durum L KiSi/LER
o HAYIR BULUNDU
) Koordinatori
TESIS mu?
iMKANLARI
HAYIR R
_YANGINI AR 1 irraivevi ARA
SONDURMEK iGiN - EVET L
YETERLI Mi? HAYIR
YARALI
VAR MI?
EVET
EVET
YANGININ Y
SONDURULMESI I«

YANGIN BOLGESININ iNCELENMES]
YANGIN TOPLANTISI YAPILMASI
YANGIN RAPORUNUN HAZIRLANMASI

Acil Durum Koordinatori

|

KARSI ONLEMLERIN
UYGULANMASI

Acil Durum Koordinatori
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is Kazasi Eylem Plani (EK 3)

SESLi OLARAK ETRAFTAN

YARDIM ISTE

l

6001’i ARA KAZA HAKKINDA BILGI VER (YERI, NITELIGI, MEVCUT DURUMU)

Y

YARALI MALZEME
VAR MI? HASARI
VAR MI?
\ 4
SAGLIK
KAZA OLAY
YONETIMI v
SURECI HASAR
ETKILERININ
GIDERILMESI

A 4

A

y

\ 4

KAZA YERINDE INCELEME YAPILMASI KAZA

RAPORUNUN TUTULMASI

Acil Durum
Koordinatori

KARSI ONLEMLERIN
UYGULANMASI

Acil Durum
Koordinatoru
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Tibbi Acil Durum Eylem Plani(EK 4)

£

ENKA SPOR EGITiM VE SOSYAL YARDIM VAKFI, ENKA SPOR KULUBU DERNEGI VE iKTiSADI iSLETMESi

¢

SAGLIK, KAZA VE OLAY YONETIMI

B) Ana Adimlar
Siire
Baslamas!

Kaza Yeri, Boyutu ve
Aciliyeti Hakkinda Bilgi
Alinmasi ve
Degerlendirilmesi

A

SGSS igi
EM/DR
veya ilk

SGSS dist

Kaza Yerine / Saglk Tibbi Miidahale

Gerekli mi?

Kurulusuna Temsilci
Gonderimi

E

likyardim

irilmesi

P

‘ Kaza Hakkinda Bilgi ‘ ‘
T

aglik Kurulusuna
Sevk Gerekiyor

E
Arag Temini ve Sevk

Sporcu Velisi/Calisan

T

Taraflara Bilgi
Verilmesi

Kisinin/Olayin
Durumun Yakindan
Takibi

Kaza/Sevk Raporunun
Hazirlanmasi

T TD/KPA O
Hastalik/Sakatlik

Revire haber veriimesi
veya basvuru
yapilmasi

Teknik birime iletiimesi

Ik muayene, 6n tetkik
ve protokol defterine
kayit

Anindalyakin
zamanda miidahale
edilmeli mi ?

H
Sevk gerekli mi ? v

Agiklamalar

C) Refereans

TD/KAO Formu
m

En

TD/KPAO Formunun
doldurulmasi

| (| .

yonlendirilmesi ve
midahale edilmesi

Teknik ekip

Revir Kayit
Defteri

Bildirimin TD/KPAO
kitigine islenmesi

Rapor gerekli mi 2

Rapor hazirlanmasi

Kisiye, velilyakinlarina
bilgi verilmesi

Bu/benzeri bildirim
kayitli mi ?

H

|

Form {izerinde
belirtilen
onlemlerin
degerlendiriimesi

Salgin yada
bulasici bir
astalik mi 2

aksiyon uygul:
mi?

Bildirim ile ilgili ri3
analizi 6ncden
apilmis mi 2

Onceden planlanai

Resmi makamlara iletiimesi
gereken bir olay ise resmi yazi ile

bildirimi yapilir.

lanmis,

Aksiyonun neden
uygulanmadiginin
arastiriimasi

Nedenlel
Arastinimast

DOF Yapmaya
Gerek Var mi?

Kaza Raporunun ligili
Taraflara lletiimesi

AR B RRR AR R R

Risk analizlerinin
kontrolu ve
aksiyonun neden
yetersiz kaldiginin
belirlenmesi

Kaza / Olay

Formu

Duzeltici/
Gnleyici

Konu ile ilgili DOF
Faaliyetler

baslatimas Gerek Var

Tehlike ile ilgili risk

Risk Analizi analizi yapiimasi
ve Takibi ve aksiyon
planianmasi

|

o |

Bildirimi yapan kisinin

sonugtan haberdar
edilmesi

Sirecin
Tamamlanmasi

\
onﬁ.man Kodu:ENK-KU-07-AS

Revizyon No: 0

DOF Yapmaya

Revizyon Tarihi: 04.04.2012

m?

Kaza Kayit Ki

Tanimlar

iB + ligili Birim

HEM : Hemsire

DR : Doktor

YKT : Yonetim Kalite
Temsilcisi

PiM : Mali isler, Muhasebe

ve Personel Miduri

_/
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Kritik Tesis Ve Sistemler Listesi(EK 5)

ACiL DURUMDA DEVREYE ALINMASI GEREKEN KRIiTiK TESiS VE SiSTEMLER LiSTESIi

Aktif hale getirilmesi gereken zaman

Tesis/Sistemin Adi 1 Gun 1 Hafta 1 Ay
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Kriz Logu (EK 6)

Olayin Tanimi :

Olay Tarihi : Olay Saati :
Olayin Olustugu Yer :

Kriz Merkezi Aktivasyon tarihi : Zaman :

Kriz Yonetim Merkezi Uyeleri isimler iletisim Bilgileri
Kriz logu yetkili kisi :

TARIH SAAT OLAY KARAR AKSIYON ACIKLAMA
kriz Logu P/ ...
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ENKA Okullari Destek Ekibi iletisim Listesi(EK 7)

1-YANGIN SONDURME EKiBi

genislemesine mani olmak

ve sondirmek” tir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Yonetmeligi madde 127’de gérev tanimlamasiyla
“Sondirme ekibinin gorevi; binada gikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin

NO Adin Soyadi Ev Telefon Cep Telefon
1 Selguk Karal 5352864902
2 Salih Adigiizel 5353127265
3 Bekir Karayoluk 5353330638
4 Ben White 0533 556 87 29
5 Frederic Kopp 0538 6253381
6 Sallih Giines 5419358844
7 Mehmet Kolay 5458831889
8 Ugur Kaya 2164288655 5359683329

2-ARAMA KURTARMA EKiBi
Kurtarma ekibi; deprem, yangin ve diger acil durumlarda can ve mal
kurtarma islerini yapar

NO Adin Soyadi Ev Telefon Cep Telefon
1 Nihat Sarikaya 2122700139 5383955144
2 Huseyin Tenk 5321527009
3 Sinan Yataganbaba
4 Mesut Suzer 5324429208
5 Coskun Gilindogdu 5452032792
6 Erman Celik 0535468 48 41
7 Erdem Pek 0538392 12 01
8 Emrah Cakmak 0507 614 52 61
9 Melih inan 0532 306 98 40

3 - KORUMA EKiBI
Kurtarilan esyalari korumak , yangindan sonra meydana
gelebilecek panik ve kargasalari dnlemek

NO Adin Soyadi Ev Telefon Cep Telefon
1 Ali Oncel 5352072185
2 ilker Sensoy 5363027766
3 Erkan Beytekin 5425923433
4 Habip Erol 5363838731
5 Hasan Arkan 5387040592
6 Mete Toksoy 5426852634
7 Emrah Dogan 05325823300
8 Cercis Altay 5303127095
9 Mehmet Demirkol 5545166793
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4 - iLK YARDIM EKiBi

ik Yardim ydnetmeliginde belirtilen amac dogrultusunda,
hasta veya yaraliya tibbi arac gerec aranmaksizin mevcut
arag ve gereclerle ilagsiz uygulamalarn yapan ekiptir

NO Adin Soyadi Ev Telefon Cep Telefon
1 Dr. Ali Layik 0533467 26 17
2 Oya Yilmazer 5337111169
3 Hatice Koreken 0533 766 84 42
4 Deniz Gormezono 5362322524
5 Susan Celik 5422454849
6 Burgak Ezgi Cetin 0532 710 1819
7 Ceyda Yilmaz 0532304 1001
8 Yasemin Fidanci 0507 788 01 57
9 Melih inan 0532 306 98 40
10 Nese Avci 0505493 19 38
11 Ender Kalpak 5323774411
12 Bertan Arin 5063146246
13 Ezgi Sarikaya 0506 419 25 35
14 Berrin Milli 5436403440
15 Emrah Dogan 0532 582 33 00
16 Sait Hakan Temel 0532 23394 02
17 Yalgin Bal 05323511795
18 Sezai Kara 0532 702 11 57
19 Kemal Yavuz 5359447111
20 Seyma Glineypinar 5319432552
21 Enis Kalpak 0535 725 02 53
22 Duygu Altan 5413781300
23 Salih Egemen Erdogdu 0532 35245 72
24 Niltifer Ozbek 05315550057
25 Burcu Tiftik 0505 259 97 25
26 Seda Yesildal 0532 505 3598
27 Isil Goren 05315777170
28 Nazli PUlimer 0532 736 23 01
29 Oznur Tufan Tirkdzi 0535396 18 19
30 Bugra Altintas 0536 686 46 06
31 Yesim Tuncer
32 Sibel Bilgic Ozer 05322218331
33 Naci Doruk Cakmak
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| 5 - TAHLIYE EKiBi
Okulun en seri sekilde, panige meydan vermeden,
tahliyesini saglar ve gerekli olan tahliye prosedirini
uygular.

NO Adin Soyadi Ev Telefon Cep Telefon
1 Ebru Uzun 5054130393
2 Hilya Kapdan 5365460836
3 Fulya Gurunla 5326717093
4 Nagme Karamustafaoglu 5323537260
5 Umit Tiirkmen 5327470976
6 Hakan Umutlu 5059140396
7 Berrin Milli 5436403440
8 ismail Yelald
9 Natalie Parker 5432135435
10 Sedat Kiling 538 588 96 47
11 Kemal Yavuz 5359447111
12 Yasin Abaci 5302937338
13 Murat Tinel 5363162362
14 Murat Dogan 5327320988
15 Erdal Usta 5425954859
16 Mehmet Atasoy 5388328400
17 Mehmet Kurt 5316102635
18 Fatih Basmaci 5454866467
19 irfan Ellez 5058294214

6 -LOJISTiIK BAKIM BiRiMi VE EKiBi
Lojistik ve Bakim Birimi, IT sistemleri, yangin pompa sistemleri
ve elektrik tfrafo merkezlerinin acil durumlarda kesintisiz
olarak acil durum ekiplerinin ihtiyag¢ duydugu sekilde
calistinimasi, gerektigi durumda devre digi birakiimasi,
enerjinin kesilmesi, alternatif besleme vb. gibi
muUdahalelerin saglanmasi hususlarinda acil durum
ekiplerine destek verir. .

NO Adin Soyadi Ev Telefon Cep Telefon
1 Erdem iscan 5412634179
2 irfan Ellez 5058294214
3 Recai Kara 5325976112
4 Erol Polat 5336263060

7 - PLANLAMA EKiBi
ENKA Afet ve Acil Durum Y&netimi Planini gincelleme
calismalarini yiritir. Bu amagcla, afet ve acil durum
oncesinde gerekli birimler ile koordine olur.

NO Adin Soyadi Ev Telefon Cep Telefon
1 Evrim Yazicioglu 5344456050
2 Oykii Keles 5389435218
3 Duygu Uzun Cirikh 5327869451

NOT: HER YIL OCAK GUNCELEME YAPILACAK
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