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Amag ve Kapsam

Bu prosediir, yasal mevzuatlar, 1ISO 9001:2015 ve ENKA Vakfrnin is Saghg ve Givenligi
Politikasinin geregdi olarak, tim paydaslarin, 6nleyici yaklagimlarla muhtemel is kazalari ile meslek
hastaliklarindan korumayi, mal ve mulkiyetlerine zarar gelmesini 6nlemeyi hedeflemektir.

Bu prosedir, ¢alisanlar, 6grenciler, sporcular, ziyaretgiler, taseronlar ve SGSS’ de faaliyet gosteren
firmalar icin gecerlidir. is Sagligi ve Givenligi uygulamalari SGSS ve faaliyetler geredi ziyaret
edilen tesislerde/llkelerdeki durumlari da kapsamaktadir.

Sorumluluklar
2.1 Tum Gahsanlar
Tdm g¢alisanlar,
e Kurumun is Saghg ve Giivenligi Politikasini ve Saglik-is Giivenligi Yénetimi prosediiriinii
bilmek ve uygulamaktan,
o g saghgi ve givenligi ile ilgili egitimlere katilmaktan,
e  Gordukleri ve bildikleri olumsuz durumlari bildirmek ve ¢6zim 6nerilerinde bulunmaktan,
e Tehlikeli bir durumla karsilasildiginda ve/veya kaza olustugunda oncelikle kendi saghgini
ve glvenligini saglamak, sonrasinda ilgililere bilgi vermekten
Sorumludur.
2.2 Yonetim Kalite Temsilcisi
Kurumun Saglik ve is glvenligi Yonetim sisteminin bitiinsel kurulmasi, uygulanmasi ve
iyilestiriimesi ile ilgili sorumluluk Yénetim temsilcisindedir. Bununla birlikte;
e Bu sistemin genel performansini takip etmek, iyilestirme firsatlarini degerlendirmek ve
raporlarla Genel Midur’e tavsiyelerde bulunmak,
e Paydaslarin saghgini ve glvenligini saglamak amaci ile tim gerekli kaynaklarin
belirlenmesinde ve Yénetimden talep edilmesinde aracilik etmek,
e Bu prosedurin tanimlandidi sekilde yiuratilmesi igin gerekli koordinasyonun saglanmasi ve
birim yoneticilerine gerekli yonetimsel destegin verilmesinden sorumludur.
2.3 ISG Temsilcisi ve ig Giivenligi Uzmani
ISG Temsilcisi ve Is Guvenligi Uzmani, bu prosediiriin uygulanmasindan ve asagidaki gorevlerin
icrasindan zincirleme sorumludur.
Tum faaliyetler ve mekanlarla ilgili tehlike belirleme ve risk analizi galismalarinin planlanmasi ve
gerceklestiriimesini saglamak,
Yururlakteki mevzuatlari takip ederek faaliyetleri etkileyecek degisiklikler hakkinda ilgili birimleri
bilgilendirmek ve gerekli tedbirlerin planlanip uygulanmasini saglamak,
Saglik ve is Guvenligi Yonetim sisteminin uygulama faaliyetlerinin uygulama ve devaminin
takibini yapmak, sistemin etkinligini saglamak igin sistematik kontrol ve gozetimler yapmak,
Saglik ve is Glivenligi Yénetim sisteminin etkili bicimde yiriitiilmesi igin gereken egitim ihtiyacini
belirlemek ve koordineli olarak egditimleri organize etmek ve egitim igin gerekli dokimantasyonu
saglamak,
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e Kaza ve olaylarin sonrasinda dizeltici ve Onleyici faaliyetlerin gerekliligini dederlendirmek ve
aksiyonlarin belirlenmesinde ilgili birimlere yol gdsterici olmak.
2.4 isyeri Saghk Birimi
iISG Temsilcisi ve Is Giivenligi Uzmani, Spor Koordinatérliigii ve Mali-idari Isler Birimi ile paralel
calisarak ise giris ve periyodik muayenelerin yapilmasini saglamak, mevzuat geregi is yeri saglk
birimi tarafindan yapilmasi gereken gérevleri yerine getirmektir. isyeri saglik birimi, is yeri hekimi
ve hemsireden olugsmaktadir.

2.5 Tum Birim Yoneticileri

Birimlerinde faaliyetlerin is saghigi ve giivenligi boyutlarinin ve iliskili iSG risklerinin ydnetiimesi
icin bu prosedurde tanimlanan kurallara uygun sekilde yuritilmesini saglamaktan sorumludur.

2.6 Genel Miidiir (isveren Temsilcisi)

Bu prosedirin amacina ulasmasi igin isveren temsilcisi olarak gerekli kaynaklari ayirmaktan, bu
kaynaklarin yerinde, dogru ve riskleri kabul edilecek seviyeye indirgemek i¢in kullanildigindan
emin olmak Uzere gerekli takip, kontrol ve denetimleri yaptirmaktan ve sonuglari dederlendirerek
gerekli aksiyonlarin bagslatilmasini saglamaktan sorumludur.

3  Prosediir
3.1 Tehlike Belirleme ve Risk Analizi

Tam faaliyetleri ve birimleri kapsayacak sekilde, ilgili saghk-is guvenligi yasal mevzuatlari g6z
onlinde bulundurularak saghk, is guvenligi tehlikeleri belirlenir. Her altylklenici, idari ve
akademik kadrolar ve ticari kuruluglar tehlikeleri belilemek ve risk yonetimine katiimakla
yukimlidur. Risk analizlerinin faaliyetler baslamadan yapilmis olmasi proaktif yaklasim igin
6nemlidir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir
boélimanid etkiliyor olmasi géz 6ninde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

a) Tasinma veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) Uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi.
c) Uretim/hizmet yénteminde degisiklikler oimasi.

¢) is kazasli, meslek hastaligi veya yiiksek potansiyelli bir olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gdzetim sonuglarina gére gerekli gorilmesi.

f) isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

Tehlike belirleme ve Risk analizi ile ilgili metotlar ENK-KU-10-PRS-01 Risk Yénetimi ve Onleyici
Faaliyetler Prosedirinde tanimlanmistir.
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3.2 Tespit Edilen Onemli Riskler ve Uyulmasi Gereken Kurallar

Tespit edilen dnemli (kabul edilemez veya oncelikli iyilestiriimeli sinifinda yer alan) risklerin
kontrol altinda tutulmasi igin asgaride asagidakileri icerecek is guvenligi talimatlari hazirlanir.
Bunlar;

e Genel elektrik guvenligi

o Elektrikli el aletlerin giivenli kullanimi

e Givenli Havuz isletimi Talimatlari (Dip temizligi, havuz rezerv depo temizligi),

¢ Kullanma suyu (sebeke suyu) deposu temizligi (dezenfekte edilmesi) talimati

e Su sebilleri bakimlari,

e Yiksekte guvenli galisma kurallari talimati

e SGSSiginde gluvenli arag kullanma talimati

o Kapi glvenlik, kontrol ve otopark alanlarinin yénetimi talimati

e Ecza dolaplari kontrol talimati

e Bariyer, uyari ve ikaz levhalari kullanim talimati

e Seyyar merdiven kullanim talimati

o Refakatgi talimati (taseron girislerinde yaninda gidildiginde yapilacaklar/yapilmayacaklar)
¢ Acik alanlarin guvenli kullanimi (pandemi surecinde insanlarin bir yerlerde ébeklenmesi)

o Kimyasallar ile calisma ve tehlikeli maddelerin depolanmasi talimati (havuz, bahce)

3.3 Kullanilmasi Gereken Kigisel Koruyucu Donanimlar

Alinan tedbirler sonucu risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilemedigi veya Kigiye olabilecek
zararin 6nlenmesine ydnelik olarak kisisel koruyucu donanim kullanimi gerekli olabilir.
Kullanilacak Kisisel koruyucu donanimin mevzuat gerekliliklerine ve ilgili standartlara uyumu
esastir. Kullanilacak kigisel koruyucu malzeme gergeklestirilecek faaliyete ve olugabilecek
tehlikeyle uyumlu olmalidir. Bunu saglamak icin hangi faaliyet gerceklestirilirken, hangi
koruyucularin kullaniimasi gerektigi ENK-TE-04-FR09 Kisisel Koruyucu Donanim listesinde
belirtilmistir. Bu dokiiman, birim yéneticilerinin destegi ile ISG temsilcisi tarafindan hazirlanir ve
is Guvenligi uzman tarafindan onaylanarak uygulamaya alinir. Bu liste énemli bir olay/kaza ile
karsilasildiginda, mevzuat degisikliklerinde veya risk analizleri giincellendiginde iSG Temsilcisi
tarafindan gdzden gegirilir ve gerekli giincellemeler yapilarak duyurulur. iISG Temsilcisi, Is
Guvenligi Uzmani ve bu listede belirtilen isleri yapan/yaptiran birim yoneticileri, bu isleri Ustlenen
calisanlara bu KKD’lerin eksiksiz ve ¢alisir durumda teslim edildiginden emin olmakla
yukamlGddr.

Calisanlara dagitilan kisisel koruyucu donanimlara ait i1slak imzal kayitlar ENK-TE-04-FR10
kullanilarak olusturulur ve iSG temsilcisi tarafindan saklanir.
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3.4 Uyarn ikaz-Yasak igaretleri
Alinan tedbirler sonucu risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilemedigi veya kisiye olabilecek
zararin 6nlenmesine yonelik olarak kisilerin mevcut tehlikeler, yasaklar veya zorunlu kurallar
hakkinda bilgilendiriimesi ve uyariimasi amaci ile uyari ikaz isaretleri sabit veya seyyar olarak
kullanihir. isaretlerin nerelere konulacagi risk analizlerinden yola cikilarak belirlenir ve
yurirlikteki mevzuat gerekliliklerine uygun isaretlemeler yapilir. isaretlerin belirlenmesi ve takibi
iISG Temsilcisi, ISG Uzmani ve ilgili birim amirlerinin ortak sorumlulugudur.

3.5 Zorunlu iSG Egitim Programi

Yillik is saghgi ve guvenligi egitim plani, her yil baslangicinda yururllkteki is saghgi ve guvenligi
mevzuati, kurumun gercgekleri ve egitim yenileme periyodu gelen calisanlarin durumu dikkate
alinarak iISG profesyonelleri tarafindan hazirlanir ve Teknik Koordinatér tarafindan onaylanir.
Olusturulan planin onaylanmasinin ardindan iSG Temsilcisi tarafindan EDMS (izerinde yer alan
is akisina aktarir. Gergeklesme durumlari EDMS iizerinden ISG Temsilcisi tarafindan takip
edilir. Egitimler tamamlandiktan sonra egitimlerin etkinligi ISG temsilcisi velveya ISG
profesyonelleri tarafindan degerlendirilir ve dederlendirme kaydi EDMS Uzerindeki is akisinda
tutulur.

Egitim ve yeterlilik sireci ile ilgili diger detaylar ENK-KU-08 Antrenér ve Personel Gelisiminin
Yonetimi Surecine gore yonetiimektedir.

ise yeni girislerde, mevzuata gdére en kisa sirede calisan personeli egitim programina dahil
edilebilmesi icin Mali isler ve Personel Miidirliigi tarafindan ENK-KU-01-FR17 formu ile EDMS
lizerinde is akisi baslatilir. Bu formun akisi ENK-KU-01 Yeni Personel ise Alimi siirecinde
tanimlanmistir.

3.6 Seyahat-Ulasim Giivenligi

Yurtigi/yurtdisi is/sportif amagl seyahatlerde veya SGSS disi etkinliklere katihm planlamasinda
saglik ve is guvenligi hususlarini dikkate almaktan seyahat eden birimin Ust yoneticisi ile (varsa)
kafile bagkani (veya seyahate gidenler arasindaki en kidemli ydnetici) sorumludur. Sportif
seyahatlerde ulasim ve konaklama kriterleri ENK-SP-02-TLO2 talimati ve iligkili formlar (Seyahat
acil durum karti gibi) ile tanimlanmigtir.

Seyahati gerceklestirecek birim ydneticisi olusabilecek riskleri degerlendirirken ISG Temsilcisi
veya Is Glvenligi Uzmaninin bu konudaki uzmanhgindan faydalanabilir. Is Givenligi uzmani,
temsilcisi veya is yeri hekimi tarafindan ilgili birime verilen tavsiyelerin uygulanmasi seyahati
gercgeklestirecek kisilerin ortak sorumlulugudur. Seyahat sirasinda karsilasilan zorluklarla ilgili
bilgiler, seyahat dénisiinde ilgili birimin yoneticisine, ISG temsilcisine ve isyeri saglik birimine
EDMS Uzerinden kayith olarak aktarilir. Seyahat ve konaklama igin yurt disinda olundugunda is
kazas| durumunda ise; gidilen Ulkedeki buyukelgilik veya konsolosluk ile birim yoneticisine bilgi
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verebilecek kisi bilgilendirilmelidir. Yurt disina ¢ikacak personel gidilen lke konsolosluk veya
biyukelgilik telefon numaralari mutlaka 6grenmelidir.

3.7 Saglik Kontrolleri ve Sagligin Korunmasi

3.7.1 ise Giris Muayeneleri

Tdm calisanlar igin yurirlikteki mevzuata ve yapilacak olan ise uygun ise giris saglik kontrolleri
gerceklestirilir ve kayitlari sadlik birimi tarafindan 15 yil saklanir. AltyUklenici/Ticari
Kuruluslar/Miiteahhitler ise giris kontrollerini yaptirmak ve kayitlarini is yeri saglik birimine ISG
Temsilcisi araciligiyla sunmakla yakimladar.

3.7.2 Periyodik Saglik Muayeneleri

Periyodik saglik kontrolleri yasal slre¢ dikkate alinarak, 5 yillik periyotlarda yapilan ise uygun
olarak igyeri hekimi tavsiyesiyle yenilenir.

is yeri hekimi, is Giivenligi Uzman ile koordinasyon icinde yillik calisma planini olusturur ve
takip eder. Bu plan 6zel tehlikeler iceren faaliyet gruplar i¢in uygulanacak saglik takiplerini de
icerir. Gergeklestirilen tim takip faaliyetleri ve sonuglari kayit altina alnir. Uygun olmayan
durumlarla kargilasildiginda personelin kisisel veri glivenligine 6zen gosterilerek gerekli tedbirler
planlanir ve uygulanir. Altyuklenici/Ticari Kuruluglar/Muteahhitler periyodik kontrollerini
yaptirmak ve kayitlarini is yeri saglik birimine iSG Temsilcisi araciliiyla sunmakla yikimlidiir.
3.7.3 Igyerinde Temizlik ve Hijyen Sartlari

Calisma ortami sicakligi, havalandirma, aydinlatma ve glrulti sorunlari, temizlik sartlari gibi
sagligin bozulmasina ve huzursuzluga sebep olan isyerindeki faktorleri, stresleri tespit etmek ve
degerlendirmek ve bu konularda tavsiyelerde bulunmak iSG  profesyonellerinin ortak
sorumlulugudur.

Gida guivenligi politikasi gergevesinde yeme-igme alanlari G¢lincl taraf kontrol/denetim firmalari
vasitasiyla yapilan kontrol ve analizler ile takip edilir.

3.8 SGSS iginde Gergeklestirilecek Etkinliklerde Saglk-Giivenlik Uygulamalari

SGSS iginde gercgeklestirilecek olan akademik, sosyal, sportif etkinliklerde is sagligi ve guvenligi
agisindan planlama yapilabilmesi igin etkinlik takvimi iISG Temsilcisi ile Ms. Outlook tizerinden
etkinlikten en az bir hafta 6éncesinde veya planlama yapildigi anda (hangisi daha 6nce ise o
gecerlidir) paylasilir. ISG temsilcisi, kapsami agisindan ilk defa yapilacak bir faaliyet ise gerekli
gordugu birim yoneticileri ile is yeri hekimi ve is givenligi uzmaninin da katilimi ile durumu
degerlendirir ve olasi tehlikelere karsi tedbirlerin planlanmasini ve uygulanmasini saglar.

3.9 Yerlesik Taseronlar ve Magazalara Uygulanacak iSG Kurallar ve Uygulamanin Takibi

SGSS iginde faaliyet gosteren 1SS, DUDO, TTK magaza, ARENA gibi yerlesik taseronlar ve
magazalardan istenecek giris evraklari ENK-KU-05-FRO05 tablosunda belirtiimistir. Bu evraklarin
temin edilmesi ve uygunlugunun saglanmasindan ilgili birim yoneticisi sorumludur.
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3.10 ingaat, Tadilat ve Projeli is Yiiklenicilerine Uygulanacak iSG Kurallari ve Takibi

Alt yUkleniciler mevzuat gere@i is saghgr ve glvenlidi ile alakah tim tedbirleri almakla
yukumlidurler. EDMS-Tageron giris izinleri ve galisma kontrol formlari ile takibi yapilir.

3.11 Kazalara Miidahale ve Kaza-ilkyardim Kayitlarinin Tutulmasi

TUm kaza olaylari ve yaralanmalarla ilgili bildirimler, 3 is guni iginde, SGK is kazasi bildirimi
internet sayfasindan, Aile Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanligrnin ilgili Bolge Mudurligi'ne
bildirilmesi gerekmektedir.

Oliimle veya agir yaralanma ile sonuglanan is kazalari Acil Durum kapsaminda degerlendirilir.

ISG Yéneticisi kaza kayitlarinin analizini kurul toplantilarina st yénetime raporlar. is Givenligi
Uzmani kaza raporu olusturur.

isyeri hemsiresi, kaza miidahale ve ilkyardim raporunu EDMS (izerinde olusturulan is akis! ile
olusturur.

Kazazede is basi yapacaginda is sagligi ve guvenligi egitimi ile ise giris muayene raporu
yenilenir.

3.12 Acil Durum Planlamasi

Acil durum planlamasi, hazirliklar, tatbikatlar ve kayitlari ENK-KU-11 Acil durum planlamasi ve
uygulamalari surecine gore yonetilir.

3.13 Malzeme sec¢imi ve Satin alma

is glivenligi malzemeleri ve ekipmanlarinin satin aliminda ENK-KU-05-PRS01 madde 3.3.2
dikkate alinarak TSE / EN standartlarina uygun ekipman ve malzemeler tercih edilir.
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Bu basili dokiimani kullanmadan 6nce giincelligini EDMS {izerinden kontrol ediniz. Giincel ve onayli hali EDMS iizerindedir.




