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ilgili acil durumlara miidahale edilmesi icin 58 sayfa olarak yukarida imzasi yer alan kisiler tarafindan hazirlanmis,
onaylanmis ve revizyon 11 olarak 27.03.2023 tarihinde “isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik” ‘ine
uygun olarak yarurlige girmistir.

Bu acil durum eylem plani “isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik” mevzuati tizerinde herhangi bir
degisiklik olmamasi halinde son revizyon tarihinden itibaren 1 yil siire ile gegerlidir.

ADEP REViZYON TARIHCESI
Revizyon
Tarihi

0 27.08.2009 ilk hazirlama ve yeni yayim

7 01.06.2018 ilkyardim listesi giincelleme yapildi.

Revizyon tarihgesi, icindekiler sayfa numaralari, Cankurtaran listesi, Okul acil
8 29.09.2019 durum ekipleri giincellendi, imla hatalari giderildi. istanbul Depremi Sonrasi,
M.OVA, T.Uziimcii

9 17.01.2020 2020 Y1l S.0.S Ambulans Hizmet Anlasmasi

Risk analizi sonrasi giincellemeler, merdiven kullanimi eklenmesi, yliksekte
10 21.11.2022 calisma belgesi olan personelin listesi, Okul acil durum ekipleri giincellemesi,
Yonetim Kalite Temsilcisi degisikligi, degisen personel isimleri

OLASI SALGIN HASTALIK, DOGAL AFET VB. DURUMLARDA ULKE GENELINDE
YURUTULECEK DESTEK VE YARDIM KAMPANYALARININ PLANLANMASI VE
KOORDINASYONU ve ekiplerin olusturulmasi. Acil Durum Koordinatérii
Aysegul Baklaci olarak degisti.

isten ayrilan isimler gikartildi, cankurtaran belgesi olanlarin gegerlilik siireleri
revize edildi. Acil Durum Koord. Kaza tutanagl tutar gorevi sadece saglik
birimine aktarildi. Yazim hatalari dizeltildi, acil durum kodlari bolimu
gincellendi.

Acil durum haberlesme agi hazirlandi, yabanci personel/kullanici igin yontem
gelistirildi. Alt yiklenici haberlesme agina dahil edildi. Alarm sistemlerinde
meydana gelebilecek ariza ve devreye girmeme sorunlari icin acil durumun
haber verilebilmesi igin alternatif yontemler gelistirildi. Temel acil durumlara
yonelik uygulanacak ana standart operasyon prosedirlerine eklemeler
yapild.

Acil durum seviyelendirme tablosunun ifade ve kapsami genisletildi.

Revizyon No Revizyon Nedeni / Aciklamasi

11 27.03.2023

12 09.10.2023

13 01.12.2023

ADEP GOZDEN GECIRME KAYIT LOGU

S.N. Goz-df-:n Gegirme Gozden Gegirenler Sonug

Tarihi
1 Mart 2015 Murat Ova, Tanju Uziimcii, Semeneh Debelie Revize edildi.
2 29.09.2019 istanbul Depremi Sonrasi, Murat OVA, Tanju Uziimci. Revize edildi
3 21.11.2022 Risk analizi sonrasi, Ozlem Veri, Semeneh Debelie Revize Edildi.
4 12.10.2023 Ozlem Veri, Aysegiil Baklaci, Duygu Sarag Revize Edildi.
5 01.12.2023 Ozlem Veri / revizyonlar Revize Edildi.

Acil durum eylem planina; ENKA Dokiiman Y6netim Sistemi (EDMS) tizerinden ulasilabilmektedir. Acil durum eylem plani kisisel
bilgisayarlarda bulundurulmaz. Basili kopyalarin glincellig§inden kopyayi olusturan birim sorumludur.

Acil Durum Eylem Planinda yapilan degisiklikler Yonetim Kalite Temsilcisi tarafindan tiim yoneticilere duyurulur. Her birim y6neticisi,
kendisine baglh ¢alisanlari plandaki degisikliklerden haberdar etmek zorundadir.
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1. GiRiS

1.1. AMAC

Bu planin amaci, éncelikle acil durumlarin olusmasini 6nlemek ve 6nlenemedigi durumlarda kazalarin ve acil
durumlarin etkilerini ve zararlari en az seviyeye dislirmek, can ve mal kaybini 6nlemek lzere uygun miidahale
yontemlerini belirlemek, bu yontemleri test ederek stirekli gelistirmek ve tim personelin bu konudaki farkindaligini
artirmaktir.

1.2. KAPSAM

Bu plan, SGSS icinde ve ENKA Spor Kuliibli sporcu ve personelinin gorevli olarak gittikleri lokasyonlardaki faaliyetleri
esnasinda yasanabilecek tiim acil durumlari kapsayacak sekilde olusturulmustur. Plan SGSS ¢alisanlari, ziyaretgiler,
misafirler, tyeler, izleyiciler ve alt ylklenicileri kapsayacaktir.

Bu plan, SGSS icinde yer alan ENKA Okullari’nin Acil Durum Eylem Plani ile koordineli bir sekilde hazirlanmistir. Bu
plan, sporcularin SGSS disinda toplu olarak katildiklari organizasyonlarda ve SGSS i¢inde gergeklestirilecek
organizasyonlar (Kiltlr sanat etkinlikleri, turnuvalar, misabakalar, térenler vb.) da karsi karsiya kalinabilecek acil
durumlarda yapilmasi gerekenleri de icermektedir.

1.3.  SADI GULGELIK SPOR SITESi (SGSS)’NiN TANITIMI
ENKA Spor Kullibli Sadi Gllgelik Spor Sitesi icinde, egitim, spor ve sanatin bulustugu 110 dénim alanda sentetik
atletizm sahasi, uluslararasi standartlarda cok amacli spor salonu; kisin balonla kapatilan olimpik acik ylizme havuzu,
25m'lik kapali yiizme havuzu ve 500 seyirci kapasiteli 12 kulvarh 25 x 33 m. ebatlarinda, uluslararasi yiizme ve
sutopu yarismalarinin yapilabilecegi yeni kapal havuzu, 6 acik (6'si da kisin tek balonla kapanabilen) antrenman
kortu, 2 agik mag kortu, 3 kapali kort ve 1 merkez kort olmak Gzere toplam 12 tenis kortu ve Kuliip Lokali ile
Uyelerine, sporculara, yaz ve kis spor okullarina hizmet vermektedir.

N
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2Nolu Toplanma
Noktasi

1Nolu Toplanma
Noktasi
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2. ACIL DURUM EYLEM PLANININ YONETIMI

2.1. GOZDEN GECIRME VE REViZYON

Bu plan, plani olusturan unsurlarda (personel, lokasyonlar, sartlar, iletisim bilgileri ve referans yasal diizenlemeler)
degistiginde, tatbikatlardan sonra, bir acil durum yasanmasini miiteakiben ve bu olaylarin hicbiri olusmamis olsa
bile, yilda 2 kez gdzden gegirilir, gerektiginde glincellenir.

Planin gézden gegirilmesinden ve glincellenmesinden Acil Durum Koordinatori sorumludur. Bu gézden gegirme ve
glncelleme acil durum eylem planinin kendisini ve planda referans verilen tim ekleri kapsamaktadir.

Planin gézden gecirilmesini gerektiren bir degisikligin yasanacagi durumda tiim boliim yoneticileri, bu degisiklik
hakkinda Acil Durum Koordinatoriini bilgilendirmekten sorumludur.

Acil durum planinin gdzden gegirilmesi, planin kendisi ve eklerinin tamamini kapsar. Planin gézden gegirilmesine dair
kayit Acil Durum Koordinatori tarafindan Acil Durum Plani Gézden Gegirme Logu ile kayit altina alinir.

2.2, PLANIN BASIMI VE DAGITIMI

Planin orijinal basili kopyasi, Acil Durum Koordinatori tarafindan saklanir. Her birim, planin sorumluluk alani ile ilgili
kisimlarini bastirmak, uygun yerlere asmak, calisanlarina duyurmak ve bastirdigi kopyalari giincel tutmaktan
sorumludur.

Planin tamami basil olarak dagitilmaz. Birim yoneticileri veya ¢alisanlar acil durumlar ile ilgili sorumluluklarini
o6grenmek/hatirlamak maksadiyla EDMS’den ¢ikti alabilirler. Bu maksatla yazdirilmis dokiimanlar kontrolsiiz kopya
olarak tanimlanir.

3. TANIMLAR

3.1. OLAY/KAZA

Personelin (ENKA / Taseron) tesisi kullanan sporcu ve misafirlerin yaralanmasi veya hastalanmasi; mulkiin ve/veya
malzemenin zarar gérmesi ile sonuglanan her tiirli planlanmamis olay.

3.2. ACILDURUM

ENKA Vakfi ve Spor Kullibi Dernegi ve SGSS’nin gilinlik faaliyetlerini veya calisanlarinin, Gyelerinin ve sporcularinin
hayatlarini tehlikeye atabilecek, zamaninda ve uygun sekilde midahale edilmediginde etkisinin hizla blylyebilecegi
olaylardir. Acil durumlar risk analizleri ve eylem planlari ile belirlenir.

3.3. DOGALAFET

ENKA Vakfi, Spor Kullibli Dernegi ve SGSS’nin glinliik faaliyetlerini veya c¢alisanlarinin, Gyelerinin ve sporcularinin
hayatlarini tehlikeye atabilecek veya glinlik faaliyetlerini sekteye ugratacak dogal kaynakh tiim (ani) olaylar dogal
afet olarak tanimlanir. Deprem, firtina, sel vb. karsilasilmasi muhtemel dogal afetlerdendir.

3.4. KRiz

Gergeklesen Acil Durumun etkilerinin ¢ok genis bir alani ve ¢cok sayida insani kapsadigi, acil duruma midahalede
dabhili ve harici pek ¢ok birimin ve ekibin gorev almasinin gerektigi, aileler, kolluk kuvvetleri, medya ve gevre
tesisler/komsular gibi pek cok paydasin bilgilendirilmesi gerektigi acil durumlar ‘Kriz’ olarak tanimlanir.

3.5.  KRiZ MASASI
Kriz durumlarinda Acil durumun en az zararla halledilmesini saglamak Uizere koordinasyon ve iletisimi yonetecek ve
acil durumun sonlandirilmasi kararini verecek ekiptir. Sayfa 15 Bakiniz.

3.6.  ACIL DURUM EKiPMANLARI
Acil Durum kapsaminda degerlendirilecek tiim olaylarda haberlesme, uyari-ikaz ve miidahale amagh kullanilacak her
turli malzeme ve donanim. Sayfa 20 Bakiniz
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

REFERANSLAR

Binalarin Yanginlardan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
ilkyardim Yonetmeligi

Yangin Yonetmeligi

ADEP iLE iLGiLI SORUMLULUKLAR

GENEL MUDUR
Bu planin ENKA Vakfi, Sadi Gllcelik Spor Sitesi’nin ihtiyaclarini karsilayacak icerik ve kapsamda hazirlanmasi,
glncel tutulmasi, ylrirlige alinmasi, uygulanmasi icin gerekli yonetsel destegi vermekten, planin etkin bir
sekilde uygulanabilmesi icin gerekli ekipman, egitim, tatbikat vb. icin gerekli kaynaklari tahsis etmekten
sorumludur.

TUM YONETICILERIN ORTAK GOREV VE SORUMLULUKLARI
ENKA Vakfi ve Spor Kullibi’niin tim yoneticileri;
Kendisine bagli calisan personelin, bu plani okuyup anladiklarini ve altylkleniciler dahil olmak lizere acil durum
halinde yapacaklarina asina olmalarini saglamaktan,
Kendisine bagli yliklenici ve altyliklenicilere acil durum planinin iletilmesini saglamaktan,
Acil durum tatbikatlari ve egitimlerine istisnasiz katilim gostererek bu konuda liderlik davranislarini
sergilemekten, personelinin de katilimini saglamaktan,
Ekibinde gorev alan personelin acil durum planina ve acil durum koordinatériinden gelen talimatlara gore
hareket etmesi i¢in gerekli tedbirleri almis olmaktan, sorumludurlar.

TUM PERSONELIN ORTAK GOREV VE SORUMLULUKLARI
Tum ENKA Vakfi ve Spor Kuliibi ¢alisanlari;
Acil Durum Eylem Plani geregi yapmasi ve yapmamasi gerekenleri bilmek ve uygulamak,
Bu konu ile ilgili egitimlere ve tatbikatlara katilmak,
Gordukleri ve bildikleri olumsuz durumlari bildirmek,
Bir Acil Durumla Karsilastiklarinda Derhal Givenlige Haber Vermek,
Acil durum olustugunda 6ncelikle kendi saghgini ve glivenligini saglamak,
Acil durumlarda gorevli ekiplerin uyari ve yonlendirmelerine uymakla,
Acil durum koordinatoéri tarafindan kendisine acil durumlarla ilgili bir gérev verilmesi halinde bu gorevi yerine
getirmekten yukamludurler.

SGSS’DE CALISAN YUKLENICILER VE ALTYUKLENICILERIN SORUMLULUKLARI
SGSS'de yerlesik olarak ¢alisan yemek ve temizlik hizmet yiklenicileri ile gegici olarak ¢alisan altylikleniciler;
Kendilerine iletilen acil durum planinin gereklerinin farkinda olmaktan,
SGSS Acil Durum Eylem Planinin gereklerini yerine getirmekten ve bu plana baglh kalinmasindan,
Acil durumlarda ve tahliye (saha bosaltma) durumlarinda Acil Durum Koordinatériine yardim etmek lzere
kidemli personel atamaktan,
Sorumlu olduklari alanda, acil durum planinda verilen gérev geregi personel veya bolgedeki misafirlerin
toplanma alanina yonlendirilmesi ve toplanma noktalarinda personel yoklamasi yapilmasindan, acil durum ile
ilgili tim tatbikat ve egitimlere katilim saglamaktan sorumludur.

ACIL DURUM EKiP LIDERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
SGSS'de olasi kazalarin 6nlenmesi icin tehlikeli ortam sartlarinin ortadan kaldirilmasindan,
Altyapi ve ekipmanlarin uygun sekilde ve calisir vaziyette tutulmasindan,

Dokiuman No: ENK-KU-11-PLO1 Sayfa: 9/58 Revizyon No: 13 Rev. Tarihi: 01.12.2023




ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi isletmesi

ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

e Tesis altyapisi ve ekipmanlarinin dogal afetler ve acil durumlarla karsilasildiktan sonra bu durumlarin etkilerinin
hafifletilmesi i¢in ¢alisir halde tutulmasini saglamaktan sorumludur.

5.6.  YONETIM KALITE TEMSILCISi

e Sirketin acil durumlara hazirlikli olmasini temin etmek {izere acil durum planlarini hazirlamak ve bu planlarin
uygulanabilmesi icin gerekli egitim, tatbikat vb. diizenlemelerin koordinasyonunu saglamaktan,

o Acil durum plani ve eklerinin Yasal ve Risk Yonetimi arastirmasindan ve midahale programlarinin yururliukteki
kanunlara ve diizenleyici gerekliliklere uygun olmasinin temininden sorumludur.

6. ACIL DURUM PLANLARI HAKKINDA FARKINDALIK OLUSTURMA

SGSS’de calisan tiim personel, sporcular, lyeler, altyltklenici/ytklenici calisanlari ve kamp merkezinde konaklayan
misafir ve sporcularin acil durumlarin olusumunu 6nlemek ve acil durumlarda yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi
sahibi olmasi icin asagida belirtilen su faaliyetler yapilir.

6.1.  PERSONEL VE SPORCULAR iCiN iLK EGiTiM (ORYANTASYON)

Yeni baglayan personele, oryantasyon egitimi kapsaminda acil durum planlari anlatilir ve personelin asagidakiler
hakkinda tam olarak bilgi sahibi olmasi ve kavramis olmasi saglanir;

e SGSS’de karsilasilmasi muhtemel acil durumlarin neler oldugu,

Acil durum eylem planina nereden erisilecegi

Acil durumlarda personelin yapmasi gerekenler,

Acil durumda personelin yapmamasi gerekenler,

Acil durum ile karsilasildiginda ilk yapilmasi gereken islem,

Acil durum bildirim (Glvenlik) telefon numarasi,

Acil durum ekiplerinin kimlerden olustugu,

Bu ekiplerin sorumluluk ve gorevlerini tam olarak ne oldugu,

e Tahliye metodu ve basarili bir tahliye igin yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler,

e Toplanma noktasinin yerleri,

o Ve gerekli gorilen diger bilgiler

Bu egitim, SGSS icinde yerlesik ¢alisan yiklenici personeli ve sporcu kampina kalmak Uzere giris yapan personele,
yukaridakilere ilave olarak kamp ile ilgili acil durumlari icerecek sekilde bilgi aktarilmasini da igerir.

Bu egitim personelin bagli oldugu birimin yoneticisi tarafindan personele verilir ve Katilim Kayit formu ile kayit altina
ahinir.

6.2. PERSONEL VE SPORCULAR iCiN TAZELEME EGiTiMLERi

Tazeleme egitimleri daha 6nce 6grenilmis olan bilgileri hatirlatmak i¢in yapilan egitimlerdir. Tum personele her sene
1 kez veya ihtiya¢ duyuldugunda daha sik hatirlatma amacl tazeleme egitimi personelin bagli oldugu birimin
yOneticisi tarafindan verilir ve Katihm Kayit formu ile kayit altina alinir.

6.3.  UYELER VE MiSAFIRLER iCiN FARKINDALIK YARATMA

SGSS’ye giris yapan Uyeler ve misafirlerde Acil Durumla ile iliskili farkindalik yaratmak icin asagidaki yontemlerden
biri veya birkagi kullanilmaktadir;

e Panolara asilan bilinglendirme duyurulari ile,

e Uyelere goénderilen e posta mesajlari ile

e Organizasyon/Etkinlik 6ncesinde (uygun oldugunda) verilecek brifingler ile

7. OLASI ACiL DURUMLAR VE OLUSUMUNU ONLEYECEK TEDBIRLER

Tim personel, (antrendrler ve sporcular da dahil olmak Gizere) SGSS icin faaliyet gosteren altyiklenici ve ticari
kuruluslarin uymasi gereken ve acil Durumlari dnleme ve azaltma amaci ile alinmis tedbirler ve kurallar her bir acil
durum icin ENK-KU-11-PLO1 talimatlarda tanimlanmis ve ilgili gruplarla paylasiimistir.
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Yapilan risk analizleri sonucunda asagida siralanan olaylar muhtemel acil durumlar bu planin 15. Maddesinde
belirlenmis, bu durumlarda yapilmasi gerekenleri iceren talimatlar planin ekinde yer almistir. Bu acil durumlarin
olusumunu 6nlemek icin alinan tedbirleri iceren talimatlara ayni zamanda risk analizlerinden de referans
verilmektedir.
ileriye yonelik éngoriilen acil durumlar icin &nleyici tedbirler planlanarak acil durumlara karsi dayanikli ve kendini
¢abuk toparlayan bir kurum olunmasi saglanmasi amaci ile talimatlar, kontrol sistemleri ve egitimler diizenlenir.
Tesiste yapisal olarak, acil durumlari azaltmak Uzere bilinen tiim tedbirler alinmistir. Bunlarin disinda Yapisal
Olmayan Tehlikelerin Azaltilmasi olarak adlandirilan, her tirli hareketli, sarkan ve sallanan malzemenin
sabitlenmesi, raf ve dolaplarin emniyete alinmasini iceren tedbirler gelmektedir. Bunlar, tim calisanlarin tehlike
bildirimleri ve idari amirlerin ariza/istek talepleri ile belirli bir program dahilinde teknik koordinatérlik tarafindan
giderilmektedir.
Elektronik yangin algilama ve alarm sistemi SGSS icerisinde bulunan tiim kapali alanlarda mevcuttur. Kontrol ve
takibi ENK-TE-04-FR0O8 numarali form ile teknik birim tarafindan yapilmaktadir.

SGSS’nin sinirlarinin genisligi ve olasi acil durumlarin gesitliligi diistintlerek Acil Durumlar seviyelendirilmis ve
seviyelerine gore aksiyonlar belirlenmistir. ENKA VAKFI ve Spor Kullibi Dernegi icin 6ngorilmus acil durumlar
siniflandirma sistemi asagida belirtilmistir:

TEHLIKELi OLAYIN SEVIYESINi VE ETKILERiINi TANIMLAMA TABLOSU

Seviye Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3
Renk Kodu Yesil Sari Turuncu
Kisa Tanimi Olay / Kaza Acil Durum Kriz
Genel Etkinin Kiicik/Minimum Etki Orta Etki Onemli Etki
Ifadesi

Major / Blyuk Etki

Genel Tanim

Olaylar, yerel ve sinirl etkisi
olan hadiselerdir. Bu tiir
hadiseler isletmenin is
kapasitesini etkilemez.
Ancak isletmede
bulunanlarin gelecek
talimatlar icin beklemede
olacaklari anlamina gelir.
Olay, ona ilk miidahale
edenler tarafindan kontrol
altina alinabilir. Ayrica ENKA
Vakfi Yonetimi'ne de bilgi
verilebilir.

Acil Durumlar,
isletmenin isini
durdurma potansiyeli
veya etkisi olan
olaylardir. Durum, ona
ilk miidahale edenler
tarafindan kontrol
edilemeyebilir.

Bu durumda isletme Acil
Durum Yoneticisi/Ekibi
durumu degerlendirir.
Bu planin bir bélumi
veya tamami
uygulamaya koyulur.

Kriz seviyesi, isletme ve c¢evresini
etkileyen dogal, insan veya teknolojik
kaynakh herhangi bir acil durumun,
bazen 24 saat veya daha uzun bir slre
isletmenin isini yerine getirmesini
engeller ve de buylk 6lgide ihtiyag
duyulan dis yardim uzun bir sire
gelemeyebilir. isletmede ozel
tedbirlerle birlikte tahliyeyi (iceri veya
disari  tahliyeyi) gerektirecek bir
durumdur. ENKA  Vakfi  KRiz
YONETiMi PLANI DEVREYE SOKULUR.
ENKA  Vakfi  koordinasyonu ve
imkanlari cercevesinde kriz durumu
yonetilmeye calisilir.

Afet durumu, calisanlarin
ve isletme g¢evresindeki
yasayanlarin tamami veya
belli kesimleri igin fiziksel,
ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal
hayati ve insan
faaliyetlerini durduran
veya kesintiye ugratan,
ENKA VakfI'nin
koordinasyonu, imkan ve
kapasitesinin yeterli
olmadigi doga, teknoloji
veya insan kaynakl
durumlardir. Afetin
Yonetilmesi ve
Koordinasyonun
Saglanmasi igin; iL AFET
VE ACIL DURUM
YONETIM MERKEZi
GOREVE CAGIRILIR.

Acil Durum | Acil Durum Midahale Acil Durum Midahale Acil Durum Miudahale Ekiplerinin Acil Durum Midahale
Miidahale | Ekiplerinin duruma kismen Ekiplerinin duruma duruma kismen muidahale etmesi Ekiplerinin duruma
Ekiplerinin | midahale etmesi tamamen miidahalesi kismen midahale etmesi

Miidahalesi

Dis Miidahale | Beklenmez Disaridan destek Aktif olarak katilirlar ve suirekli olarak Kamu Otoritesinin
Kurumlarinda ihtiyacinin danigilir. Durumu Yoénetmesi
n Yardim degerlendirilmesi
Calisanlarin yasam kaybina Normal isletme Ekstra acil operasyon destegi Toplu 6lim
insan yol agmayan, ramak kala kapasitesi kapsaminda gerektiren en az 1, en fazla 10 can proseddrlerinin

durumlari veya daha az acil
tibbi midahale gerektiren

en fazla 1 can kaybina

kayiplarina neden olabilecek
durumlar

etkinlestirilmesi igin
yeterince siddetli can
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ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

TEHLIKELi OLAYIN SEVIYESiNi VE ETKILERINi TANIMLAMA TABLOSU

Seviye Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3
Renk Kodu Yesil Sari Turuncu
Kisa Tanimi Olay / Kaza Acil Durum Kriz
kiigiik yaralanmalar ve neden olabilecek kaybi. Ondan fazla can
siyriklar ile atlatiimis durumlar kaybina neden olabilecek
durumlar durumlar
N/A ilgili nifus icin 1.000.000 | ilgili niifus icin 100.000 kiside 1'den ilgili niifus icin 10.000
kiside 1'den fazla fazla dogrudan can kaybina neden kiside 1'den fazla can
Toplum dogrudan can kaybina olabilecek durumlar kaybina neden olabilecek
neden olabilecek durumlar
durumlar
Personel veya ilkyardim Daha fazla tibbi bakim Acil tahliye ve hastaneye kaldirilmayi Hastaneye tahliye ve 6zel
ekibi tarafindan tedavi gerektiren gerektiren birden fazla kritik bakim gerektiren ¢oklu
uygulanabilecek, bandaj yaralanma Yerel bolge yaralanmaya sahip durum. Tibbi olumler ve goklu kritik
veya gozlem gerektiren hastanesinde hastaneye | tedavive/veya danismanlik gerektiren | yaralanmalar. Olay 6liime
temel tibbi yardim yatirilmayi gerektirir. buyik yaralanmalar/uzun sureli is veya buyik kalici is
ilkyardim | gerektiren yaralanmalar. Raporlanabilir kaza goremezlik veya sakatlik (uzuv kaybi) goremezlige yol agar.
Hafif yaralanma veya durumlari
hastalik, sonucunda 4 glinden az devamsizlik
2 giinden az devamsizhk en fazla 3 glin hastanede
en fazla 1 glin hastanede kalis
kals
Bir calisan ve yakinlarinda Birden fazla galisan ve isletme geneline ve yakin ¢evresine Kamu otoritesi tarafindan
Salgin | gozlenmis bir salgin yakinlarinda goézlenmis yayilmis salgin vakalari isletme ve yakin gevrenin

vakasinin bulunmasi

bir vakanin bulunmasi

karantina altina alinmasi

Zehirlenmeler

Personel veya ilkyardim
ekibi tarafindan
uygulanabilecek basit
ilkyardim ile etkisi
giderilecek zehirlenmeler

Personel veya ilkyardim
ekibi tarafindan
uygulanabilecek basit
ilkyardim ile etkisi
giderilemeyen, birden
fazla kisinin etkilendigi
zehirlenmeler

Toplu zehirlenme vakalarinin
gorulmesi

Yasam kaybina veya
blyik kalici is
goremezlige yol agan
zehirlenmeler

isletme yangin
sondiirme ekiplerinin,
isletme imkan ve

isletme yangin séndiirme ekiplerinin,
isletme imkan ve kabiliyetleri
dogrultusunda midahale yetersiz

isletmenin geneline
sigrayan ve geri
doniilemez can, mal ve is

Yangin N/A kabiliyetleri kaldigi yangin durumu surekliligine sebep olan
dogrultusunda buyik yangin
miidahale edecegi
baslangig yangini
isletme acil durum isletme acil durum miidahale isletmenin genelinde geri
mudahale ekiplerinin, ekiplerinin, isletme imkan ve donulemez can, mal ve is
isletme imkan ve kabiliyetleri dogrultusunda surekliligine sebep olan
kabiliyetleri mudahalede yetersiz kaldigi, hasar blyik patlama
Patlama N/A dogrultusunda verici, yagsam kayiplarina yol
miidahale edecegi, etkisi | agabilecek patlama
sinirh, acil saglik
problemlerine yol
acabilecek patlama
Etkisi sinirli, kontrol altina isletme acil durum isletme acil durum miidahale isletmenin genelinde geri
alinabilen, ramak kala mudahale ekiplerinin, ekiplerinin, isletme imkan ve donilemez can, mal ve is
.. .. | durumu olusturan gaz isletme imkan ve kabiliyetleri dogrultusunda surekliligine sebep olan
Tehlikeli ; L . .. . . . S
sizintisi ve kimyasal kabiliyetleri midahalede yetersiz kaldigi, hasar blyuk tehlikeli madde ve
Maddeler & - . .
KBRN dokilmeler dogrultusunda verici, yasam kayiplarina yol KBRN kazalari
miidahale edecegi, etkisi | agabilecek tehlikeli madde ve KBRN
sinirli, tehlikeli madde kazalari
kazalar
Bomgl:a 'I'hl:‘ar: N/A §9plhell blr.paket Hasara yol agabilecek dogrulanmis N/A
SuPZkitl / gozienmesi veya bomba tehdidi veya slipheli bir paket /
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ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi isletmesi

ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

TEHLIKELi OLAYIN SEVIYESiNi VE ETKILERINi TANIMLAMA TABLOSU

Seviye Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3
Renk Kodu Yesil Sari Turuncu
Kisa Tanimi Olay / Kaza Acil Durum Kriz
telefonla veya yazili
olarak bir bomba ihbari
isletmede siipheli isletmede yapisal hasarina & isletmenin yapisal
durumlarin veya stpheli bozulmasina ve ekipmanlarina kismi hasarina & bozulmasina
. sahislarin tespit edilmesi | zarar veren ve sizinti akisiyla ve ekipmanlarina buytik
Sabotaj & . . : .
Saldin N/A veya silah bulunduran sonuglanan sabotaj zarar veren ve Isletmenin
kisi varhg genelinde geri donilemez
can, mal ve is strekliligine
sebep olan saldiri
isletme faaliyetlerine etkisi isletme faaliyetlerine Kagirilma veya rehin alma durumu
. olmayan ve kisa sureli etki eden, acil saghk
Siddet .
Tehditleri kavgalar/tartismalar/eyleml prob!emlerlne yol N/A
er acabilecek kavga / eylem
/ toplumsal olaylar
Meteoroloji Genel Meteoroloji Genel Meteoroloji Genel Miidurliagi’niin isletmenin yapisal
Miidiirligii’niin Sari Miidiirligii’niin Turuncu | Kirmizi Uyarisi: hasarina & bozulmasina
Uyarisi: Hava durumu Uyarisi: Hava durumu gok tehlikelidir: Son ve ekipmanlarina blyiik
potansiyel tehlikelidir: Hava durumu derece kuvvetli bir meteorolojik zarar veren ve Isletmenin
Tahmin edilen meteorolojik | tehlikelidir: Tahmin hadise tahmin edilmektedir. Bliylk genelinde geri donilemez
hadise olagandisi edilen meteorolojik hasar ve kayiplarin olusmasi can, mal ve is strekliligine
Olumsuz . . . . .
Hava olmamakla birlikte, hadise siklikla muhtemeldir. Bu hadiseler ¢ogu sebep olan saldiri hava
Kosullar meteorolojik sartlardan gorilmemektedir. Hasar | durumda genis bir alan Gzerinde kosullari
etkilenebilecek faaliyetler ve kayiplarin olusmasi hayati tehdit eder. Giincel
konusunda dikkatli muhtemeldir. Cok meteorolojik kosullar ve tahminler
olunmalidir. tedbirli olmali, giincel siklikla takip edilmelidir.
meteorolojik kosullar ve
tahminler takip
edilmelidir.
Asiri Yagis Uyarisi isletme sinirlari isletmenin yapisal hasarina & isletmenin genelinde geri
Sel ve Su icerisinde, su baskinlari bozulmasina ve ekipmanlarina zarar doniilemez can, mal ve is
Baskini olarak gozlemlenen veren dis kurum mudahalesine gerek surekliligine sebep olan
etkisi sinirli sellenme duyulan sel veya su baskini sel veya su baskini
SIDDET IV. | SIDDET V. | SIDDETVI. | SIDDET VII. | SIDDET SIDDET IX. | SIDDET
Orta Oldukga giiclii | Guglu Cok gugli VIII. Yikici | Siddetli X. SIDDET XI. q
. . . . . . 5 . . . . . . SIDDET Xil.
Yer ivmesi | Yer ivmesi | Yerivmesi | Yer ivmesi | Yer ivmesi | Yer ivmesi Yogun Asiri Afetsel
(PGA) (PGA) 0.03g- | (PGA) (PGA) (PGA) (PGA) 0.45g- Yer Yer ivmesi Yer ivmesi
..<0.03 g 0.08g 0.08g- 0.15g- 0.25g- 0.60g ivmesi (PGA) (PGA)
0.15g 0.25g 0.45g (PGA) 0.80g- 0.90g< ...
0.60g- 0.90g
0.80g
Hem Aclik havada Herkesce Ayakta Ozel Genel panik; | lyiinsa Tugla Tam yikim -
kapal ¢ogu kisi hissedilir; durmak tasarlanmi | 6zel edilmis yapilarin Afet
mekanlard | tarafinda cogu kisi zordur; S tasarlanmis ahsap tamamina bolgesinin
Deprem | a hem hissedilir, korku mobilyalar | yapilarda yapilarda binalar yakini yerylzi
disarida elverisli icindedir kirihr; iyi hafif onemli yikilir; goker. sekli
hissedilir. olmayan ve disari tasarlanmi | hasar; hasar, bu ¢ogu Képriler degisir.
Gece bazi sartlardaki kosar, sveinsa alelade yapilarin tugla yikilir. Saglam
kisiler bazi kisiler dengesiz edilmis buyik iskeletleri yapi Yeralti bina
uyanir. hissetmeyebili | sekilde yapilarda yapilarda egilir. temeliyl | borulari kalmaz.
Tabak- r. Tabak- yardar. hasar onemli Alelade e kullanilama | Deprem
ganaklar, ganaklar ve Pencerele | ihmal hasar ve binalarda beraber | zhale gelir. | dalgalari
pencereler | pencere r, tabak- edilebilir kismi biyuk hasar, | yikilir. Yerylzind | yeryliziinde
, kapilar camlari ¢anak ve duzeydedir | ¢okme. kismen Raylar e buylk n
oynar; kirilabilir, bardaklar | ; alelade Koti ¢okuntd. egrilir. catlaklar izlenebilir.
duvarlarin | buyik ganlar kirtlir; ama iyi yapilmis Binalar meydana Ufuk ve
catirtilar galabilir. Evin kitaplar yapilmis yapilarda gelir. yataylik

Dokiiman No: ENK-KU-11-PL0O1

Sayfa: 13/58

Revizyon No: 13

Rev. Tarihi: 01.12.2023




ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi isletmesi

ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

TEHLIKELi OLAYIN SEVIYESiNi VE ETKILERINi TANIMLAMA TABLOSU

Seviye Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3
Renk Kodu Yesil Sari Turuncu
Kisa Tanimi Olay / Kaza Acil Durum Kriz

gelir. Agir yakinindan raflardan yapilarda buyik temellerinde Raylar ¢cok kavrami
bir buyik bir tren | duser; hafif ve hasar. Ev n oynar. egrilir. yok olur.
kamyon geciyor gibi bazi agir orta ve fabrika Tdm
binaya titresimler mobilyala | derece bacalari, cisimler
garpmis hissedilir. r oynar hasar; kétl | sutunlar, havaya
gibi gelir. veya tasarlanmi | abideler, firlar.
Duran devrilir; sveyainsa | duvarlar
otomobille bazi edilmis yikilir. Agir
r hissedilir yerlerde yapilarda mobilyalar
sekilde duvardan onemli oynar.
yalpalar. veya hasar; bazi
Tabak- tavandan bacalar
canaklar alg kirthr;
ve dokalir. hareket
pencere Hafif yapi halinde
camlari hasari. arabalarda
takirdar. ki kisiler

tarafindan

hissedilir.

Heyelan & | isletme sinirlari disinda isletme sinirlari isletmenin yapisal hasarina & isletmenin genelinde geri
Toprak | gozlemlenen kiitle hareketi icerisinde gozlemlenen bozulmasina ve ekipmanlarina zarar doniilemez can, mal ve is
Kaymasi & etkisi sinirli kiitle veren dis kurum muidahalesine gerek surekliligine sebep olan

(ol]4 hareketi duyulan kitle hareketi kitle hareketi

Acil tibbi midahale Yasam kaybi ile sonuglanan veya

Kapali Kisith gerektiren kiglik disaridan profesyonel ekiplerin
Alandan | N/A yaralanmalar ve siyriklar | yardimina ihtiyag¢ duyulan toplu kapali | N/A
Kurtarma ile atlatilmis kapali kisith | kisith alanda mahsur kalma durumu
alandan kalma durumu
Hayir (tedbirli) Evet- Acil durumun Evet- Acil durumun niteligine gore; Evet- Acil durumun
Sadece Lockout — Kilitlenme | niteligine gore; e  Lockout - Dis Kilitlenme niteligine gore;
uygulamasi yapilabilir. e Lockout - Dis e  Lockdown — Tecrit - i¢ Kilitleme o Lockout - Dis
Kilitlenme e  Evacuate-Disari Tahliye Kilitlenme
Tahliye e Lockdown —Tecrit | Shelter-Siginak-ice Tahliye e  Lockdown —Tecrit -
Gereksinimi - ig Kilitleme ic Kilitleme
o Evacuate-Disari ° Evacuate-Disari
Tahliye Tahliye
Shelter-Siginak-ice Shelter-Siginak-ice Tahliye
Tahliye
Kontrolli igeriye sadece yetkili Ek gtivenlik takviyesine gerek duyulur. | Kolluk kuvvetleri
Giivenlik kisilerin girilmesine izin tarafindan isletme ve
Onlemleri verilir. yakin gevresi glivelik
altina alinir
Basinda Beklenmez Cok az olabilir. Yerel, bolgesel ve muhtemelen tilke Yerel, bolgesel ve
: R genelinde konu olur. muhtemelen ilke
Islenmesi .
genelinde konu olur.
Tablo-1

8. ACIL DURUM MUDAHALE EKIPLERININ SECiIMi ve GOREVLERI
Acil durum ekiplerinin asagida siralanan kriterler gergevesinde belirlenmesinden ilgili birim yoneticileri ve Acil Durum

Koordinatori zincirleme sorumludur.

Ekiplerin, bu ise zihinsel ve fiziksel olarak uygun/yatkin adaylar arasindan secilmesine azami ¢aba sarf edilir. Bununla
birlikte ekipler éncelikle géniillii adaylar arasindan segilir. Ozellikle ilk yardim ekibi ve Defibrilatérii kullanacak

kisilerin belirlenmesinde bu kriterler daha da 6énem kazanir.
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Acil durum ekiplerinin sayisi, gorev alacaklarin tesisin/bolgenin fiziksel biyiklGgl, yangin yika ve insan yogunlugu,
deprem riski dikkate alinarak belirlenir. Bununla birlikte, acil durum ekiplerinde gbrev alacak kisi sayisi belirlenirken
vardiyali calismanin oldugu tesislerde her vardiyada yeterli sayida kisi bulunacak sekilde ekipler olusturulur. Ayni
zamanda idari personelin mesai saatleri disinda faaliyetine devam eden spor tesislerinde yeterli sayida acil durum
ekip tyesi bulunmasini saglar. Acil durumlara, olusturulan su ekipler miidahale eder;

e Sondiirme Ekipleri

e Kurtarma Ekipleri

e Koruma-Glvenlik Ekipleri

e ilk Yardim Ekipleri

e Tahliye Sorumlulari

Bu ekiplere secilen personelin atamasi ve duyurusu 15.2 Acil Durum Ekibi Organizasyonu tablosu ile yapilir. Ayni
tabloda Acil durum ekiplerinin almasi gereken egitimler ve bu egitimlerin tazeleme periyodlari da tanimlanir. Acil
durum ekiplerinin almasi gereken egitimler asgaride ilgili mevzuat sartlarini karsilayacak sekilde belirlenir.

Her birim yoneticisi, biriminde ¢alisan ve acil durum ekiplerinde gorev alan personelin acil durum egitimlerinin
gecikmeksizin gerceklestirilmesi ve periyodunda tazelenmesi icin takip ve talebi yapmaktan sorumludur. Acil durum
ekiplerinin egitimlerinin eksiksiz olmasi ile ilgili nihai sorumluluk Acil Durum Koordinatdriindedir.

ilgili mevzuat ve acil durum plani geregi kurulan acil durum miidahale ekiplerinin gérevleri asagidaki basliklarda
siralanmistir.

8.1.  ACIL DURUM KOORDINATORUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Acil bir durum olmasi halinde tim faaliyetler Acil Durum Koordinatéri veya yoklugunda Acil Durum Ekip Lideri

tarafindan koordine edilir. Acil durum gelistikce gerektigi takdirde bu gorev personelden uygun baska birine transfer

edilebilir. Acil Durum Koordinatoér, bir acil durumda asagidakilerden sorumludur:

e Acil durumun bu plana gore yonetilmesi.

e Acil durum ekip lideri ile ekiplerin koordine edilmesi.

e Genel Mudir’e acil durum hakkinda bilgi verilmesi,

e Acil Durumun koduna (Tablo - 1) bagh olarak asagidakilerden uygun olanlarin yerine getirilmesi

e Tesis alarmlarinin devreye sokulmasi,

e Tesisin tahliyesine karar verme,

e Polis, itfaiye, ambulans vb. acil servislere haber verilmesi ve iletisim strdiriilmesi,

e Acil durum yénetiminin uygun bir zamanda, uygun bir bicimde ilgili sorumlulara, 6rnegin itfaiye Sorumlusu
ve/veya Polis’e aktariimasi,

e Acil durum sonunda tesisin glivenli hale geldigine dair karari verme,

8.2. KRiZ MASASININ TESKiLi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Acil durum koordinator, kendisine bildirilen acil durumu topladig bilgiler 1siginda degerlendirerek acil durumun
seviyesini belirler. Eger karsilasilan acil durum igin “Kirmizi Kod” karari verilir ise bu seviyedeki acil durumlar Kriz
Masasi tarafindan yonetilir. Acil durum koordinatoriiniin dnerisi ve Genel Mid{ir'Giin onayi ile turuncu kodlu acil

durumlarda da Kriz Masasi istege bagl olarak olusturulabilir.

Kriz Masasina Genel Mudur baskanlik yapar, Acil Durum Koordinatori Kriz Masasinin genel sekreteri olarak calisir.
Kriz masasi daimi ve olaya 6zel Uyelerden olusur. Kriz masasi su daimi iyelerden olusur;

e Genel Midiir,

Acil Durum Koordinatori

Acil Durum Ekip Lideri

Kalite Temsilcisi

Spor Koordinatoéri

ENKA Sanat Koordinatori

idari ve Mali isler Miidiirii
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e idari Menejer

e s yeri hekimi

Acil durumun yapisina gore asagidakilerden uygun olanlar Genel Midir’ln talebi ile Kriz masasina dahil olurlar;

e Hemsire

Brans Bas Antrendri

Tesis idari Amiri

ENKA insaat Destek Personeli

ENKA Okullari Acil Durum Koordinatorii(Temsilcisi)

e Sariyer Belediye Baskani, AFAT, AKUT yetikliler veya temsilci

Kriz masasl, yonetim binasindaki Toplanti Odasi’'nda hazir bulunacak ve Genel Midur tarafindan (eger mevcut degil
ise Teknik Koordinatorii) idare edileceklerdir.

Olay eger bir yangin ya da patlama ise olay yerine gidip riskin az oldugu bélgeden acil durumu yonetecektir.

Kriz masasi, acil durum plani ve talimatlarini yerine getirmek tzere gorev dagilimi yapar.

Kriz masasi harekete gecirildiginde; bitin olaylar, kararlar ve sonraki eylemler EK 6 Kriz Logunda kayit altina alinir.
Boylece acil durumlara karsi yapilan eylemlerin kayitlari muhafaza edilmis olur.

8.3.  YANGIN SONDURME EKiBI

Séndirme Ekibi, olay mahallinde riizgarin esme yoni ve hizina gore riskin en az oldugu bir konumda hazir

bulunacaktir. Yangini sondirmek ve/veya tehlikeyi savusturmak icin ugrasi verecek ve Acil Durum Koordinatori

ve/veya onun yardimcisi tarafindan idare edileceklerdir. Yangin Séndirme Ekibinin gérev ve sorumluluklari asagida

verilmistir:

e Yangin dolabi ve tlplerinin onlerini slirekli acik vaziyette oldugundan emin olur,

e Yangin dolabi ve tiiplerinin kontroliini saglar,

e Kiguk (baslangic seviyesindeki) yanginlara yangin yerindeki mevcut yangin séndiirme malzeme, gereg ve
sondiirme cihazlarini en iyi seklide ve zamanda kullanmak suretiyle ilk miidahaleyi yapar.

e Yangin kapali bir ortamda cikmissa miidahale edilebilecek sartlar uygunsa kapi ve pencereleri kirarak iceri girer
ve sondirme islemine baslar,

e Biliylk yanginlarda o béliim icerisinde itfaiye aracinin gecebilecegi sekilde giivenlik koridorlarinin olusumunu
saglar ve takibini yapar,

e Disaridan itfaiye ¢agrilmasi gerektigi durumlarda (blyilk yanginlarda) yardim geldigi takdirde, yardim ekibi
liderinin talimatina goére, o ekiplere destek verir,

e Sondlirme Ekibi Lideri yangin sonrasinda ilgili Acil Durum Koordinatériine rapor verir.

8.4. LK YARDIM EKiBi

ilk yardim ekibi olusturulurken ilgili mevzuat ve ekibe secilecek personelin bu konuya olan yatkinligi ve génilliligi
esas alinir. ilk Yardim Ekibinin gérev ve sorumluluklari asagida verilmistir:

e  SGSS Saglik Birimi Hemsire veya Doktoru liderlik eder.

Yaralilara midahale etmek i¢cin malzeme hazirlar,

Yaralilarin gerektiginde glivenli noktaya tasinmasi icin sedye ve gerekli ekipmanlari hazirlar,

Yaralilara gerekli ilk midahaleyi yapar,

Olay yerine gelen saglik personeline yardimci olur. Ekip lideri gerek goérilenleri Saglik Birimi’'ne veya hastanelere
sevk eder,

Sevk edilen hasta / yaralilarin durumlarini takip eder.

e ilk Yardim Ekibi Lideri acil durum sonrasinda Acil Durum Koordinatériine rapor verir.

Kalp Masaji Ve Defibrilator Kullanimi Hakkinda
e Sadece hemsire veya doktor tarafindan kazazedeye kalp masaji yapilabilir. Kalp masajinin yanit vermedigi
noktada ve ambulansin yetisme olasiligini Doktor veya Hemsirenin disik gordiigi durumlarda éncelikle
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Doktor/Hemsire tarafindan (eger her ikisi de yoksa) egitimini almis kisi tarafindan seyyar defibrilatér kullanilarak
kazazede hayata dondiiriilmeye calisilir.

8.5.  KURTARMA EKiBI

Kurtarma Ekibinin gérev ve sorumluluklari asagida verilmistir:

e Acil Durum yerine yeteri kadar malzeme torbasi, cuval ve battaniye gotirir,

e Varsa 6nce mahsur kalanlarn kurtarir,

e Varsa, yarali ve hastalari kurtarir ve ilkyardim ekibine ulastirir,

e Tahliye yollarini agik tutar, degilse acar,

Mahsur Kalanlarin tahliyesi ve kurtariimasi tamamlandiktan sonra, kurtarilmasi gereken malzeme ve dokiimani

kurtarir

e Yanginda “YANGINDA iLK KURTARILACAK” etiketli sonra sirasi ile “KIRMIZI, MAVI, YESIL” etiketi bulunan evrak ve
esyalari yangin yerinden givenli bolgeye tasir,

e Yangindan malzeme kurtarilirken, yangin yerine en yakin olan yanici maddelerden baslanarak glivenlik koridoru
olusturulur,

e Kurtarilan esyayl koruma ekibine teslim eder. Mahsur kalanlarida ilkyardim ekibine teslim eder.

e Acil durum sonrasinda Acil Durum Koordinatoriine rapor verir.

8.6. KORUMA EKiBi

Koruma Ekibinin gérev ve sorumluluklari asagida verilmistir:

e Koruma ekibine Kapi Glivenlik Sorumlusu liderlik eder.

e Tesisin i¢ ve dis emniyetini saglar,

Tahliye olanlarin emniyetini saglar,

Toplanma boélgesinin dizenini saglar,

Kapilarda gorevli olan glvenlik ekibi, olaydan hemen sonra tahliye kapilarindan gikisi kolaylastirmak icin kapi
oni birikmelerini 6nler, disari ¢ikanlarin tekrar iceri girmemelerini saglar.

Acil servislerin tesise intikaline izin verir, kolaylastirir.

Acil durum esnasinda Acil durum koordinatorii onayi olmadik¢a baska hicbir kimseye tesise giris izni vermez,
Acil Durum Koordinatériinden gelecek talimatlari uygular,

Toplanma boélgesine giris ve gikisi Acil Durum Koordinatoriiniin talimatlarina uygun olarak kontrol altina alir
gin calismak tzere SGSS’ye giris yapmis ve olay anina kadar c¢ikis yapmamis altyiklenici/yuklenici personeline ait
listeyi esas alarak toplanma alaninda bu kisilerin mevcudiyetini kontrol eder. Alt yiiklenciler kendileri sayim
yapmali. ( 5.4 madde 5.satirda)

e Kurtarilan malzeme ve dokiimanin emniyetini saglar,

e Acil durum sona erdikten sonra, hasar varsa kurtarilacak mal ve egsyanin envanterini ¢ikarip glivence altina alir.
e Acil durum sonrasinda Acil Durum Koordinatoriine rapor verir.

KORUMA VE KURTARMA EKiBI LISTESI

SIRA NO | ADI SOYADI SIRANO |ADI SOYADI

1 ERKAN ASLAN 6 EVREN YAVUZ

2 UGUR CAN 7 EMRE DOGAN

3 ADNAN KOC 8 HAYATI AKBAL

4 ERSIN GUL 9 HAYRETTIN AYDIN
5 NEVZAT KARTALCI 10 iLHAMi BAGDATLI

8.7. TAHLIYE SORUMLULARI

Tahliye Sorumlulari, sorumlu oldugu bolgedeki acil durum cgikislarini gésterir ikazlarin mevcudiyeti ve c¢alisip
¢ahsmadigini, acil ¢ikislarin 6niinde ¢ikisa engel olup olmadigini her mesai baslangicinda goézle kontrol etmekten ve
uygun olmayan bir durum gordigi takdirde teknik birime is emri agtirmaktan sorumludurlar.

Dokiiman No: ENK-KU-11-PL01 \ Sayfa: 17/58 |  RevizyonNo:13 | Rev. Tarihi: 01.12.2023




ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi isletmesi

ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

Tahliye sorumlulari, acil durum koordinatoriinden tahliye emrini aldiktan sonra tahliyeyi asagidaki kurallara gore

yaptirmaktan sorumludurlar;

e Tahliye yapilmasi gereken bir acil durum sirasinda, sorumlusu oldugu bélgedeki/mahaldeki insanlarin diizenli
tahliye yapmasini saglar,

e Sorumlu oldugu bdlgede/mahalde 6zel destege ihtiyac duyan kisiler (engelli, hamile, vb.) varsa onlarin giivenli
bir sekilde tahliye edilmesini saglar,

e S{iplirme yontemiyle sorumlu oldugu bolgesindeki herkesi 6niine katmak suretiyle tahliyeyi gerceklestirir,

e Bolgesini terk ederken geride kimsenin kalmadigindan ve herkesin tahliye edildiginden emin olur, acil duruma
gore bosaltilan bolgeyi emniyetli birakir,

e Tahliye edilenleri belirlenmis olan toplanma bdlgesine yonlendirir,

e Toplanma noktasinda kendi sorumlulugundaki kattaki/mahaldeki herkesin bulundugundan emin olmak lzere
Koruma ekibi ile birlikte sayim yapar, eksikleri tespit eder.

e Acil Durum sonrasinda Acil Durum Koordinatoriine rapor verir.

9. ACiL DURUM MUDAHALE EKiPLERi EGITIMLERI
Acil durumlara miidahale ekibinde gérev alan personelin isyerlerindeki Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
geregi asagidaki egitimleri almalari zorunludur. Bu egitimler;

Ekip Egitim Tekrarlama Periyodu
Tiim Midahale Ekipleri ADEP Bilgilendirme Egitimi Yilda 1
Yangin Sondirme Ekibi Yangin Onleme Ve Miidahale Egitimi* Yilda 1
ilk Yardim Ekibi Bakanlik Onayli ilk Yardimci Egitimi 3yl
Defibrilator Kullanicilar Defibrilator Kullanma Egitimi (Doktor ve Hemsire disindaki 2 il
kullanicilar igin)
Cankurtaranlar Resmi Cankurtaran Egitimi 2 yil

*Bu egitim, Is Saghg ve Giivenligi Uzmani, Sivil Savunma Uzmani, AFAD veya itfaiye personeli gibi konusunda uzmanhgi
belgelenmis egitmenler tarafindan verilebilir.

10. ACiL DURUM EKIPMANLARI; BAKIM ve PERIYODIK KONTROLLERI

Acil Durum Uyari ve Miidahale ekipmanlari ve isaretlemeler dngérilen acil durumlara uygun olarak belirlenmis,
temin edilmis ve ilgili yerlere yerlestirilmistir. Acil durum uyari ve miidahale ekipmanlarinin her zaman calsir
durumda ve uygun yerlerde bulundugundan emin olmak icin periyodik kontroller ve bakimlar Teknik
Koordinatorliigin sorumlulugunda yapilir. Gorilen aksakliklar Acil Durum Koordinatériine bildirilir ve ilgili bolim
yoneticisi ile birlikte tedbirler planlanir.

Acil Durum Ekipmanlarinin bakim ve kontrolleri asagidaki tabloya gére yapilmaktadir.

AD EKIPMANLARI KONTROL/BAKIM METODU

Yangin séndriici Dolaplar ENK-TE-04-FR0O4 Yangin sondirici Checklist ile takip edilmektedir.
Yangin sondiriict Tapler ENK-TE-04-FR04 Yangin sondiricl Checklist ile takip edilmektedir.
Yangin algilama ve ihbar sistemi ENK-TE-04-FR0O4 Yangin sondiriici Checklist ile takip edilmektedir.

ENK-KU-07 Hemsire (Saglik personeli) tarafinda ay da 1 kere kontrolii

llk yardim Dolabi yapilmaktadir.

15 giin bir kontrol edilmekte ve kayitlar bir acil durum aydinlatma

Acil Durum Aydinlatmalar . - - . : .
¢l Burum Aydiniatmata ekipmani uzerindeki etiketler tizere kaydedilmektedir.

Can simidi ve Yelegi
Acil Durum Telsizler ENK-TE-04 FRO8 Periyodik kontrol tablosuna gore kontroll yapilmaktadir.
Gaz Maskesi ve GOz dusu
Jenerator
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Oksijen Tupi

Defibrilator

Megafon

Yangin Alarmlari

ilkyardim kitleri asagidaki konumlardadir.

idari Bina Genel Mudiir sekreteri odasi e Ust Tenis Kortlari Antrenér odasi
Ofis binasi giris sol kose duvar e Atletizm Ofisler Antrendr odasi
33mt. Havuz Resepsiyon e Fitness Resepsiyon

25mt. Havuz Resepsiyon ve Antrendr odasi e Spor Salonu Hemsire odasi

Alt Tenis Kortlari Resepsiyon

11. ACiL DURUMLARDA iLETIiSiM

Acil durumlarda dahili ve harici iletisimin gecikmeksizin gerceklestirilebilmesi icin gerekli dizenlemeler, Acil
durumda iletisim zincirinde yer alan personelin iletisim bilgileri 15.1 Acil Durum iletisim Listesinde tanimlanmustir.

ACiL DURUM HABERLESMESi

iletisim Ag1 ve Bilgi Akisi

)
ACIL DURUM iLK )
HABER ALIMI ACILDURUM
PR KOORDINATORU
GUVENLIK (6001)

1 1 1
il
DI MUDAHALE
KURUMLARI
1 1 |
L | il

j SIRKET UST
ACILDURUM ‘ ‘ IRKET

U KALITE TEKNiK | YONETIMi /
MSK?:L';:iLE USORUMLUSU ‘ U HIZMETLER ‘ U iSG SORUMLUSU

aCILDUROM GENELMUDUR REVIR

EKiP LIDERI

ACILDURUM
iDARE GRUBU
\_| GEVRE BIRIMLER

—L

GALISAN AILELERI

(Yaralanma
.l Varsa)

YONETIM
KURULU

\ \ )
SONDURME KURTARMA iLKYARDIM
EKIBI EKIBI EKIBI

BASIN VE TUM
PAYDASLAR

KORUMA
EKiBI

TOPLANMA U CALISANLAR

(Calisanlar, alt
isverenler dahil)

NOKTASI
GOREVLILERI GBI

ALT i VERENLER
CALISANLARINA

112 ACiL DURUMLARDA YARDIM
ALINABILECEK CEVRE BiRIMLER

ACILGAGRI

11.1. KAZAZEDE YAKINLARININ BiLGILENDIRILMESI
Acil duruma maruz kalan ve yakinlarina bilgi verilmesi gereken calisanlarin iletisim bilgileri idari isler ve Personel

Mdadirlagi tarafindan tutulur.

Sporcular ve Uyeler icin acil durumlarda iletisime gecilecek kisiler ve iletisim bilgileri Spor KoordinatorlGgi
tarafindan tutulur.

Acil bir durumda Hemsire, Acil Durum Koordinatori veya gorevlendirecegi kisiye danisarak ilgili bolim ile temasa
gecerek, bilgi verilmesi gereken kisinin iletisim bilgilerine ulasabilmektedir.
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Calisan, Uye veya sporcu yakinina acil durumlar hakkinda bilgi verilmesi gerektiginde, bu bilgilendirme Acil Durum
Koordinatori bilgisi dahilinde hemsire veya goérevlendirilmis bir yonetici tarafindan yapilabilir. Bu bilgilendirmede
kisinin isminin dogru olarak ifade edilmesi ve olayin sade ve kisa bir sekilde aciklanmasi temel gereksinimdir.

Ozellikle sporcular ve yaz/kis okulu égrencilerin karistigi Turuncu ve Kirmizi Kodlu acil durumlarda ailelerin dogru
ve zamaninda bilgilendirilmesi panigin dnlenmesi agisindan ¢ok dnemlidir. Acil Durum Koordinatéri 6grenci aileleri
ile temasa gecerek, acil durum hakkinda bilgi verecek, aileleri hakkinda 6grendigi bilgileri ¢calisanlara veya
ogrencilere iletecektir.

11.2. ENKA GRUP SIRKETLERI iLE ILETiSiM

Acil durumlarda gerekli gorildigi takdirde Genel Mudir veya gérevlendirdigi bir yonetici ENKA Grup sirketlerine
gerek telefon gerekse de e-mail yoluyla bilgilendirme yapabilir. ENKA Vakfi ve iktisadi isletmesinin insan
kaynaklarinin yeterli olamadigi durumlarda ve/veya ENKA sirketlerinden birinin uzmanligina ihtiya¢ duyuldugu
durumlarda ekte yer alan EK 7 ENKA Okullan Destek Ekibi iletisim Listesinde yer alan kisilerden destek talep
edilebilir. Bu listenin glincelliginden revizyonu gerceklestiren ekip sorumlu olup yilda en az bir kez gézden gegirilir.

11.3. BASIN/MEDYA TAKiBi VE MEDYA BiLGILENDIRME

Yasanan acil durumlar ile ilgili gelisme ve sonug agiklamalari Genel Miidiir tarafinda gérevlendirilen personel
tarafindan hazirlanir ve yine genel midiiriin son onayi ile medya ile paylasabilir. Bazi hassas durumlari, Genel
Midiir'tin yénlendirmesi ile ENKA Merkez Kurumsal iletisim Departmanina danismak gerekebilir.

Medyada, SGSS’de yasanan acil durumlar ile ilgili ¢cikan haberler medya takip ajansi araciligiyla takip edilir. Bununla
birlikte personelin de tespit ettigi bu tiir sosyal paylasim ve haberler Acil Durum Koordinatortine iletilir. Acil durum
koordinatori bu haberleri Genel Mudiir ile paylasarak hangilerinin yanitlanmasi gerektigini, yanit verilecek ise nasil
yanitlanacagini belirleyecek ve bu amacla bir calisan gorevlendirecektir. Genel Mudir gorevlendirmesi olmaksizin
hicbir ¢alisan, yasanan acil durumla ilgili olarak resmi veya “Kayit dis1” olacak sekilde bilgi veremez.

12. TATBIKATLAR VE PLANIN ETKINLIGINiIN DEGERLENDIRILMESi ACiL DURUMLARDAN SONRA

Ongériilmis acil durumlara yonelik hazirlanmis senaryolara uygun olarak acil durum planlarinin uygunlugu ve
etkinligini degerlendirmek Uizere tatbikatlar Acil Durum Ekip Lideri tarafindan ENK-TE-04-FRO8 Yillik Periyodik
Kontrol Plani’'nda, yilda en az 2 tatbikat yapilacak sekilde planlanir.

Tatbikatlar haberli veya habersiz olarak belirlenmis senaryolara gore yapilacaktir. Hazirlanan senaryolara gore
tatbikatlar ayni anda birden ¢ok acil durumun tatbik edilmesi seklinde yapilabilecegi gibi her bir acil durumun ayri
ayri tatbik edilmesi seklinde de planlanabilecektir.

Tatbikat baslamadan 6nce gdzlemciler belirlenecek ve gézlemcilere gorevleri Acil Durum Koordinatoéri tarafindan
aktarilacaktir. Tatbikatlar fotograf ve videolar ile kayda alinacaktir.

Her tatbikat sonrasinda Acil Durum Koordinatoriiniin koordinasyonunda, tim birim yoneticileri ve acil durum
ekiplerinin katilimi ile tatbikat gbzden gegirme toplantisi yapilacaktir. Bu toplantiya gézlemcilerden gelen bilgiler,
cekimlerden elde edilen gorseller ve katilimcilarin gézlemleri veri teskil edecektir. Tatbikat ile ilgili kayitlar katilim
kayit formu (ENK-KU-08 FRO1) ile kayda alinir.

13. ACIL DURUM PLANININ UYGULANMASI

13.1. ACIL DURUMUN FARK EDILMESi/YASANMASI VE iLK BILDIRiM

Bir acil durum ile karsilasildiginda veya yangin alarmi alindiginda personelin birinci gérevi en kisa zamanda
asagidaki telefondan glivenlik birimini aramak ve acil durumdan givenlik birimini haberdar etmektir.

Dahili 6001 / Harici 0-212-7056001
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Guvenlik birimini bilgilendiren kisi, Adini, Soyadini sdyledikten sonra karsi karsiya kalinan acil durumun ne
oldugunu, olayin nerede oldugunu, kag kisinin etkilendigini ve durumun nasil gériindigiini tane tane gilivenlik
birimine anlatacaktir.

Tesiste bulunan yabanci calisan personel ve sporcular icin Acil Durum Bilgilendirmesi antrenoér veya idari amirler
tarafindan yapilir. Bu sayede acil durum sinyali / cagrisi ve yapilmasi gerekenler konusunda bilgi sahibi olurlar.
Acil durumlarda alt isveren sirketi icinde acil durumu 6grenen galisan diger ¢alisanlara ivedilikle haber iletmekle
yukamluddr.

Acil Durum esnasinda otomatik alarm sistemlerinin ¢alismamasi durumunda, belirlenmis noktalarda bulunan acil
durum butonlari devreye sokulur.

Gerekli hallerde 1 adet glivenlik gérevlisinde 1 adet ofis igerisinde hazir bulunan megafon aleti ile de acil durum
uyarisi yapilabilir.

13.2. OLAYA iLK MUDAHALE VE iLK ILETiSIM

Haber alan glivenlik personeli, eger konu Acil saglik miidahalesi gerektiren bir konu ise Saglik Birimini (Hemsire
veya Doktor) arayarak, konumu ve olayi Saglik birimine aktararak olay mahalline gitmesini saglar. Yangin ise Teknik
Birimi arayarak ekipler ile birlikte olay mahalline intikal etmelerini saglar. Bu esnada diger glivenlik gorevlisi el
feneri ve megafonu ile hemen olay yerine intikal eder.

Acil saglik midahalesi gerektiren durumlarda, Hemsire/Doktor gelene kadar kisi veya kisilerin saglik durumlarinin
daha kétlye gitmemesi icin o tesiste/boélgede egitimleri glincel olan ilk yardim ekibinde bulunan kisiler haricindeki
kimsenin miidahalesine izin verilmez. Yarali kisi veya kisilere ilk miidahale Hemsire/Doktor veya ilk Yardimci
tarafindan yapilr.

Baslangi¢ yangini sz konusu ise, o tesiste/bdlgede gorevli sondirme ekibi, seyyar yangin sondurtciler ile ilk
mudahaleyi yapar. Olay mahalline gelen Givenlik personeli ilk degerlendirme sonucunda tesis icin tahliye kararini
verir.

Guvenlik personeli olay mahalline ulasip ilk degerlendirmesini yaptiktan ve olaya acil durum planlari ¢cercevesinde
miidahale edilmesini baslattiktan sonra Acil Durum Koordinatériinii arayarak durumdan tiim ayrintilari ile
haberdar eder.

Acil Durum Koordinatoéri olay yerine giderek veya bilgileri alarak acil durumun koduna karar verir. Tesiste toplu
tahliye gereksinimini degerlendirir ve gerekli gorir ise toplu tahliye kararini verir. Bu karari su sekilde her birime
duyurur; telefon, telsizle veya yiz yiize glivenlik personel araciyla tiim siteyi bilgilendirir. Eger acil durum Kirmizi
Kod ise kriz merkezinin kurulmasi icin calismalari baslatir.

Tiim acil durum cagrilarinda Acil Durum Koordinatérii, Genel Midiirii ve Diger Ust Seviye Ydneticileri sirasiyla acil
durum hakkinda bilgilendirir.

Sari kod icin yukaridaki bilgilendirme e posta ile olabilirken, turuncu ve kirmizi kodlar i¢in aninda ve telefonla
yaptlir.

Turuncu ve Kirmizi Kodlar s6z konusu oldugunda Genel Midir Yonetim Kurulu Baskanini da olaydan aninda telefon
ile haberdar etmelidir.

14. HAFTASONU VE MESAI SAATLERI DISINDA YASANAN ACiL DURUMLARIN ORGANIZASYONU

e Acil Durum Ekipleri ve iletisim Listeleri: Belirli acil durumlar icin mesai saatleri disinda da vardiyasi geregi
tesiste bulunan personellerden olusan ekipler acil durumlara miidahale edilmesinde gorev alacak sekilde
belirlenmistir.

e Her bir ekip igin iletisim listeleri hazir ve bu listelerdeki kisiler acil durumlarda ulasilabilir durumdadir.

e Yetkili ve Sorumlu Kisiler: Hafta sonu ve mesai saatleri disinda yasanabilecek acil durumlarda kimin hangi
sorumlulugu Ustleneceginin listesi hazirlanmistir. Yetkililerin ve sorumlu kisilerin iletisim bilgileri, gérevleri ve
yetkileri belgelenmistir.
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e Ulagilabilirlik ve iletisim Protokolleri: Acil durumda olusabilecek iletisim eksikligini 6nlemek igin, farkli iletisim
kanallari (telefon, e-posta, anlik mesajlasma, WhatsApp vb.) kullanilmaktadir. Ayrica, herkesin hangi iletisim
kanallarini kullanacagi listede belirtilmistir.

e Egitim ve tatbikatlar: Personel, hafta sonu ve mesai saatleri disinda acil durumlar icin diizenli egitim ve
tatbikatlara tabi tutulmaktadir.

e Glivenlik ve Ekipman Hazirhgi: Gerekli glivenlik ekipmanlari ve araglari, hafta sonu ve mesai saatleri disinda da
erisilebilir durumdadir. Bu ekipmanlarin diizenli olarak kontrol edilmekte ve bakimlari yaptirilmaktadir.

14.1. HAFTASONU VE MESAi SAATLERi DISINDA TESISTE BULUNAN PERSONEL VE GOREVLENDIRMELERI

ACIL DURUM MUDAHALE EKiPLERi

GUVENLIK TEKNiK PERSONEL ANTRENOR SAGLIK PERSONELI RESEPSIYON
PERSONELI SORUMLUSU
GUVENLIK TEKNiK PERSONEL ANTRENOR RESEPSIYON
PERSONELI SORUMLUSU
GUVENLIK ANTRENOR RESEPSIYON
PERSONEL, SORUMLUSU

15. TOPARLANMA VE YENIDEN BASLAMA

Bir acil durum sonrasi miimkiin oldugu kadar kisa siirede toparlanarak, tekrar ise donmek gerekir. Aksi takdirde,
¢alisanlar motivasyonlarini, ENKA Vakfi ve Spor Kullibii ise itibarini kaybetmeye baslar. Bunu énlemek amaci ile
faaliyetlerin sirekliligi agisindan kritik tesis ve sistemler EK-5 Kritik Tesis ve Sistemler Listesine Teknik Koordinator
tarafindan islenir.

15.1. HASAR TESPIT VE DEGERLENDIRME

Tum Birimler, Acil Durum ile ilgili Kriz Masasi kurulmussa Tehlike/Hasar Degerlendirme Raporu ile Kriz Masasina,
kriz masasi kurulmamis ise serbest format ile acil durum koordinatoriine hasari raporlar. Tehlike/Hasar
Degerlendirilmesi sirasinda fotograflar ¢ekilmelidir.

15.2. BILGI VE BELGE KURTARMA

Acil durum sonrasinda bilgi ve belgelerin hizli bir sekilde kullanilabilmesini saglamak icin ¢alismalar baslatilir.
Elektronik ortamdaki veriler icin ENKA Bilgi islem biriminden, arsivdeki belgeler icin ise Personel ve idari isler
biriminden goérev talep edilir.

15.3. INSANLARIN (SPORCU/ZIYARETGI/CALISAN) TOPARLANMASI

Kirmizi Kodlu bir acil durum sonrasi, toparlanma icin gerekli motivasyonu ve verimi arttirmak icin, sporcular,
ziyaretci ve ¢alisanlarin desteklenmesi gerekebilir. Bu destek, maddi veya psikolojik olabilecektir. Bu tiir bir destege
ihtiyac olup olmadigi Acil Durum Koordinatoéri tarafindan izlenecek ve gerektiginde gereken destek icin faaliyetler
baslatilacaktir. Destekler asagidaki sekillerde olabilecektir;

e Nakit avans

Maas 6demeye devam,

Esnek calisma saatleri

Azaltilmis ¢alisma saatleri

Psikolojik destek danismanhgi

Yardim paketleri (gida, giyecek)

e  Glinlik yardim (yemek, barinak)

Ayrica tim sporcular, antrendrler, yoneticiler ve calisanlar, acil durum sonrasinda psikolojik olarak
toparlanamadiklarini hissettikleri anda mutlaka saglik birimine basvurmali ve uzman yardimi talep etmelidir.
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15.4. BINALAR/TESISLERIN TOPARLANMASI
Kriz Masasi birimlerden gelen Tehlike/Hasar Degerlendirme verileri ile Kritik Tesis/Bina ve Kritik Belge/Bilgi formlari
dogrultusunda gerekli miidahaleler yapilarak SGSS’nin eski fonksiyonuna bir an dnce geri dénmesi icin ¢alisir.

16. ACiL DURUMLARA MUDAHALE TALIMATLARI

DURUM TALIMAT
Saglik Problemi
Acil Saglik Problemi ve is Kazasi is Kazasl

Elektrik Carpmasi

Salgin Hastaliklar

Salgin Hastaliklar

Gida & Solunum Zehirlenmesi

Zehirl
ehirlenme Zararh Hayvan saldirisi
Yangin
Yan
gin Orman Yangini
Patlama Patlama
Gaz Sizintisi

Tehlikeli Madde & Dokilme

Kimyasal Dokiilme, Cevresel Dokiinti ve Kirlilik

Bomba ihbari & Siipheli Paket

Bomba ihbari, Stipheli Paket

Sabotaj & Saldiri

Stpheli Sahislar
Silah Kullanan Kisi
Sabotaj / Saldir

Siddet Tehditleri

Personel / Ziyaret¢i Arasinda Kavga
Eylem / Toplumsal Olay

Olumsuz Hava Kosullari

Siddetli Rizgar / Firtina
Hortum

Yildirim

Tipi, Buzlanma ve Don

Sel ve Su Baskini

Asiri Yagis & Sel

Deprem

Deprem
Yapi Cokmesi

Ulasim Kazasi
Gidilen Ulkelerde gerceklesen olaylar

Ulasim Kazasi
Seyahat Bilgi Karti

Havuzda Bogulma

Bogulma & Havuzdan Kurtulma

16.1. ACIL SAGLIK PROBLEMI VE i$ KAZASI
16.1.1. SAGLIK PROBLEMi

ilk Yardim Saglanmasi: ilk &ncelik, acil durumda tibbi yardimin saglanmasidir. Eger siz veya yakininizdakiler acil
yardima ihtiya¢ duyuyorsa, is yer acil durum numarasi 6001 aranmalidir. Olay yerinde egitim almis bir kisi varsa,
112 acil cagri numarasi aranip ambulans gelene kadar ilk yardim uygulamasi i¢cin ondan yardim isteyin.

Cevrenin Guvenli Hale Getirilmesi: Acil durumun olustugu yerde glivenlik riskleri varsa, diger ¢alisanlari ve kendinizi
tehlikeden uzaklastirin. Yangin, kimyasal sizinti veya diger tehlikeler varsa, olay yerini terk edin ve glivenli bir

bolgeye (toplanma alanina) gidin.

ilgili Yetkililere Bilgi Verilmesi: is yerinde acil bir durum oldugunda, isveren veya ilgili ydneticiye durum hakkinda
bilgilendirme yapilmalidir. Acil durum ekipleri ya da saglk personeliyle irtibata gecilmesi gerekiyorsa, bu konuda
Dahili 6001 / Harici 0-212-7056001 aranarak guivenlik personelinden destek alinmalidir.
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Doklimantasyon Yapilmasi: Mimkiinse, olayin detaylarini not alinmalidir. Kimin ne zaman nasil yardim aldigi, hangi
adimlarin atildigi gibi bilgiler 6nemli olacaktir. Bu, sonradan bir inceleme yapilmasi veya benzer durumlarin
onlenmesi icin de faydal olacaktir.

Olay Sonrasi Destek Saglayin: Olay sonrasinda, etkilenen kisilere duygusal destek saglanmasi gerekebilir. Saglik
problemi yasamis bir calisan icin is yerinde veya haricen destek hizmetlerden faydalanmasi konusunda is yeri onayi
ile yonlendirme yapiimaldir.

Olayin incelenmesi ve Onlemler Alinmasi: Olayin nedenleri incelenmeli ve benzer durumlarin tekrarlanmamasi igin
gerekli dnlemler alinmalidir. is giivenligi politikalarinin gézden gegcirilmesi, egitimlerin artirilmasi veya is yerinde
gerekli degisikliklerin yapilmasi gibi.

16.1.2. i$ KAZASI

Lutfen Ek 3 is Kazasi Eylem Plani, Ek 4 Tibbi Acil Durum Eylem Plani (Tibbi personel tesiste ise), bakiniz. Tibbi
personelin tesiste bulunmadig durumlarda; kazayi tespit eden veya kazaya sahit olan tiim kisilerin asagidakileri
yapmasl gerekmektedir:

Guncel egitimli bir ilkyardimci ise, kosullarin hemen ilkyardim saglanmasi igcin uygun olup olmadigi veya kazanin
rapor edilerek tibbi miidahale ¢agirmaya oncelik verilmesi gerektigi konusunda karar vermelidir.

Eger ikinci bir kisi mevcut ise, kazayi rapor etmeli, gerekiyorsa tibbi yardim istemeli ve kaza ile ilgilenmeyi egitimli
ilkyardimciya birakmalidir.

Egitimli bir ilkyardimci degilse, ilkyardim gérevlisini ya da tibbi yardim ¢agirmalidir.

Kazalarin rapor edilmesi ve ilkyardim/tibbi yardim ¢agiriimasi, giris kapisi glivenlik gorevlisi Aranarak Yapilabilir:
Dahili 6001 / Harici 0-212-7056001

ilkyardim ve Tibbi Servisler

ilkyardim/Tibbi Miidahale Cagrisi Giris Kapisi Giivenlik Personelinin Faaliyeti

Giris Kapisi Guvenlik Personeline ilkyardim/tibbi mtidahale i¢in bir telefon geldiginde, asagidaki eylemlerin
yapilmasi gerekmektedir:

Tesisteki Sertifikal ilkyardimcinin Kazazedeye miidahale etmesini saglamak.

Acil Durum Koordinatériint derhal bilgilendirmek ve Acil Durum Koordinatoriinii durumu degerlendirmesi
sonucuna gore;

112’yi aramak (veya B6liim 15.1’de verilen tesis disi acil durum servis telefon numaralarini) ve kazazedeyi
hastaneye gotirmek icin ambulans ¢agirmak.

16.1.3. ELEKTRIK CARPMASI

Elektrik carpmasi durumunda her zaman 6ncelik, kisinin kendi glivenligini saglamasi olmalidir. Kendi glivenligini
riske atmadan carpilan kisiye yardim etmeye calismalisiniz. Eger durumla ilgili bilgi ve beceriniz yoksa, mutlaka
profesyonel yardim gelene kadar beklemelisin.

Guvenligi Sagla: Elektrik kaynagini kapat. Eger carpilan kisi hala elektrige maruz kaliyorsa, temas etmen ayni
zamanda elektrik akimina kapilman riskini tasidigin i¢cin temas etmeden 6nce elektrigi mutlaka kapatmalisin.

Acil Yardimi Ara: Eger carpilan kisinin bilinci kapaliysa, nefes almiyorsa veya ciddi yaralanmissa, 6nce Dahili 6001 /
Harici 0-212-7056001’yi arayarak yardim istemelisin. Bu numaradan ¢ikan gorevli 112 acil servisini arayarak durum
bildirim yapacaktir.

Kisiyi Elektrikten Kurtar: Eger elektrik akimini kesmeyi basarabildiysen, ¢arpilan kisinin yanina yaklasarak onu
elektrikten ayirmalisin. Bu esnada kendini de elektrige maruz birakmadan yardim etmelisin.

Kalp Masaji Uygula : Eger kisi bilincini kaybetmis veya solunumu durmussa, yakininda bulunan ilk yardim egitimli
kisinin kalp masaji uygulamasi saglanmali. Ancak etrafta ilk yardim egitimli kimse yoksa, sadece gerekliyse agizdan
agiza solunum yapilabilir ve 112 acil servisin gelmesi beklenir.

Kisiyi izle: Carpilan kisinin durumunu siirekli olarak izlemelisin. Bilinci agiksa ve solunumu varsa, onu rahatlatmaya
¢alisarak beklemelisin. Ancak, ciddi bir durum varsa ve kisi hala elektrige maruz kaliyorsa, tibbi yardimin gelmesini
beklerken elektrik kesilene kadar yaklasmamalisin.
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16.2. SALGIN HASTALIKLAR

e Genel Bilgilendirme ve Farkindalik: s yerinde bulunan her galisan, salgin hastaliklar konusunda
bilinglendirilmelidir. Bu bilgilendirme, belirtiler, bulasma yollari ve korunma yéntemleri gibi konulari icermelidir. is
yerinde bilgilendirme e-posta, SMS veya toplu WhatsApp gruplari gibi yontemler kullanilarak saglanabilir.

e Kisisel Hijyen Uygulamalari: El yikama, dezenfektan kullanimi ve maske takma (bulasici hastalik durumunda) gibi
kisisel hijyen uygulamalari tesvik edilmelidir. is yerinde el dezenfektanlari ve temizlik malzemeleri kolay erisilebilir
olmahdir.

e Sosyal Mesafe ve is Yeri Diizenlemeleri : Miimkiin oldugunca, kisi grip vb. bulasici hastalik tasidigi durumlarda
sosyal mesafe kurallarina uygun davranilmali farkli calisma ortamlarina girilmemelidir.

e Hasta Calisanlarla ilgili Prosediirler: Herhangi bir belirti gdsteren veya hasta hisseden calisanlar, ise gelmemeli ve
derhal saglik kuruluslarina basvurmalidir. Hasta ¢alisanlarin ise donisleri hastaligin bulastirma evresi gegtikten
sonra ve verimli bir calisma yiritecegine inandigl hallerde olmali ve ise doniiste yine gerekli ise izolasyon kurallari
uygulanmalidir.

e s Yeri Temizligi ve Dezenfeksiyonu: s yerinde periyodik temizlik ve dezenfeksiyon rutinleri belirli be takipli
olmalidir. Ortak kullanim alanlari, ofis ekipmanlari ve ylizeyler diizenli olarak temizlenmelidir.

e lgili Otoritelerle iletisim Salgin durumlarinda giincel bilgilere erisim saglanmali ve is yerindeki durum, yénergeler
ve protokoller ilgili saglik otoriteleri tarafindan belirlenen standartlara uygun olmalidir.

16.3. ZEHIRLENME
16.3.1. GIDA ZEHIRLENMESI
A. TEKIiL/TOPLU GIDA ZEHIRLENMESi MUDAHALE PLANI
Gida zehirlenmesi olayinda kisilere gére yapilmasi gerekenler asagidaki gibidir;
1. Olayi/durumu géren ya da zehirlenen kisiler,
Mesai saatleri icinde;
e Zehirlenme durumlarinda derhal GUVENLIGE haber ver. (Giivenlik ¢agri no: 6001)
o lgili bolgedeki ilk Yardimciyi ¢agir.
e Toplu zehirlenmelerde hemen Acil Durum Koordinatoriine Haber ver.
Mesai saati disinda;
e Givenlige haber ver,
e En yakin acil poliklinige git
2. Giivenlik gorevlisi;
Mesai saatleri iginde;
e Duruma gore Saglik Memuru/ is yeri hekimini cagr.
e Toplu zehirlenmelerde ambulans ¢agir. (Ambulans ¢agri no: 112)
e Ambulansa gerek olmayan durumlarda Saglik Merkezine yollanan hastanin yaninda refakat¢i bulunmasini
sagla. Refakatgiler sirasi ile varsa Is Yeri Hekimi veya Saghk Memuru, yoksa ilk yardim egitimi almis personeldir.
e Asagida tanimlanan durumlarda ambulans ¢agir ve Saglik Merkezine transferini sagla.
-Kisi acil yardim istiyorsa,
-Kisi konusma ve yilrime yetenegini kaybetmisse,
-Baygin veya yari bayginsa
-GUclikle nefes aliyorsa
3. Acil Durum Koordinatorii;
Mesai saatleri iginde;
e Olay yerine gel
Taniklarla ve isyeri Saglik Birimi ile gériis.
Saglik durumunun sonuglarini takip et, olayin vuku bulma seklini incele
Risk analizi ve ilgili diger dokiimanlari glincelle ve ya gorevlendirdigin birine giincellemesini bildir.
ISG Uzmani ile konuyu paylas
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Mesai saati disinda;
e Taniklarla ve isyeri Saghk Birimi ile goris.
e Saglik durumunun sonuglarini takip et, olayin vuku bulma seklini incele
e Risk analizi ve ilgili diger dokiimanlari glincelle ve ya gorevlendirdigin birine glincellemesini bildir.

4. isyerisaghk birimi;

Mesai saatinde;

e ilk miidaheleyi yap

e Zehirlenme sebebini tespit et

Gerekli hallerde ambulans ¢agir. (Ambulans ¢agri no: 112) ve saglk merkezine sevk et

Hastanin tedavisini yakindan takip et.

Kaza Analiz Formuna gore "ilk Yardim/Saglik Gérevlisi Miidahalesi Gerektiren Olay-Kaza Raporlama ve Takip

Formu" doldur (ENK-KU-07_FRO01) ilgili birim is akisi baslat

Mesai saati disinda

e Mumkiinse acil poliklinige giderek hastanin takibini yap

e Zehirlenmenin sebebini 6gren

e Hastanin durumu ve zehirlenme sebebini 6grenerek acil durum koordinatériine bilgi ver

e Kaza Analiz Formuna gére "ilk Yardim/Saglik Gorevlisi Miidahalesi Gerektiren Olay-Kaza Raporlama ve Takip
Formu" doldur (ENK-KU-07_FRO01) ilgili birim is akisi baslat

Teknik Koordinatorliik/ Acil Durum Ekip Lideri

is yeri hekiminden personelin saglik kontrolii takip et

Konunun Gretim alani igerisinde yayilmasini 6nle

Uygun yontemler ile alinmis ve saklanan gida numunelerini resmi makamlarca ilgili labaratuarlara analiz igin

gonder.

isletmeden kaynakli icme suyu zehirlenmesi ise hemen isletme icindeki sulari toplat

e Yonetmeliklere uygun numune al ve resmi makamlarca ilgili labaratuarlara analize génder

e icme suyu ise ilgili su sebilinden numune ve agilmamis su sebilini resmi makamlarca ilgili labaratuarlara analiz
icin gonder

e lgili saticidan icme suyuna ait analiz sonuglarini ve uygunluk belgesi al

e isletmeden kaynakli gida zehirlenmesi ise yemek numunelerinin alinmasini sagla ve resmi makamlarca ilgili
labaratuarlara analize gonder

e Olay olus seklini 6gren

e lgili kurumlari yazili olarak bilgilendir.

e Ambulans cagirilacak durumlar: Toplu zehirlenmelerde, bayginlik hallerinde.

e o o N

16.4. YANGIN SONDURME

16.4.1. YANGIN

Bu talimatin amaci, yangin ¢cikmasi halinde ENKA Sadi Glilgelik Spor tesislerinde tiim personel tarafindan alinmasi
gereken dnlemleri tespit etmektir. Bu talimat yangin alarmini veya anonsunu duyan, yangini tespit eden ve yangin
¢tkmasi halinde yapilmak tzere kendilerine belirli gorevler verilen kisilerin yapmasi gereken eylemleri
kapsamaktadir.

Lutfen EK 2 Yanginla Miicadele Eylem Plani’'na bakiniz.

1. Alarmin Duyulmasi Halinde
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Yangin esnasinda yerine getirilmek (izere kendilerine belirli gorevler verilmis personel disinda tiim ¢alisanlar,
sporcular ve ziyaretgiler en yakindaki emniyetli ¢ikis Gizerinden mevkiiyi bosaltacaklar ve Bélim 15.5 'de belirtildigi
gibi Toplanma Alani’'na dogru ilerleyeceklerdir.

Acil Durum Koordinatoéri tarafindan geri donilsiin emniyetli oldugunu belirten “HERSEY YOLUNDA” mesaji verilene
kadar Toplanma Noktasina gelen tiim personel, sporcu ve ziyaretciler orada kalacaktir.

2. Bir Yanginin Tespiti Halinde

Yangin tespit eden her kimse, derhal Giris Glivenlik Tel No.’sunu: Dahili 6001 / Harici 0-212-7056001 arayarak veya
telsizle bildirmelidir.

Telefon veya telsiz yoksa en yakin tesis personeli araciligi ile yanginin konumunu ve tiiriini bildirmelidir.

Yangini rapor eden kisi, yangin sondiirme ekibinden birine ulasarak uygun tasinabilir bir yangin sénddrica ile bu
kisinin yangini sondirmesini saglamahdir.

Eger yakinda yangin séndiirme ekibinden kimse yoksa asagidaki belirtilen durumlarda amaca uygun bir yangin
sondurtcu ile yangini sondirmeye calismalidir.

Yangin sondirlcl kullanimi konusunda egitim almissa, kendisini gereksiz risklere maruz birakmayacagina eminse,
yangin sondiriculeri derhal ve manuel olarak kullanarak yangini séndirebilme konusunda makul olgclide sansi
olduguna inaniyorsa.

Bu sartlar saglanmadig taktirde yangini tespit eden kisi yangin kapilarini disari cikarken kapatarak bulundugu
mekani terk edecektir.

3. Yangin Alarminin Duyulmasi

Yangin alarminin ya da ihbarinin duyulmasi ile 6zel gérevi olan tesis personeli derhal gorev bolgesine dogru
harekete gececektir. Bu 6zel gorevler ve atanmis personel asagidadir;

Yanginla Micadele Personeli— Yangina eger halihazirdaki yangin hortumu ve sondiriiciilerle emniyetli olarak
miuidahale edilebilecekse bu miidahaleyi yapmakla sorumludur.

Teknik Bakim Personeli — Kendisini tehlikeye atmadan yangin bolgesindeki tiim enerjinin (dogalgaz ve elektrik)
kesilmesinden sorumludur.

itfaiye cagirimissa, itfaiyenin gelmesiyle birlikte bir giivenlik gérevlisi onlari igeriye alacak, yanginin mevkiine
yonlendirecek ve itfaiyenin geldigini Acil Durum Koordinatoriine bildirecektir.

Yanginla miicadele ¢abalarinin sorumlulugu bu asamada istanbul Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Amiri ‘ne gececektir.
Acil Durum Koordinatérii, itfaiye amirinin talimatlarini yerine getirecek ve itfaiyenin miimkiin oldugu kadar
emniyetli calisabilmesi icin tesise 6zgi tehlikeler konusundaki bilgilerini kullanacaktir.

16.4.2. ORMAN YANGINI

1. Sorumluluklar

e Yangin Egitimi ve Bilinglendirme: Tim ¢alisanlar, orman yanginlarinin tehlikeleri, yangin séndirme
ekipmanlarinin kullanimi ve yangin durumunda yapilmasi gerekenler konusunda diizenli egitim almalidir.

e Yangin Riskinin Degerlendirilmesi: is yerindeki yangin riskini degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri almak, iSG
uzmani tarafindan diizenli olarak yapiimalidir.

e Yangin Sondlrme Ekipmanlarinin Bakimi: Yangin séndirme ekipmanlari, diizenli araliklarla kontrol edilmeli ve
periyodik bakimlari yapiimalidir. Ekipmanlarin islevsiz olmasi durumunda derhal rapor edilmeli ve yenilenmelidir.

2. Yangin Onleme ve Hazirhk

e Yangin Riskini Azaltma: is yerinde sigara icme alanlarinin belirlenmesi, atesle oynanmamasi, patlayici ve yanici
maddelerin giivenli bir sekilde saklanmasi gibi 6nlemler alinmahdir.

e Tehlike Alanlarinin Belirlenmesi: is yerindeki ormanlik alanlarin, kurumus bitki 6rtiisii veya yangin riski yiiksek
bolgelerin belirlenmesi ve bu alanlara erisimin kontrol altinda tutulmasi gereklidir.

3. Yangin Durumunda Yapilacaklar
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e Yangin Bildirimi: Yangin durumu farkedildigi anda hemen Dahili 6001 / Harici 0-212-7056001
Nolu telefon aranarak glivenlik ekiplerine haber verilmeli ve acil durum prosedirleri uygulanmalidir.

e Calisanlarin Glvenligi: Yangin durumunda c¢alisanlarin can glivenligi en st 6ncelik olmalidir. Hizh, givenli
tahliye yollari belirlenmeli tahliye tatbikatlari yapilmis olmali ve ¢alisanlarin bu yollardan glvenli bir sekilde
¢ikisi saglanmalidir.

e Yangin Sondiirme Ekipmanlarinin Kullanimi: Egitimli personel, yangin séndirme ekipmanlarini kullanarak
yangini kontrol altina almaya ¢alismalidir. Ancak kisisel glivenligi tehlikeye atmadan bu islem
gerceklestirilmelidir.

16.5. PATLAMA

e Risk Degerlendirmesi: is yerinde potansiyel patlama risklerini tanimlamak icin diizenli risk degerlendirmeleri
yapilmalidir. Tehlikeli maddelerin kullanimi, depolanmasi ve tasinmasiyla ilgili risk degerlendirmesi iSG uzmanlari
tarafindan yapilmalidir.

e Egitim ve Bilinglendirme: Teknik personel, patlama risklerini tanimali ve bunlarla basa ¢ikmanin yollarini
ogrenmelidir. Acil durumlarda nasil tepki verecekleri konusunda bilinclendirilmelidirler.

e Tehlikeli Maddelerin Dogru Kullanimi ve Depolanmasi: Tehlikeli maddeler, dogru sekilde saklanmali,
etiketlenmeli ve uygun sekilde kullaniimalidir. Tehlikeli maddelerle ¢alisan personel, bu maddelerle ilgili giivenlik
prosedirlerini bilmeli ve koruyucu ekipman ile uygulamalidir.

e Patlama Riskini Azaltmak icin Teknik Onlemler: Patlama riskini azaltmak icin is yerinde teknik dnlemler
alinmalidir. Uygun havalandirma sistemleri, patlama onleyici ekipmanlar gibi.

e Periyodik Kontroller ve Bakim: Patlama riskini azaltmak icin ekipmanlarin periyodik kontrolleri ve bakimlari
yapiimahdir. Patlama riski tasiyan cihazlarin ve ekipmanlarin diizglin ¢calismasi saglanabilir.

e Kisisel Koruyucu Ekipmanlar (KKE): Patlama riski tasiyan alanlarda galisan personel, uygun KKE'leri kullanmalidir.
Bu ekipmanlar, koruyucu kiyafetler, gézlik, maske gibi olabilir.

e Yasal Yukimliliklerin Takibi: is yerleri, patlama risklerine karsi yasal gereksinimleri takip etmelidir. Yerel
yonetmeliklere ve yasal diizenlemelere uygunluk saglanmahdir.

16.6. TEHLIKELI MADDE & DOKULME/SIZINTI
16.6.1. DOGAL GAZ SIZINTIS| DURUMUNDA YAPILMASI GEREKENLER TALIMATI

e Gazsizintisi rapor edildiginde, derhal asagidaki eylemlerin gergeklestirilmesi gerekmektedir:

e Sizintinin genel konumu ve siddetinin saptanmasi gerekmektedir.

e Etkilenen alanlar bariyerle kapatilmali ve havalandiriilmalidir. Bu bélgede acik alev, veya tutusmaya yol
acabilecek hicbir faaliyete izin verilmemelidir. Bolgede bulunan tiim personel, sporcu ve misafirlerin bariyer
disina ivedilikle ¢ikariimasi saglanmalidir.

e Durum hemen Teknik Bakim Elemanina bildirilerek asagidaki numara aranmalidir.

e [GDAS DOGALGAZ ARIZA 187 (dis hat alindiktan sonra, dis hat ”9” ile alinmaktadir.)

16.7. BOMBA iHBARI & SUPHELi PAKET
16.7.1. BOMBA SALDIRISI
1. BOMBA iHBARI DURUMUNDA YAPILMASI GEREKENLER TALIMATI
e Personelden biri telefonla bomba ihbari aldiginda yapacaklari asagidaki gibidir:
e Sakin olmaya calisin.
e Bu bdlimiin sonunda verilen Bomba Ihbar Formunu (Ek-1) kullanarak miimkiin oldugu kadar fazla bilgi
toplamaya calisin.
o Derhal Acil Durum Koordinatori bilgilendirin.

2. BOMBALI SALDIRIS| OLDUGUNDA YAPILMASI GEREKENLER TALIMATI
e Y{zlnl bez vb. ile kapat ve ¢cikan dumani soluma ve patlama sonrasinda kendini emniyete al!
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Muteakip patlamalara karsi temkinli ol, siipheli gérdiglin her seyi yetkililere bildir!

En glivenli glizergahi takip ederek toplanma alanina git!

Civardaki hasar almis yapilara dikkat et ve enkaz ve yikintilar arasinda gelisi glizel dolasmal!
Yangin ihtimaline karsi hazirlikli bulun!

Kendini emniyete aldiginda yoneticini ara!

Tahliyene engel olacak esyalarini almaya ¢alismal!

Talimat verilmeden kesinlikle binaya ve/veya riskli alana tekrar girme!

16.7.2. SUPHELI PAKET
Stpheli Paket Durumunda Yapilmasi gerekenler:

16.8.
1. SABOTAJI ONLEMEK iCiN YAPILMASI GEREKENLER TALIMATI

16.9.
16.9.1. PERSONEL / ZIYARETGI ARASINDA KAVGA

Site personeli siipheli paketlere yaklasmayacak; stipheli paketleri Acil Durum Koordinatoériine ve ya Acil
Durum Ekip Liderine bildirecek olan, Giris Kapisi Gorevlilerine rapor edecektir.

Acil Durum Koordinatéri veya Acil Durum Ekip Lideri, ihbari Tesis Muduri ile paylasacak,

Tesis Muduri tesisin bosaltilip bosaltilmayacagina karar verecek, bosaltilacaksa tim diger tesis
sorumlularini bilgilendirerek ve Béliim 15.5’de agiklandigi sekilde personeli sayilmak lizere toplanmaya
tesvik edecek,

Acil Durum Koordinatérii veya gorevlendirdigi personel “155” Polis imdat’i arayacak ve Polis cevap
verdiginde agik bir bicimde; “ENKA Vakfi Sadi Gllgelik Spor tesislerine bomba ihbari yapildi”diyecek
Adres dogru olarak tekrarlanmadan iletisimi kesmeyecektir,

Guvenlik Gorevlisi’'ne acil durumun mabhiyeti hakkinda bilgi vererek Polisin gelecegini bildirecektir.

SABOTAJ & SALDIRI

Bilin¢clendirme ve Egitim: Tim calisanlar, is yerindeki sabotaj risklerini anlamali ve stipheli durumlari rapor
etmeye tesvik edilmelidir. Sabotaj belirtileri, calisanlara 6zel egitimlerle aktariimahdir.

Guvenlik Politikalarina Uyum: is yerindeki giivenlik politikalarina ve prosediirlere sikica uymak, giris ve
¢ikislarin denetlenmesi, erisim kontroll gibi adimlardan olusmaktadir.

Yetkilendirme ve izleme: Herkesin sadece kendi yetki alanindaki isleri yapmasini saglamak iin is siirecleri ve
sistemler lizerinde kesin yetkilendirme yapilmalidir. Ayrica, is yerindeki faaliyetler ve sistemler strekli olarak
izlenmelidir.

is Yeri Giivenligi: Fiziksel giivenlik dnlemleri, kilitli bolgeler, giivenlik kameralari gibi tedbirler alinmali ve is
yerine yabancilarin girisi kontrol altinda tutulmalidir.

Bilgisayar ve Veri Glvenligi: Bilgisayarlarin sifrelenmesi, glicli parolalarin kullanilmasi, glivenlik yazihmlarinin
diizenli gincellenmesi ve veri yedeklemeleri gibi dnlemler alinmaldir.

s Yeri Kultiirii: Seffaflik, diiriistliik ve etik degerlere dayali bir is yeri kiiltiirii olusturulmalidir. Calisanlar
arasinda acik iletisim ve is birligi tesvik edilmelidir.

Raporlama ve izleme Mekanizmalari: Stipheli durumlarin raporlanmasi igin bir mekanizma olusturulmalidir.
Raporlar, gizlilik ilkesine uygun bir sekilde ele alinmali ve ciddiye alinmalidir.

Acil Durum Planlari: Acil durumlar i¢in planlar olusturulmali ve tiim ¢alisanlarin bu planlara asina olmasi
saglanmalidir. Bu planlar, sabotaj durumunda hizli ve etkili bir miidahaleyi kolaylastirmalidir.

Surekli Degerlendirme ve Giincelleme: is yeri giivenligi siirekli olarak degerlendirilmeli ve gerektiginde
glincellenmelidir. Yeni tehditlere ve risklere karsi tedbirler alinmalidir.

SIDDET TEHDITLERI / SALDIRI

Saygl ve Hosgorii: Tiim galisanlar ve ziyaretgiler arasinda saygi ve hosgori temel bir davranis olmalidir.
Herkesin fikirlerine ve dislincelerine saygi gosterilmelidir.
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e iletisim ve C6ziim Odakl Yaklagim: Sorunlarin ¢éziimii icin iletisim ve is birligi tesvik edilmelidir. Herhangi bir
anlasmazlik durumunda, taraflar arasinda yapici bir diyalog kurulmali ve sorun ¢6ziim odakli yaklasilarak ele
alinmahdir.

e Egitim ve Farkindalik: Tiim calisanlara ve ziyaretcilere, is yerindeki kurallar, davranis standartlari ve ¢catisma
¢06zUmi konusunda diizenli egitimler verilmelidir. Bu egitimler, olasi anlagsmazliklari nceden énlemeye
yardimci olacaktir.

e Gulvenlik Protokolleri: Glivenlik kameralari, givenlik gorevlileri ve diger tedbirler kullanilarak is yerindeki
glivenligi saglamak 6ncelikli olmalidir.

e Olay Bildirimi ve Miidahale: Herhangi bir potansiyel kavga veya olumsuz durum derhal yoneticilere veya
giivenlik personeline bildirilmelidir. is yerindeki herhangi bir tiirde siddet veya rahatsizlik durumunda,
duruma hizl bir sekilde midahale edilmelidir.

e Disiplin Prosediirleri: is yerindeki kavga, siddet veya olumsuz davranislar, is yerinin disiplin prosediirlerine
tabidir. Bu tur davranislar sergileyenler hakkinda gerekli disiplin 6nlemleri alinacaktir.

16.9.2. EYLEM / TOPLUMSAL OLAY

e Belirtilen sekilde bir toplumsal olay ile karsilasildiginda (ister glindiiz, isterse gece olsun) Giivenlik personeli
oncelikle Acil Durum Koordinatoriine ve Acil Durum Ekip Liderine haber verecektir.

e Acil Durum Koordinatorl, Guvenlik birimine ilk talimatlari verdikten sonra Genel Mudir’ G konu hakkinda
bilgilendirecektir. Ust Yonetimin bilgilendirmesi Genel Miidiir veya Acil Durum Koordinatérii tarafindan
Yapilacaktir.

e  Acil Durum Koordinatoriintin emri ile Glvenlik, Emniyet teskilati ve kolluk kuvvetlerine durum ile ilgili bilgi
aktarimini yapacak ve olaylar hakkinda bilgi almaya calisacaktir.

e  Toplumsal olayin gelisimi ile ilgili edinilen tim bilgiler Acil Durum Koordinatéri ve Genel Midir tarafindan
degerlendirilecek ve Site icerisinde bulunan tye/misafir/personelin oldugu yerde kalmasina veya bir yerde
toplanmasina veya tahliyesine karar verebilecektir.

e Bukarardan dnce; Glivenlik, sitede yaklasik kag kisi ve nerelerde oldugunun bilgisini (kaba olarak) alacak ve
Acil Durum Koordinatori ile paylasacaktir.

e  Acil durum koordinatéri ve Genel Miudir’iin sitede bulunamadigi durumlarda, sitede bu durumda yetkili
kisinin kim olacagini Acil durum koordinatori givenlikten aldigi bilgiler (sitede kimlerin bulundugu bilgisi de
dahil) cergevesinde belirleyecek ve Giivenlik Gzerinden belirlenen kisiye iletilmesini saglayacaktir.

e  Kiiltlr Sanat’in gece programlarinda yetkili ve ilave bir kisi daha bulundurulacaktir.

e Site disindan bir tehdit olusmasi halinde sitede gilivenli alanlara gecilecektir. Bu alanlar duruma goére Spor
salonu, Okullarin siginagi veya havuz makine daireleri olabilecektir. Siginma yeri acil duruma ve kisi sayisina
bagli olarak Acil Durum koordinatéri tarafindan belirlenecek ve Givenlik tarafindan duyurulacaktir.

e Siginma alanlarina giden kisiler ve misafirhanede kalan kisilerin kendi gtivenlikleri icin yapmalari ve
yapmamalari gerekenler konusunda acil durum koordinatér tarafindan bilgilendirileceklerdir. Siginan kisilerin
temel ihtiyaclarinin (yiyecek, icecek tuvalet vb.) giderilmesi i¢in yol gosterici olunur.

16.10. OLUMSUZ HAVA KOSULLARI

16.10.1. FIRTINA / HORTUM

Firtina/Hortum, dogal afetlerden birisidir. Firtina / Hortum olustugunda glicli sayesinde cevreye bircok zarar
dokunur. Oncelikle bir riizgar tiiriidiir ve riizgarlar yiiksek basingtan algak basinca dogru olusmaktadir. Firtina /
Hortum, gokylziinin derinliklerinde meydana gelir ve yeryiziine dogru spiral seklinde iner.

1. Firtina / Hortum Oncesi Hazirliklar

Teknik Koordinatorliik balonlarin indirilmesine ihtiya¢ olup olmadigini degerlendirmekten, karari vermekten ve
uygulamaktan sorumlu ve yetkili birimdir. Teknik Koordinatoriin sitede olmadigi durumlarda Bakim ve Onarim
Sorumlusu Teknik Koordinatore danisarak bu karari verecektir. Hazirlik kapsaminda;
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e  Riizgar tarafindan firlatilabilecek ve zarar verebilecek mobilya, cop tenekeleri, asili bitkiler ve her tirlQ
cismi emniyet altina alin.
e  Yikilma ihtimali olan agaclari sabitleyin, kesin veya cevresini glivenlik bandina alin.
Aclk alanda veya atletizm sahasinda bulunuyorsaniz derhal bir bodrum katina veya i¢ kisimlardaki bir mekana
(dolap, koridor, tuvalet) gitmeye c¢alisin. Bina ¢evresinden, c¢ati altlarindan, elektrik hatlarindan, dogalgaz
hatlarindan ve agaclarin yakinindan uzak durun.

2. Firtina / Hortum Aninda

Tesisimizde firtina/hortum aninda riskli bélgelerimizi balonlar olusturmaktadir. Teknik koordinatorlik, hava
durumu tahminlerini takip ederek muhtemel firtina durumunu degerlendirir. Hava tahminlerinin firtina tahmininde
bulunmasi halinde veya riizgar hizinin 40 km/s asmasi durumunda Teknik Koordinator’ (in emri ve direktifleri
dogrultusunda asagida tanimlanan hazirliklari baglatirlar.

3. Firtina Aninda Yapilmasi Gerekenler
e  Sakinol!
e  Elektrik hatlarindan uzak dur!
Ucgusan cisimlere karsi dikkatli ol!
Civardaki hasar almis yapilara dikkat et!
Bulundugun ortamda giivenli glizergahlari belirle!
Kendini emniyete aldiginda yoneticini ara!
Yetkililerden gelen talimatlara uy!
Tahliyene engel olacak esyalarini almaya ¢alisma!
e  Acik alanda (yildirim tehlikesine karsi) cep telefonu ve telsizle konusma!

16.11. SEL VE SU BASKINI

e  Risk Alanlarini Belirleme: Potansiyel sel veya su baskini riski tasiyan boélgeler belirlenmeli ve bu bolgelerin
haritalar olusturulmahdir. Bu sayede olasi tehlikeler 6nceden tespit edilebilir.

e Altyapiyl Giglendirme: Su baskinlarina karsi altyapiyi gliclendirecek 6nlemler alinmalidir. Kanalizasyon
sistemleri, yagmur suyu tahliye hatlari ve drenaj sistemleri diizenli olarak bakim ve temizlik yapilmalidir.

e  Erken Uyari Sistemleri: Hizli ve dogru bilgilendirme igin erken uyari sistemleri olusturulmalidir. Sel veya su
baskini riski altinda olunan durumlarda zamaninda ve etkili bir sekilde midahale edilebilmesi bliyik 6nem
tasimaktadir.

e Meteorolojik izleme ve Uyari Sistemleri: Hava durumu izleme sistemlerini kullanarak ve sel riski durumunda
cahisanlar uyarilmali ve belirlenmis noktalara suyun akisi ve birikimini diizenleyecek sistemler kullanilmadir.

16.12. DEPREM
16.12.1. DEPREMDE YAPILMASI GEREKENLER TALIMATI
1. Deprem Esnasinda - SGSS Binalari iginde;
e  Oncelikle Sakin Olun.
e  Yersarsintisi hissedilince "COK — KAPAN — TUTUN" uyarisi yapin.
e  Kendi giivenliginiz her seyden énemlidir. COK —KAPAN — TUTUN pozisyonunu bulundugunuz yerde
uygulayin.
e Herkes sarsinti sirasinda glivenli bir yer (masa alti veya yani vb.) aramalidir.
e  Ofislerde bulunmayan ¢alisanlar olabilir. Bu durumlarda da bulunduklari yerlerde giivenli noktalarda " COK
—KAPAN — TUTUN" pozisyonu etkin olarak uygulanmalidir.
Kirillabilecek, disebilecek malzemelerden uzak durmaya calisin.
Bagirarak panik yapmayin.
Disari kosarak kagmayin, pencerelerden atlamayin, asansére binmeyin.
SARSINTI BiTINCEYE KADAR GCOK — KAPAN — TUTUN POZiSYONU KORUNMALIDIR.
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Sarsinti bitene kadar bulundugunuz yerde kalin ve sakin kalmaya ¢aligin.

Kisisel esyalarinizi almaya veya ulasmaya calismayin.

Gaz kacag tehlikesine karsi elektrik digmelerine dokunmayin (agilmamali / kapatiimamal).

Her tlrlU gaz sizintisi ve diger yanici madde tehlikesinin gegtigine emin olmadikga kibrit, cakmak, mum ya
da benzerlerini yakmayin.

2. Deprem Esnasinda - Sgss Binalari Disindaysaniz;

Oncelikle Sakin Olun.

Yer sarsintisi hissedilince "COK — KAPAN — TUTUN" uyarisi yapin. Kosmamali, ¢émelme pozisyonunda
kalmali ve deprem gecinceye kadar bas eller ile kapatilarak korunmalidir.

Miimkin oldugunca binalardan, agaclardan, elektrik tellerinden uzaklasin.

Tsunami olma ihtimaline karsi deniz kiyisinda iseniz, yliksek yerlere dogru uzaklasin.

Toprak kaymasi, tas veya kaya diisme ihtimali olan yamag altlarinda bulunmayin.

Boyle bir ortamda bulunuyorsaniz, en seri sekilde giivenli bir ortama gegin.

Binalardan diisebilecek baca, cam kiriklari ve sivalara karsi tedbirli olun.

Toprak altindaki kanalizasyon, elektrik ve gaz hatlarindan gelecek tehlikelere karsi dikkatli olun.

3. Deprem Sonrasinda (Tim Kisiler)

Sarsinti bittikten sonra yaralanip yaralanmadiginizi kontrol edin.

Daha sonra etrafinizdakilerin yaralanip yaralanmadigini kontrol edin.

Cevrenizdeki kisilerin panik yapmasini dnlemeye galigin.

Cevrenin durumunu hizlica degerlendirin, cevrenizdeki hasar durumunu kontrol edin.

Sarsinti gectikten sonra tahliye karari verilmeden tahliye olmayin.

Eger tahliye karari verilirse tahliye prosediiriine gére hareken edin.

Eger midahale gerektirecek bir durum goriirseniz (yangin vb.), en yakindaki glivenlik gorevlisine veya
Glvenlik Birimi’ne haber verin.

Artci sarsintilarin olacagi géz 6niinde bulundurulmali, her art¢i sarsintida COK —KAPAN- TUTUN pozisyonu
uygulanmalidir.

Yetkililerin Emir Ve Direktiflerine Uyun.

4. Tahliye Usulii (Tiim Kisiler)
Deprem sonrasinda, binalarin ici glivenli degilse ve Tahliye Sorumlusundan tahliye emri/cagrisi gelmis ise hemen
DISARI TAHLIYE gerceklestirilir.

Acil durumlarda binalarin bosaltiimasi talimati geldiginde (siren veya diger bildirim yontemleri) asagidaki hususlar
uygulanmalidir:

Tim personel, bulunduklari yerdeki ilk dnlemleri aldiktan sonra (kosmadan, yirilyerek) énceden
belirlenmis olan Toplanma Noktasina hareket ederler.

Tahliye sorumlulari, personeli yonlendirerek, tiim personelin Toplanma Noktalarinda toplanmasini saglar.
Acil Durum Mudahale Ekibi Gyeleri olan Tahliye Sorumlulari bina ve tesisleri kontrol ederek, kapal
yerlerde kimse kalmadigini kontrol eder ve bunu Acil Durum Koordinatorine bildirirler.

Toplanma Noktasinda tiim tahliye sorumlularinin gelmesi takip edilir, beklenir.

Eger binada ve/veya tesiste kalan personel var ise, Acil Durum Koordinatort, Kurtarma Ekibini devreye
sokarak, arama-kurtarma calismalari baslatir.

Toplanma noktasinda, gorevli olmayan personel, talimat verilmedikge olaylara miidahale etmemelidir.
Herhangi bir acil durumda bulunulan yeri terk etmeden dnce, eger yeterli zaman varsa ve can glivenligini
tehlikeye distirmiyorsa:

Elektrik fisleri prizlerden cikarilmalidir.

Acik pencereler kapatiimalidir.
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Odayi terk ederken oda kapisi kapatilmali, ancak kesinlikle kilitlenmemelidir

Tahliye sirasinda asansorler kullanilmamahdir.

Merdivenleri kullanirken sogukkanl olunmali, merdivenlerde sikisikliga sebebiyet verilmemelidir.
Toplanma noktasinda gorevlilerinin talimatlarina uyulmalidir.

Dogalgaz ve elektrik sistemlerini ana salter ve vanalardan kapatmalidir.

Acil durumlarda var ise hasta/kazazedenin tahliyesi isyeri Saglik Personelinin talimatlarina uygun olarak
yapilir.

16.13. ULASIM KAZASI & GIDILEN ULKELERDE GERCEKLESEN OLAYLAR
16.13.1.  ULASIM KAZASI ONLENMESINE YONELIK

e Arag Bakimi ve Kontroli: Periyodik olarak kullanilan servis aracinin teknik kontrolleri ve bakimlari uzman
kisiler tarafindan gerceklestirildigi kontrol edilmelidir.
Suricl Belgelendirme ve Egitim: Servis aracini kullanacak siricilerin gerekli stiricl belgelerine sahip
olmalari ve gerekli egitimleri almis olmalari gerekmektedir. Trafik kurallarina uygun siris becerileri ve
servis tagimaciligl konusunda bilgi sahibi olup olmadiklari kontrolleri yapilmalidir.
Guvenlik Donanimlari: Servis aracinda bulunmasi gereken glivenlik donanimlarinin tam olmasi
saglanmalidir. Bunlar; yangin sénduricd, ilk yardim g¢antasi, acil durum tggeni, yedek lastik gibi
ekipmanlari icermelidir.
Tasima Kapasitesi ve Yolcu Givenligi: Aracin tasima kapasitesi asilmali ve asiri yolcu yiklemesi yapilmasi
engellenmelidir. Yolcularin emniyet kemerlerini takmalari gerekliligi hatirlatilmal ve bu konuda gereken
tedbirler alinmalidir.
iklim Kosullari ve Yol Durumu: Hava sartlarina ve yol durumuna gére siiriis yapiimalidir. Ozellikle kétii hava
kosullarinda ve zorlu yol sartlarinda siriciler uyarilmali ve dikkatli olmalari saglanmalidir.
Sirici Yorgunlugu ve Mola Dizenlemeleri: Suricilerin yorgunluklarina dikkat edilmeli ve gerekli
molalarin diizenli araliklarla verilmesi saglanmalidir. Uzun mesafe yolculuklarinda dinlenme siireleri géz
oniinde bulundurulmalidir.
iletisim ve Acil Durum Plani: Acil durumlarda iletisim kurulabilecek ydntemlerin belirlenmesi ve bu konuda
bir planin olusturulmasi gereklidir. Acil durumlarda hangi prosediirlerin izlenecegi calisanlara net bir
sekilde iletilmelidir.

16.13.2.  GIiDILEN ULKELERDE GERGEKLESEN ACIL DURUM OLAYLARI

e Risk Degerlendirmesi ve Hazirlik: Potansiyel riskleri tanimlamak igin lilke ¢apinda bir risk degerlendirmesi
yapiimaldir. Dogal afetler, salgin hastaliklar, Acil durum planlari, ekipler ve kaynaklar belirlenmeli ve
hazirlanmalidir.

e Acil Durum Plani Olusturma: Acil durum planlari, ¢esitli senaryolara gore belirlenmis olmali ve bu planlar,
kriz aninda uygulanabilir olmalidir. Planlar, haberlesme, tahliye prosedirleri, saglik hizmetleri, glivenlik
onlemleri ve kaynak yonetimi gibi detaylari icermelidir.

e Koordinasyon ve iletisim: Acil durum miidahale ekipleri, kamu sektorii, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslar arasinda koordinasyon saglanmalidir.

16.14. LOCKDOWN & TECRIT/iC KITLENME

iceride Kal. Kapali Alana Gir. Isiklari Séndiir. Gériiniir Olma.

Lockdown — Tecrit - i¢ Kilitleme, isletme alani iginde bir tehdit veya tehlike oldugunda kullanilan bir
glvenlik uygulamasidir. Davetsiz misafirlere veya silah kullanan bir kisinin yaratacagi tehditlere kadar,
Lockdown uygulamasi personeli tehditten korumak icin alan giivenliginde kullanilir.
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Calisanlar: Kapakl bir alana gir, disariya gériinme, sessizligini koru, kapiyi agma
Gorevliler: Calisanlari kapali alana yonelt, disariya goriinme, kapiyi agma, sessizligi koru

LOCKDOWN KARARI NE ZAMAN VE KiM TARAFINDAN VERILiR?

Lockdown — Tecrit - i¢ Kilitleme isletme sahasi icinde bir tehdit veya tehlike oldugunda verilir. Lockdown —
Tecrit - i¢ Kilitleme kosullarina érnekler sunlardir:

isletme sahasi icinde tehlikeli hayvan

isletme sahasi icinde &fkeli veya siddetli kisi

isletme sahasi icinde cezai/adli faaliyet

e isletme sahasi icinde silahli sahis

Lockdown — Tecrit - i¢ Kilitleme karari bir personelin veya giivenlik gérevlilerinin olayi bildirmesi ile isletme
Acil Durum Koordinatérii/Ydneticisi/Yonetimi Ekibi karar verir. Bir Lockdown — Tecrit - i¢ Kilitleme sirasinda,
drnegin: yangin, sel, tehlike, ilave bir tehlike ortaya cikarsa, uygun miidahale icin ek direktifler isletme Acil
Durum Koordinatorii/Yoneticisi/Yonetimi Ekibi tarafindan verilecektir.

KULLANILACAK ALANLAR

Aksi belirtilmedigi sirece tim calisanlar isletme sahasi icinde glivenli bir odada/kapali alanlarinda kalir.
LOCKDOWN KARARINDA UYGULACAK PROSEDUR

(Tam Kisiler)

e Sessizligi koruyun. Cep telefonlari sessiz konuma getirin.
e Sakin ve sessiz olun.

e Hemen yakininizda ise glvenli ve kapali alana girin.
icerdeyseniz;

e Kaplyr agmayin.

e Pencereleri kapatin ve glineslikleri asagi ¢ekin.

e Pencerelerden uzak durun.

e Isiklari ve bilgisayar monitérlerini kapatin.

e Disariya gérunmeyin.

e Yetkililerin direktiflerine uyun.

e Egersilah sesiya da patlama duyulursa DiZ COKUP, masa alti ve/veya saglam bir nesnenin yanina
saklanip KAPAN, beden mimkiin oldugunca kiiglik bir hedef haline getirilir.

¢ Yonetiminin talimat bekleyin.

¢ “Tehlike Gegti” talimati gelinceye kadar kapi veya pencereleri agmayin.

ACiL DURUM KOORDINATORU/YONETICiSi/YONETiMi EKiBi VE MUDAHALE EKiPLERi

¢ Kilitlenmeye karsi tahliye kararini verirken géz 6niinde bulundurulmasi gereken faktorler:

o Hareketlilik: Herkes hizli hareket edebiliyor mu ya da erisim ya da islevsel ihtiyaclar nedeniyle
hareket kabiliyetleri sinirli mi?

o Uzaklik ve / veya gizleme: Grubunuzu hareket ettirmek ve tahliye rotaniz boyunca glvenli bir
sekilde tahliye olmak ve / veya gizlenmeye ulasmak icin yeterli zaman ve saldirgan ile aranizda yeterli
mesafe var mi?

o Saldirganin elinde bulundurdugu silah tiiri: Saldirganin, atesli silah ve ya bigagi oldugunu bilmek,
kilitlenme veya tahliye kararinizi etkileyebilir.

e Lockdown — Tecrit - i¢ Kilitleme karari verilmesi halinde isletme genelinde yapilan anonsun her
alandan duyuldugundan emin olun.
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e Tlm i¢ kapilarin kilitlenmesini ve dis gcevre alanlarinin emniyete alinmasini saglamak igin personel
gondermeyin, onlari gereksiz yere riske sokmayin. Durumu degerlendirin.

e Hemen Acil Mldahale Ekiplerine ve kolluk kuvvetleri ile iletisime gegin.
e Kimsenin disari cikmamasini saglayin.
e Gulvenlik 6nlemlerini Seviye 3’e ¢ikartin.

e isletme sahasi disindaki durum hakkinda bilgi verin. Sahaya girislerin kapatilmasini saglayin.
Gerekirse dis yardim isteyin.

e Calisanlarin isletme sahasini terk etmeyi bekledikleri durumlar olabilir. Glin sonu, personel ¢calisma
saati vb. kosullara baglh olarak, alan gtivenli olana kadar ¢ikislari ertelenmek zorunda kalabilirsiniz.

e Budurum sliresince, calisanlara bu yonergelerden haberdar olmalari icin gerekli haberlesme
sirecini baslatin.

o Yetkililer tarafindan “Tehlike Gegti” direktifi gelmeden, Lockdown uygulamasini sonlandirmayin.

e Saldirganin nerede oldugunu biliyorsaniz, bu bilgiyi kilitleme ilanina ya da sonraki ilanlara dahil
edin; Bu sekilde insanlar kilitlenmeye karsi tahliye etme firsati olup olmadiklarini 6lgebilirler. Bireyler
ve gruplar tahliye edebiliyorsa, eger miimkinse, saha disindaki tahliye yerine tasinmalidir. Olmazsa,
tehlike kaynagindan olabildigince uzak bir yer se¢cmelidirler.

¢ Kilitlenmemis dis koridor kapilarini kilitlemeye CALISMAYIN .

e Kamu glivenligi personeli hari¢ kimse isletme sahasina girmesine izin vermeyin.

16.15. LOCKOUT - DIS KiLITLEME
iceride Kal. isletme Dis Kapilarini Kilitle.

Lockout - Dig Kilitlenme, yetkisiz kisilerin isletmeye girmesini dnleyen ve genel tehdidin veya bir olayin isletme
disi oldugu durumlarda kullanilan bir givenlik uygulamasidir. Bu, isletme personelini uyarmadan is

faaliyetlerine devam etmesini saglar, boylece isyerinin rutininde mimkiin oldugu kadar az aksama yaratir.
Calisanlar: Her zamanki islerinize devam edin.

Gorevliler: Cevre kapilarini kilitleyin, durumsal farkindahgi arttirin, her zamanki islere devam edin.
LOCKOUT KARARI NE ZAMAN VE KiM TARAFINDAN VERILIR?

Lockout - Dis Kilitlenme isletme disinda bir tehdit veya tehlike oldugunda verilir. Lockout-Kilitlenme kosullarina

ornekler sunlardir:

o Gerekgesi bilinmeyen veya yetkisiz kisi

e isletme sahasi disindaki tehlikeli hayvan

e isletmenin bulundugu mahaldeki ve cevresindeki siddet
o Alandaki cezai/adli faaliyet

o Sivil itaatsizlik

Lockout - Dis Kilitlenme kararini bir personelin veya glivenlik gorevlilerinin olayi bildirmesi ile Acil Durum
Yoneticisi karar verir. Bir Lockout - Dis Kilitlenme sirasinda, 6rnegin: yangin, sel, tehlike, ilave bir tehlike ortaya
cikarsa, uygun midahale icin ek direktifler isletme Acil Durum Koordinatérii/Yoneticisi/Yénetimi Ekibi

tarafindan verilecektir.

LOCKOUT KARARININ DUYURULMASI
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Lockout - Dis Kilitlenme karari verilmesi halinde asagidaki anons ile tiim personele duyuru yapilir. Anons en az

iki defa tekrar edilir. Gerekirse isletmede bulunan megafon, diidiik veya telsizler ile anons gegilir.
“DIKKAT! DIiKKAT!

ICERIDEYSENIZ DISARI CIKMAYINIZ, DISARDAYSANIZ KAPALI ALANLARA GIDINiz.”
KULLANILACAK ALANLAR

Aksi belirtilmedigi stirece tiim c¢alisanlar isletme sahasi i¢ alanlarda kalir.

LOCKOUT KARARINDA UYGULACAK PROSEDUR

(Tam Kisiler)

. Sakin ve sessiz olun.

o Yetkililerin direktiflerine uyun.

. Her zamanki islerinize devam edin.

. Talimati gelinceye kadar isletme sahasi disina ¢citkmayin.

ACiL DURUM KOORDINATORU/YONETICiSi/YONETiMi EKiBi VE MUDAHALE EKiPLERi

. isletmede yapilan anonsun her alandan duyuldugundan emin olun.

o Tim dig kapilarin kilitlenmesini ve dis ¢evre alanlarinin emniyete alinmasini saglamak igin glivenlik ve
teknik birim personelini yonlendirin.
. Olaylarin gelisimini ve nasil devam edilecegine dair tavsiyeler igin Acil Midahale Ekipleri ve kolluk

kuvvetleriile iletisime gegin.

. Kimsenin disari cilkmamasini saglayin. Givenlik 6nlemlerini Seviye 3’e ¢ikartin.

. Disarida olanlar icin durum hakkinda bilgi verin. Sahaya girislerin kapatilmasini saglayin.

. Bu asamada isletmeye tek giris yapilmasini saglayin. Sadece yetkili personelin erisiminin saglandigindan
emin olun.

. Calisanlarin isletme sahasini terk etmeyi bekledikleri durumlar olabilir. Giin sonu, personel ¢alisma saati

vb. kosullara bagli olarak, alan glivenli olana kadar gikislari ertelenmek zorunda kalabilirsiniz.

. Bu durum siiresince, calisanlarin bu yonergelerden haberdar olmalari icin gerekli haberlesme siirecini
baslatin.
. Yetkililer tarafindan Tehlike Gecti direktifi gelmeden, Lockout uygulamasini sonlandirmayin.

16.16. SHELTER — SIGINAK-iCE TAHLIYE
Shelter-Siginak-ice Tahliye, isletme disinda meydana gelen, calisanlarin normal sekilde disaridaki
calismalarina engel olacak olumsuz hava kosullari, kimyasal bir olay ya da terdr saldirisi gibi durumlarda
uygulanir.

Calisanlar: Telefonunuz yaninizda ise alin, egyalarinizi geride birakin, yonergeleri izleyin.
Gorevliler: Calisanlara siginak alanina kadar 6ncilik edin, yoklama alin, kayip veya yaralanan galisanlar var

ise haber verin.

SIGINAK-iCE TAHLIYE KARARI NE ZAMAN VE KiM TARAFINDAN VERILIR?
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Shelter-Siginak-ice Tahliye kosullarina érnekler sunlardir:
e Deprem sonrasinda disarisi glivenli degilse,
e Selsirasinda,
e Olumsuz hava kosullarinda,
e Acil saglk probleminde disarisi glivenli degilse,
e Disarida gergeklesen eylemlerde,
e isletme disinda gerceklesen tehlike madde kazalari, gaz sizintisi ve patlamalarda,
e isletme disinda bir bomba ihbari ve patlamalarda,
Shelter-Siginak-ice Tahliye kararini Acil Durum Koordinatérii/Yoneticisi/Yonetimi Ekibi verir. ilave bir

tehlike ortaya cikarsa, uygun midahale icin ek direktifler Acil Durum Koordinat6ri/Y6neticisi/Yonetimi
Ekibi tarafindan verilecektir.

SIéINAK-iCE TAHLIYE KARARININ DUYURULMASI

Personele ige tahliye durum bilgisi verilirken, karari verilirken, megafon, sabit telefon, cep telefonu, didiik,
korna, ve haberci gibi mevcut iletisim kanallari kullanilir. Acil durumun bildirilmesi Acil Durum
Yéneticisi/Yonetim Ekibi, Kolluk Kuvvetleri’nin veya Miilki idare Amir’inin karar almasi durumunda
gerceklestirilir.

Anons Sistemi - Megafonlar

ice tahliyenin bildirilmesi megafon vasitasiyla yapilir. Megafonla anons yapilacaksa en az iki defa tekrar
uyarilar tekrar edilir. Bu uyarilarin her alanda yapildigindan emin olunur. Bunula birlikte Kurtarma Ekibi ve
Koruma Ekibi ile bu anons sesinin ulasamadigi noktalara giderek acil durumu bildirir.

Evacuate-Disari Tahliye Karari Verilmesi Halinde

“DIKKAT! DIKKAT!”
“EN KISA ZAMANDA ....ovvevvveme. (SIGINAK) ALANINA GiDIN.”

Telsizler

Calisanlarda bulunan telsiz yardimiyla KANAL 1’den acil durumun bilgisi ekipler arasi veya personeller
aktarilir. Telsizleri ile haberlesme saglanirken bilginin alinmasinda ve iletilmesinde kisa ve anlasilr
ifadelerin kullanilmasi dnemlidir.

Arag Kornasi-Havali Kornalar

Diger tim agik alanlara acil durumun bilgisini uyarmak icin mevcut arag kornalari veya basingli havali
kornalar kullanilarak yapilabilir.

Diidiikler

isletme Acil Durum Miidahale Ekipleri calisanlari, diidiikleri vasitasiyla acil durumun bildirilmesi yapilir.
Cep Telefonu - Sabit Telefon - IP Telefon

Ozellikle deprem ve patlama harici tiim acil durumlarda cep telefon hatlari cogunlukla calisir. Bu
durumlarda acil durumun iletisiminde telefonlar kullanilabilir. Bununla birlikte, cep telefonlarin SMS
kanalyla iletisim kurulabilir. Eger akilli telefonlarin interneti calisir durumda ise mesaj uygulama
programlari vasitasi (whatsapp) ile iletisime gegcilebilir.

SIGINAK-IiCE TAHLIYEDE KULLANILACAK TOPLANMA NOKTALARI

iceri Tahliye Kullanilacak Toplanma Noktalari
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Tesis icinde bulunan cam ve girisi en kisitli alanlar

Her bir acil durumlarda bu glvenli alanlarda tehlike varsa, alternatifi icin glivenli bir alan segin. Glvenli
alanin seciminde asagidaki parametreler dikkate alin.

Siginak-ige Tahliyede Kullanilacak Toplanma Noktalarin Tespiti

o Kapali ve i¢ alanda,

o Tercihen en alt katta, penceresi az, duvari kalin,

J Hava gecirimi olmayan veya 6nlenebilecek olan,

o Kisilerin kolayca ulasilabilecegi kadar yakin,

o Kisilerin rahatlikla hareket edebilecegi kadar genis,
o Patlayici ve tehlikeli maddelerin bulunmadigi,

SIGINAK-iCE TAHLIYE KARARINDA UYGULACAK PROSEDUR
(Tiim Cahsanlar)

iceri Tahliyede Aninda Dikkat Edilecegi Konular;

J Sakin Olun.

o Calisanlara talimatlara uymalari hatirlatin.

o) “Konusma, itme, Kosma, Geri Dénme”

J Tek veya ikiserli sira halinde alanlara gidin.

o Ozel yardima muhtag kisilere dncelik taniyin.

o Calisanlardan yardima ihtiyaci olan var mi diye sol - sag taraflar ve koridor olmak {izere seri bir
sekilde gozden gegirin.

o Gorevli calisanlar ¢ikisa dogru ilerlerken isletme sahasindaki tiim bolimleri 6zellikle kapali alanlari
kontrol ederler.

o Gereksiz konusmalardan kacinin ve siranin siirekli olarak hareket etmesine 6zen gosterin.

o Merdivenleri diizenli bir sekilde kullanin, sikisikliga meydan vermeyin.

o Eger duman varsa, dosemeye ¢okip, en yakin duvari takip ederek ¢ikisa dogru emekleyin.

o Hig kimse, tahliye sonrasinda Acil Durum Koordinatorii/Yoneticisi/Yonetimi Ekibi’nden veya yetkili

mercilerden izin almadan bosalttigi alanlara donmemelidir.

Ziyaretgileri Tahliye Ederken;

o Ziyaretcilerin talimatlara uymalari hatirlatin.

o] “Konusma, itme, Kosma, Geri Dénme”

o Ziyaretgileri tek veya ikiserli sira halinde siginak alanlarina yonlendirin.

o Ozel yardima muhtag ziyaretgilere yardim edilip edilmedigi kontrol edin.

Engellilerin Tahliyesi;

o Engelli calisanlar bulundugu boélgeyi tek basina terk edemiyorsa tahliye islemi, Kurtarma Ekibi
yardimiyla yapilacaktir.

o Farkh engelli gruplarina gére bu sirecg farkli sekillerde gelisebilmektedir.

o Tahliye aninda farkh engelli gruplarina gore asagidaki konulara dikkat edilecektir:

o Tekerlekli sandalyedeki kisiler, sandalyesi birakilarak, tasimak suretiyle tahliye edilecektir.

o Zihinsel engelli kisilerin tahliyesinde zihinsel engelliler bir zincir halinde el ele tutusup, tahliye olan
personellerin farkl yerlerine dagitilarak tahliye edilecektir.

o Gorme engelli kisi afet aninda kendisi gibi gorme engelli diger kisilerle veya diger personeller ile

birlikte bir zincir olusturularak tahliye edilecektir.

Dokiuman No: ENK-KU-11-PLO1 Sayfa: 38/58 Revizyon No: 13 Rev. Tarihi: 01.12.2023




ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi isletmesi

ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

o isitme engelliler pek cok durumda tahliyeyi kendi kendilerine yapabilirler. Eger kisi kendi kendine
tahliye olamiyorsa, Kurtarma Ekibi tahliyesini gergeklestirecektir.

Toplanma Alaninda;

o Eger kimyasal tehlike var ise disaridan hava sizmayacak sekilde kapilari yalitin.
J Uyarilarin rahat duyulabilmesi icin calisanlarin sessiz durmasi saglayin.

J Toplanma alaninda alinacak yoklamada mevcudiyetinizi belirtin.

. Acil Durum Miuidahale Ekiplerinden birine dahilseniz bu durumu bildirin.

o Belirlenmis bir gérevi bulunmayan kisiler gerekli talimatlari almak icin bekler.
o "Tehlike gecti" degerlendirmesi gelene kadar disari hicbir nedenle ¢ikmayin.

Personelin Sayilmasi;

. Calisanlari sessiz kalmalarini saglayarak belirlenen alandaki yerinizi alin ve yoklama yapin.

o Alt isveren yetkililerine personellerinin mevcudunu alinmasini isteyin. Eksik personellerinin olup,
olmadig bilgisini alin.

. Yaralanan olup olmadigini tekrar kontrol edin.

o Yarali calisan varsa yanlarina iki kisi vererek birbirlerinden ayrilmadan hemen geri donmek lzere
revir (varsa) ya da ilk yardim ekibine yonlendirin.

o Yoklama listelerinin tam olarak doldurup yonetime génderilmek tizere Koruma Ekibi'ne teslim
edin.

o Eger isletmede mevcut bulunan calisanlarda o anda eksik olan varsa isimlerini belirleyin.

o Kayip kisileri ve alandaki hasari yonetime rapor edin.

o Calisanlara duruma yardimci olmalari gerektigini hatirlatin ve “Tehlike Gegti” ve “isletmeye

Do6niln” uyarisi gelene kadar sessiz kalmalarini saglayin.

ACIL DURUM KOORDINATORU/YONETICiSi/YONETiIMi EKiBi VE MUDAHALE EKiPLERI

o isletme genelinde yapilan anonsun her alandan duyuldugundan emin olun.

. Bunun i¢in Koruma Ekibi isletme sahasinin her bolimiini hizla dolasarak uyari yapabilir. (Bu
ozellikle eger alarm veya hoparlor sistemi ¢alismazsa uygulanabilir)

o Eger kimyasal tehlike var ise disaridan hava sizmayacak sekilde kapilari yalitin ve 1sitma,
havalandirma veya sogutma sistemlerini devre disi birakin.

o imkaniniz varsa Radyo veya TV'den ek bilgiler veya talimatlari izleyin.

o Alt isveren yetkilileri ile iletisime gecerek personelleri hakkinda bilgi alin.

o Dinlenme, yemek ve uyku icin zaman cizelgesi hazirlanir.

o Calisanlarin sessiz faaliyetlerle mesgul olmalarini isteyin.
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1. SEYAHAT ACIiL DURUM EYLEM KARTI

ENKA SPOR EGIiTiM VE SOSYAL YARDIM VAKFI, ENKA SPOR KULUBU DERNEGI VE iKTiSADi iSLETMESi

ENKA SPOR KULUBU / TESIS DISI AKTIVITE (KAMP / MUSABAKA) ACIiL DURUM EYLEM KARTI

Seyahat Sebebi, Adi ve Detaylari (Misabaka/Kamp Adi, Tarihleri)

Seyahat Sorumlusu ve Yedek Sorumlu (Adi-Soyadi ve Telefon No)

Kafile Kisi Sayisi (Ek1 Detayh Kafile Listesi)

Ulasim Tipi Ve Detaylari (Firma, Sefer No ve Saat Bilgisi, irtibat
Telefonlan)

Misabaka/Kamp Yeri Adi, Adresi, Yetkili Kisi Adi ve Telefonlari

Acil Durumda Haber Verilecek Kisi iletisim Bilgileri

Acil Durumda (Seyahat Boyunca Ve Kamp/Miisabaka Siresince)
Gidilecek Saglik Merkezi, Doktor Adi, Adresi ve Telefonlari

Acil Durum Ulasim Yontemi ve Telefonlari

Acil Durumda Aranacak Diger Kurum Telefonlari (Polis, Jandarma, Yurt
Disi Temsilcilik v.b.)

Diger Notlar

16.17. HAVUZDA BOGULMA
16.17.1. HAVUZDA BOGULMALARA MUDAHALE TALIMATI

Bogulma durumunda yapilmasi gerekenler asagidaki gibi kisilere gore belirtilmistir.

1. Olayi/durumu géren kisiler,

e Bogulma durumlarinda derhal Cankurtarana seslen/Guvenlik birimine haber ver.

o lgili bolgedeki ilk Yardim egitimi gérmds kisiyi cagir.

2. Giivenlik gorevlisi,

e Duruma gore hemsire/is yeri hekimini ¢cagir. Doktor ve hemsire yoksa ilgili bolgedeki ilk yardim egitimi almis

kisiyi cagir.

e Saglik biriminin verdigi talimata gore ambulans ¢agir ve saglik merkezine transferine sagla.

e Durumu Acil Durum Koordinatoériine bildir.
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3. lsyeri Saghk Birimi,

e Olay yerine gel ve ilk miidahaleyi yap.

o Gerekli hallerde ambulans ¢agir (Ambulans ¢agri no:112) ve saglik merkezine sevk et.

e Saglik Merkezine yollanan hastanin yaninda refakatgci bulunmasini sagla. Refakatciler sirasi ile varsa is Yeri
Hekimi veya hemsire, yoksa ilk yardim egitimi almis personeldir.

o Taniklarla goris ve Acil Durum Koordinatoriine ve Genel Midir’e son durumu bildir.

e Kaza Analiz Formuna gére "ilk Yardim/Saghk Gérevlisi Miidahalesi Gerektiren Olay-Kaza Raporlama ve Takip
Formu" doldur (ENK-KU-07_FRO01) ilgili birim is akisi baslat

4. Acil Durum Koordinatorii,
e Taniklarla ve isyeri saglik birimi ile géris. isyeri hekiminden bogulanin saghk durumunu takip et.
e Hasta(larin)nin durumunu takip et, mimkiinse hastanin yaninda refakati sagla, olay olus seklini 6gren.
e Saglik durumunun sonuglarini takip et, olayin vuku bulma seklini incele
e lgili kurumlari yazil olarak bilgilendir.
e Risk analizi ve ilgili diger dokiimanlari glincelle ve ya gorevlendirdigin birine glincellemesini bildir.

16.18. DISARI TAHLIYE TALIMATI

e Bu talimat, tahliye emri verildiginde acil durum planinda kendisine sadece kendisinin tahliye etme gorevi
verilmis olan personelin uymasi gereken kurallar ve yapmasi gerekenleri siralamak tzere hazirlanmistir.

e Tahliye emri alindiginda, acil durum ekipleri (ve tahliye sorumlulari) disinda tiim personel, sporcular, Gyeler
ve ziyaretciler bulunduklari alani bosaltarak ilgili tesisler icin secilmis toplanma noktalarinda
toplanacaklardir.

e Glinicin SGSS’ye gelmis olan ve nerede oldugundan emin oldugunuz ziyaretci veya altyiklenici ¢alisaniniz

var ise bu kisilerin kag kisi oldugu ve nerede c¢alistiklari bilgisini tahliye sorumlusuna bildiriniz.

Toplanma noktasina sakin ancak hizli adimlarla ve kosmadan gegis yapilacaktir.

Kendinize en yakin gikisi bulmak icin tavanlarda yer alan ve acil ¢ikislari gosteren levhalari takip edebilirsiniz.

Sahayi bosaltirken kisisel esyalarinizi, aracinizi vb. almak i¢cin durmayiniz, geri dénmeyiniz.

Tahliye sorumlularinin direktiflerine uyunuz.

e Tahliye sorumlularinin direktifi ile eger kendi basina hareket etme gli¢ligli ceken kisiler var ise onlara
oncelik vererek tahliyelerine yardimci olunuz.

e Toplanma noktasina gelen glivenlik personeli elindeki listede yer alan tiim tahliye sorumlularinin gelip
gelmedigini kontrol edecek ve boylelikle tahliyenin tamamlanip tamamlanmadigini takip edecektir.
Toplanma alanina geldiginizde tahliye sorumlusunun yakinindan ayrilmayiniz.

e Tahliye sonucunda insanlarin toplanacagi Toplanma Noktalari yesil renkli “TOPLANMA NOKTASI” yazan bir
levha ile gosterilmis olup sunlardir;

Toplanma Noktasi 1: Tesis Girisi Otoparki (Atletizm Alani disindaki tiim kisiler icin)
Toplanma Noktasi 2: Atletizm Alani Otoparki

Olay mahalline gorevli olarak giden tesis personelinin adedi ve kimlikleri, kisileri saymakla goérevli personel
tarafindan tespit edilecektir. (16.2 Acil Durum Ekibi Organizasyonu)

17. ACIL DURUM iLETiSiM PLANI
17.1. ACIL DURUM iLETiSiM LISTESI
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ACIL DURUM NO: Dahili: 6001 / Harici: 0212 705 6001

Kontak

isim

Ofis Tel.

Tel.

Guvenlik Ana Giris Binasi

Genel Mudur

Guvenlik Eleman

Ekrem AY

6001

6011

Doktor

Cemal Kocabasoglu

6002

Acil Durum Koordinatorii Ayseglil Baklaci 6031 05324072489
Acil Durum Koordinatéri Yardimcisi / Ekip Lideri Serhan Yaprakli 6101 05324575910
Acil Durum Koordinatéri Yardimcisi / Ekip Lideri Semeneh DEBELIE 6103 05308896214

Hemsire

Guvenlik Sefi

Nilay Akbal

Semeneh Debelie

6003

6103

Ana Giris Kapisi Glivenlik

Guvenlik Gorevlisi

6001

Teknisyen Hayati Akbal 6004 05413927325
Teknisyen ilhami Bagdatli 6004 05302037096
Teknisyen Hayrettin Aydin 6004 05365662728

Ambulans Servisi 9-112 -
S.0.S Ambulans 444 4 505
itfaiye 9-112 -
Polis (Genel ve Trafik) 9-112 -

17.2. ACiL DURUM EKiBi ORGANiZASYONU

Dokiiman No: ENK-KU-11-PLO1

Sayfa: 42/58

Revizyon No: 13

Rev. Tarihi: 01.12.2023




ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi isletmesi

ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

Tahliye Yangin Sondiirme ilk Yardim Sertifikal
Yer -
Sorumlulari Ekibi Personel
Ofis Semeneh Debelie serhan Yaprakli Nilay Akbal
Kenan Gedik y
- Etkinlik Zamaninda .
Anfi Tiyatro Murat Ovali Givenlik Personeli Nilay Akbal
. Ozkan Uzel Selver Aksoy .
Fitness + Spor Salon Mustafa Cekic Ash Gokyildiz Nilay Akbal
Volkan Kayran Biisra Bayraktar .
25mt. Havuz Murat Naimoglu Buse Dagdeviren Nilay Akbal
33mt. Havuz Ersin Ozdurak Emir Tekerek Nilay Akbal
Ust Tenis Okan Armagan Kemal Celebilek Nilay Akbal
. . Nihan Kodal .
Mavi — Beyaz Cafe Derya Fedakartirk Aysenur Olcay Nilay Akbal
. . Nihan Kodal .
Alt Tenis Asli Sardag Aysenur Olcay Nilay Akbal
Tenis Kondisyon Fatih Yazic Nihan Kodal Nilay Akbal
Aysenur Olgay
o ismail Baba Blilent Ayranci .
Misafirhane Bayram Pehlivan Dursun Tepeyurt Nilay Akbal
Bl A
Atletizm Bayram Pehlivan ulent Ayranci Nilay Akbal
Dursun Tepeyurt
Raket Restoran Alev Aslan Mustafa Karatas Nilay Akbal
Okan Cetin y
Otopark Ve Agik Alanlar Guvenlik Personel Guvenlik Personel Nilay Akbal
Mékme .Ve Kazan Teknik Personel Teknik Personel Nilay Akbal
Daireleri

e Acil Durumda Yaralilara ilk Miidahale Sitede Gérevli Hemsire ( Saglik Personel) Tarafindan Yapilacaktir. Saglik
Personelinin Sitede Bulunmadig Veya Coklu Miidahale Gerektiren Durumlarda Birimlerde ilk Yardimci Olarak
Atanmis Ve ilkyardim Egitimi Almis Personel Miidahale Edecektir.-

e Hafta Sonlari, Giilizar Ortahisar, Muhammet Verdi Gorevli Saglik Elemanlaridir.

e Givenlik Personelleri, Adnan Kog, Nevzat Kartalci, Ugur Can, Ersin Gil, Erkan Aslan, Emre Dogan, Evren Yavuz

OTOMATIK ELEKTROSOK (DEFiBRILATOR) CiHAZI KULLANICILARI LiSTESI

FITNESS MERKEZIMiz’DE

OTOMATIK ELEKTROSOK (DEFIBRILATOR) CiIHAZIMIZ BULUNMAKTADIR

DEFiBRILATOR CiHAZI KULLANABILEN PERSONELIMIZ (Gegerlilik siiresi 3 yildir)
Adi- Soyadi Aldig1 Tarih | Departman Gorevi
Ayhan Kog 09.10.2021 | Yizme Ylizme Antrenorii
Gizem Sisman Kayran 09.10.2021 | Y{izme Yiizme Antrenérii
Aysenur Olgay 10.10.2021 | Tenis Resepsiyon
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Nihan Kodal S6zbir 10.10.2021 | Tenis Resepsiyon

Fatih Yazicl 09.10.2021 | Tenis-Sutopu | Kondisyoner

Ayhan Yilmaz 09.10.2021 | spor Okullari Basketbol Antrenorii
Ayse Billur Cavunt 09.10.2021 | spor Okullari | Tenis Antrenorii
Alper Yiiksel 10.10.2021 | spor Okullari | Atletizm Antrenérii
Sinem Fazla 10.10.2021 |spor Okullari | Atletizm Antrenérii
Blsra Nur Yerinde 10.10.2021 |spor Okullari | Tenis Antrenérii
Gokhan Akbay 10.10.2021 | spor Okullari Basketbol Antrenorii
Kadriye Ucal 10.10.2021 | Fitness Fitness Egitmeni
Mustafa Cekic 10.10.2021 | Fitness Fitness Egitmeni

Ash Gokyildiz 10.10.2021 | Fitness Resepsiyon

Selver Aksoy 10.10.2021 | Fitness Resepsiyon
Hayrettin Aydin 10.10.2021 | Teknik Koor. Teknisyen

ilhami Bagdatli 10.10.2021 | Teknik Koor. Teknisyen

Adnan Koc 10.10.2021 |Teknik Koor. | Guvenlik

Erkan Aslan 10.10.2021 | Teknik Koor. Guvenlik

Ugur Can 10.10.2021 | Teknik Koor. | Guvenlik

Ceren Cevik 10.10.2021 | ofis Misteri iliskileri Sorumlusu
Duygu Sarag 10.10.2021 | ofis Spor Koor. Yard.

17.3. CANKURTARAN LiSTESI

KADROLU CANKURTARANLAR

e Belge Yenileme
Sira No Adi-Soyadi Belge Tarihi Tarihi
1 Serkan Okray 17.10.2023 17.10.2025
2 Arif Kanmaz 12.02.2023 12.02.2025
CANKURTARAN BELGELI ANTRENOR LISTESI
- Belge Yenileme
Sira No Adi-Soyadi Belge Tarihi Tarihi
1 Murat Naimoglu 02.08.2023 02.08.2025
2 Sezar Algiil 02.08.2023 02.08.2025
3 Tolga Cagatay 02.08.2023 02.08.2025
4 Volkan Kayran 02.08.2023 02.08.2025
5 Tamer Kogak 02.08.2023 02.08.2025
17.4. ILKYARDIM SERTIFiKALI OLAN PERSONELIMizZ

| ILKYARDIM SERTIFiKASI OLAN PERSONELIMIZ (Gegerlilik siiresi 3 yildir)
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Adi- Soyadi Aldigi Tarih | Departman Gorevi

Ayhan Kog (Karth) 09.10.2021 | Ylzme YlGzme Antrenori
Gizem Sisman Kayran (Kartli) 09.10.2021 | Yuzme YlGzme Antrenori
Buse Nur Dagdeviren (Sertifikali) 10.10.2021 | Yizme Havuz idari amir

M. Kemal Celikbilek (Sertifikali) 10.10.2021 | Tenis Tenis Antrenori
Muzaffer Usta (Sertifikali) 10.10.2021 | Tenis Tenis Antrenori
Yavuz Yenilmez (Sertifikah) 10.10.2021 | Tenis Tenis Antrendri
Aysenur Olgay (Kartl) 10.10.2021 | Tenis Resepsiyon

Nihan Kodal S6zbir (Kartl) 10.10.2021 | Tenis Resepsiyon

Fatih Yazici (Karth) 09.10.2021 | Tenis-Sutopu Kondisyoner

Ayhan Yilmaz (Karth) 09.10.2021 | Spor Okullar Basketbol Antrenorii
Ayse Billur Cavunt (Karth) 09.10.2021 | Spor Okullar Tenis Antrendri
Sinem Altunkalem (Karth) 10.10.2021 | Spor Okullar Atletizm Antrenori
Blisra Nur Yerinde (Karth) 10.10.2021 | Spor Okullarn Tenis Antrenori
Gokhan Akbay (Karth) 10.10.2021 | Spor Okullari Basketbol Antrenorii
Tamer Kogak (Sertifikah) 10.10.2021 | Spor Okullar YlGzme Antrenori
Kadriye Ucal (Kartli) 10.10.2021 | Fitness Fitness Egitmeni
Mustafa Cekic (Kartli) 10.10.2021 | Fitness Fitness Egitmeni

Asli Gokyildiz (Karth) 10.10.2021 | Fitness Resepsiyon

Selver Aksoy (Karth) 10.10.2021 | Fitness Resepsiyon
Hayrettin Aydin (Kartli) 10.10.2021 | Teknik Koor. Teknisyen

ilhami Bagdatli (Kartl) 10.10.2021 | Teknik Koor. Teknisyen

Adnan Kog (Karth) 10.10.2021 | Teknik Koor. Guvenlik

Erkan Aslan (Kartl) 10.10.2021 | Teknik Koor. Guvenlik

Ugur Can (Kartli) 10.10.2021 | Teknik Koor. Guivenlik

Ceren Cevik (Kartl) 10.10.2021 | Ofis Misteri iliskileri Sorumlusu
Duygu Sarag (Karth) 10.10.2021 | Ofis Spor Koor. Yard.

Elif Uney Seskir (Sertifikal) 10.10.2021 | Ofis Proje Gelistirme Sorumlusu

18. OLASI SALGIN HASTALIK, DOGAL AFET VB. DURUMLARDA ULKE GENELINDE YURUTULECEK DESTEK VE
YARDIM KAMPANYALARININ PLANLANMASI VE KOORDINASYONU

ihtiyaglarin tespiti: ilk adim, yardim kampanyalari igin ihtiyaglarin tespit edilmesidir. Bélgedeki insanlarin ihtiyaglari
ve oncelikleri belirlenmeli, daha sonra bu bilgiler yardim kampanyalarinin planlanmasi igin kullanilabilir.

is birligi: Yardim kampanyalari icin farkli kurumlar, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, ENKA istirakleri vb.
arasinda is birligi yapilabilir. Bu kurumlar arasinda is birligi yapmak, kaynaklarin etkin bir sekilde kullaniimasini
saglayacaktir.

Planlama: Yardim kampanyalari igin bir plan hazirlanmalidir. Bu plan, ihtiyaglarin tespiti, kaynaklarin belirlenmesi,
yardimin dagitimi ve diger konulari icermelidir.

Koordinasyon: Yardim kampanyalari icin bir koordinasyon mekanizmasi kurulmalidir. Bu, yardimin etkin bir sekilde
dagitilmasini ve is glict kaybinin 6nlenmesini saglayacaktir.

Finansman: Yardim kampanyalari icin kaynaklarin saglanmasi (biitce olusturulmasi) ve yonetilmesi igin bir plan
olusturulmalidir.

iletisim: Yardim kampanyalarinin basaril bir sekilde yiiriitilmesi icin etkili bir iletisim stratejisi olusturulmahdir.
iletisim, yardimin dagitimi, kaynaklarin kullanimi ve diger konularla ilgili agik ve tutarl bilgiler saglamali, giivenilir
ve desteklenir olmalidir.
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Uygulama : Planlama, koordinasyon, finansman ve iletisim stratejisi gibi konularin uygun bir sekilde
uygulanmalidir. Yardim kampanyalari sirasinda sirekli olarak geri bildirim alinarak, planlama ve uygulama
surecinde gerekli dizeltmeler yapilabilir.

18.1. GOREV DAGILIMI VE EKIPLER

Genel midiriin atamasi ile vardiyali sekilde ekip liderleri belirlenir. Belirlenen ekip liderleri asagidaki diger ekipleri
olusturur. Bu gondlli ekipler tiim slire¢ boyunca vardiyal olarak ¢alisma yapmak tizere olusturulacaktir. Her ekip
icinde o ekibin de bir ekip lideri atamasi uygulanabilir.

1. Koordinasyon Ekip lideri: Tum kampanya ve yardim ¢abalarini koordine edecek ve yonetecek olan kisilerden
olusur. Bu ekip, farkl departmanlardan gelen bilgileri bir araya getirecek, kaynaklari yénetecek ve herkesin
gorevlerini yerine getirmesini saglayacaktir. Ayni zamanda siginaklarin kullanimi ve koordinasyonundan ekip
liderleri sorumludur.

2. lletisim Ekibi: Bu ekip, kampanyalar hakkinda bilgilendirme ve farkindalik yaratmak icin basin biiltenleri, sosyal
medya gonderileri, web siteleri ve diger medya araclari yoluyla halka ve bagiscilara ulasacaktir. Gelen yardim
ve talepleri ekipler icinde ilgili olan birime yonlendirecektir.

3. Bagis/Yardim Toplama Ekibi: Bu ekip, kampanyalarin basarisi icin gerekli kaynaklari toplamakla sorumludur.
Para, gida, ilaclar ve diger malzemeler gibi bagislarin kabul edilmesini ve stoklarin yénetilmesini saglar. Ayni
zamanda dagitimlar igin gerekli olan izinlerin alinmasi konularini yonetir.

4. Tedarik Zinciri Ekibi: Bu ekip, yardim kampanyasi icin ihtiya¢ duyulan malzemelerin tedarik edilmesi,
depolanmasi ve dagitimini yonetir. Ayni zamanda dagitim icin gerekli lojistik destegi saglar.

5. Ekipman ve Kaynak Yonetimi Ekibi: Bu ekip, calisma esnasinda ihtiya¢ duyulacak tim ekipmanlarin tedarik
edilmesi ve kullanima hazir hale getirilmesini saglar. Calisan ekipler icin sahada yeme icme,
iIsinma/sogutma(havalandirma), vb. konularin temininden sorumludur. Bu tedarikler esnasindaki gerekli satin
almalari yine bu ekip Ustlenir.

6. Saghk Ekibi: Bu ekip, salgin hastaliklar veya dogal afetler sirasinda saglik hizmetleri ve psikolojik destek gibi
hizmetlerin saglanmasinda gorev alir. Tesis icinde ilk yardim egitimi almis olan gonulll ¢alisanlar bu ekibe
dahil edilebilir. Tim saglik kuruluslari ve ilgili makamlar ile iletisim bu ekibin sorumlulugundadir.

7. Destek Ekibi: Bu ekip, kampanyalar sirasinda gesitli yardim ve destek faaliyetleri ylritecektir. Ayni
zamanda ekip, kampanyanin gidisatina gore ihtiya¢ duyulan diger ekipler icerisinde gérev almak tizere
gonulla kisilerden olusturulur.
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Genel Midur
Ekrem Ay

1. Koordinasyon 2. Koordinasyon
Ekip Lideri Ekip Lideri
|
1. Bagls/Yardlm

18.1.1. EKiPLER

1. Eklpman ve
Kaynak Yonetimi 1. Saghik Ekibi 1. Destek Ekibi
Ekibi
o o 2. Ekipman ve L L
\— 2. iletisim Ekibi \— o B L \— 2Ll \— Kaynak Yénetimi 2. Saglik Ekibi 2. Destek Ekibi
Toplama Ekibi Ekibi Ekibi

1.Koordinsyon Ekip Lideri: Serhan Yaprakli

2.Koordinsyon Ekip Lideri: Aysegil Baklaci

1.iletisim Ekibi: Arzu Gergeker, Elif Erayman, Biisra
Nur Yerinde

2.iletisim Ekibi: Elif Uney Seskir, Ceren Cevik, Sebla
Tah

1.Bagis / Yardim Toplama Ekibi: Duygu Sarag, Ozlem
Veri, Sinem Buylk, Melis Aydogdu

2.Bagis / Yardim Toplama Ekibi: Asl Sardag, H
Yalim Goren, Ersin Dede, Aydin Becan

1.Tedarik Zinciri Ekibi: Avni Akdeniz, Atalay Dogan,
Ugur Can,

2.Tedarik Zinciri Ekibi: Ender Topgu, Ferudun
Givenir, Adnan Kog

1.Ekipman ve Kaynak Yonetimi Ekibi: Semeneh
Debelie, Sinem Altunkalem, Ayhan Yilmaz, Hayati
Akbal, Emre Dogan, Evren Yavuz, Murat Naimoglu

2.Ekipman ve Kaynak Yénetimi Ekibi: Murat Ovali,
Buse Dagdeviren, Ender Kalpak, Hayrettin Aydin,
ilhami Bagdatli, Erkan Aslan, Nevzat Kartalci, Ersin
Gul

1.Saghk Ekibi: Nilay Akbal, Gizem Sisman Kayran, Ash
Gokyildiz, Mustafa Cekig, Ezgi Dagh

2.Saghik Ekibi: Cemal Kocabasoglu, Ayhan Kog, Selver
Aksoy, Aysel Pehlivan

Dokiiman No: ENK-KU-11-PL0O1

Sayfa: 47 /58

Revizyon No: 13 Rev. Tarihi: 01.12.2023




ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi isletmesi

ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

1.Destek Ekibi: Kenan Gedik, Gilten Torun, Boran
Erdugan, Sezar Algil, Emir Tekerek, Arda Isik, Okan
Armagan, Yavuz Yenilmez, Rayko Vjovic, Billur
Cavunt, Serpil Kogcak, Bora Ramazanbeyoglu, Kadriye
Aydin ve sporcular, veliler, eski ¢alisanlar

2.Destek Ekibi: Esra Giil, Kutluhan Korkmaz, Can
Ding, Volkan Kayran, Emre Veri, Ersin Ozdurak, Bora
Gergeker, Emre Ordukaya, Kemal Celikbilek, Dursun
Tepeyurt, Bayram Pehlivan, Ozkan Uzel, Alper Yiiksel
ve sporcular, veliler, eski ¢alisanlar
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19. MERDIVEN KULLANIMI
19.1. CALISIRKEN UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Calismaya baslamadan once calisjlacak bolge incelenir ve merdiven veya iskele kullanimina karar verilir.
Merdiven kullanilmasi gereken durumlarda asagida belirtilen hususlara; iskele kullanilmasi gereken durumlarda
bu hizmet disaridan saglanacaktir.

Merdivenin mekanik aksaminin saglam olup olmadigi kontrol edilir.

Merdivende sorun tespit edilmesi durumunda ilk amir bu konuda bilgilendirilmeli ve merdiven onarilmasina
veya yenisi alinana kadar kesinlikle kullanilmamahdir.

Aydinlatmayla ilgili tiim sigortalar panodan kapatilmalidir.

Calismaya baslamadan 6nce metal kisimlarda kacak akimin olup olmadigi kontrol edilmedir.

Calismalar sirasinda hicpir teknik personel kendini ve cevresindekileri tehlikeye dustirecek hal ve
davranisjarda bulunmamahdir.

Calisacak tum personel kesinlikle baret, emniyet kemerini giymeli ve halatini yanina almahdir. s bitimine
kadar is, guvenlik malzemelerini kesinlikle kullaniimalidir.

Makasli platformun kumandasinin asagidaki personel tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Calisma bitene kadar kesinlikle platform kumanda panosunun yanindan ayrilmamalidir.

Merdiven, calisma yerine en az iki kisj tarafindan tasjnarak goturulmelidir.

Merdiven kaymasini onleyecek sekilde, islak-kaygan olmayan, esnemeyen, duzguh zemin uzerine ve destekli
konulmalidir. Kesinlikle herhangi bir nesnenin uzerine (bidon, varil, kagit karton yigini vb.) konularak
cahs)imamalidir.

Merdivene bir baska personel tarafindan tutulmadan kesinlikle cikilmamalidir.

Merdiveni tutan personel merdivene cjkan personel inene kadar kesinlikle merdiveni tutmalidir.

Merdivene cikan personel merdiveni en ust noktasini saglam bir noktaya halat ile merdiveni baglar.
Merdivene cikan personel emniyet kemerini saglam bir noktaya baglamalidir. Emniyet kemerin halati
yetismiyorsa emniyet kemerini merdivene baglamalidir.

Merdivene cikan personel merdiven hizasindan baska bir noktaya sarkarak kesinlikle calismamalidir.

[s, bitiminde yukarida belirtilen kurallara uygun olarak yerine duzgunce konulur.

Tum teknik personel calismalar sirasinda kendi ve calisma ortaminin guivenligini saglamak zorundadir.
Calisjlan bolge cevresine halat gerilerek calisma bolgesinden baska birim personelin gecmesine izin
verilmemelidir.

19.2. YUKSEKTE CALISMA EKIiPMANLARI

Makasli platform veya sepetli ving (Kiralama), Tekerlekli iskele ve iki ayakli merdiven kullaniimaktadir.

Yiksekte ¢alisma icin ekipman kiralanmasi durumda ekipmanin (g aylik periyodik muayenelerin yapildigina dair
kayitlar Teknik koordinatorligl tarafindan incelenip uygun bulunmaksizin ekipmanin kullanimini izin
verilmeyecektir.

SGSS iginde yiiksekte ¢alisacak herkes (Taseron personeli dahili olmak lizere kendisini zimmetlenmis uygun tipte
emniyet kemeri kullanmak zorunda dir.

Direklerde yapilan calismalar haricindeki tiim ylksekte calismalarda parasit tipi emniyet kemeri kullanilacak tir.
Yiiksekte calisacak personel kullanacagi emniyet kemeri ise baslanmadan 6nce herhangi bir hasar olup olmadigin
daire kontrol edilecektir. Hasarli ve yipranmis kemerler kesinlikle kullaniimayacaktir.

Yiksekte calisma esnasinda emniyet kemeri sabit bir konstriiksiyona veya hayat halatina baglanmalidir. Bu ikisini
olmadig durumda amirin bilgisi ve onay!i ile emniyet kemeri tasici platforma baglamalidir.

Yiksek te ¢alisacak personel gcalismaya baslamadan 6nce kullanacagi ekipmanin hasarsiz ve uygun durumda
oldugun kontrol etmekten sorumludur. Hasarli ve uygun olmayan ekipmanlar kesinlikle kullanmayacaktir.
Yiksekte calisan ekipmanlarin kapasite bilgileri (ka¢ KG yik tasiyabilecegi) ekipman lzerinde belirlenmis
olmalidir.
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e iskele platformlarda alet ve malzemelerin diiserek kazaya sebep olmamak icin 15 cm yiiksekliginde eteklik

bulunmalidir.

e Tim yuksekte ¢calisma ekipmanlari sabitlenmeden ekipman kullanmamalidir. ENK-TE-03-TLO1

19.3. YUKSEKTE CALISMA BELGELi PERSONEL LiSTESI

Adi Soyadi Belge Tarihi | Son Gegerlilik Tarihi | Yenileme Tarihi | Yaninda Bulunacak Kisi
Serhan Yaprakli 01.11.2022 Semeneh Debelie
Hayrettin Aydin 01.11.2022 Hayati Akbal
Hayati Akbal 01.11.2022 Hayrettin Aydin
Atalay Dogan 01.11.2022 Hayati Akbal
Abdulbasir Yilmaz | 01.11.2022 Atalay Dogan
Murat Ovali 01.11.2022 Levent Yildiz
Levent Yildiz 01.11.2022 Murat Ovali

20. EKLER
20.1. Telefonla Bomba ihbar Formu (EK 1)

Telefonla Bomba ihbar Formu

Arayan Tam Olarak Ne Soyledi?

Arayana Sorulacak Sorular:

Bu ihbari Niye Yapiyorsunuz?

Siz Kimsiniz?

Bomba Ne Zamana Ayarli?

Bomba Nereye Yerlestirildi?

Nasil Bir Bomba?

Blyukligu Ne Kadar?

Neye Benziyor?

Telefondaki Ses:

Erkek Kadin Cocuk

Yasl Aksani Sarhos
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20.2. Yanginla Miicadele Eylem Plani (EK 2)

YANGINLA MUCADELE EYLEM PLANI

SESLi OLARAK ETRAFTAKILERi UYAR.

,

6001 ARA
YARALI VARSA BILDIR
YANGIN SONDURUCU

iLE iLK MUDAHALEYi
YAP YANGIN NITELIGINE GORE
GAZ AKISI VE DIGER Acil Durum
ENERJILERIN KESILMESI Koordinatérii

YARALININ YANGIN YARALI
BOLGESI DISINA VARMI? . N ;
ALINMASI 1 nolu Top.Nok: Teknik Koordinatorliik Acil Durum
¢ HAYIR 2 nolu Top.Nok: Atletizm B8lim Gérevlisi Koordinatérii
n EKSIK KiSi/LER'E AIT
iLK YARDIM VE _| TAHLIVE, YANGIN MUCADELE EKIBININ | A‘I'C(;II;E):I\TI\L/JIT EKSIK EVET GALISMA BOLGESI
TIBBi MUDAHALE MUDAHALESI ’ n > VAR MI? > ARASTIRMASI
NOKTASINDA
SAYIM
Bkz. Ek G, Ek H p T |
EKSIK
Acil Durum KiSi/LER
S HAYIR BULUND!
) Koordinatéri ULUNDU
TESIS MU?
IMKANLARI
YANGINI _ HAYIRS
SONDURMEK iCiN EVET L
YETERLI Mi? ‘ HAYIR
[ YARALI
VAR MI?
EVET
EVET
YANGININ Y
SONDURULMESI |4

I

YANGIN BOLGESININ INCELENMESI
YANGIN TOPLANTISI YAPILMASI
YANGIN RAPORUNUN HAZIRLANMASI

Acil Durum Koordinatori

KARSI ONLEMLERIN

Acil Durum Koordinatéri
UYGULANMASI

Dokiuman No: ENK-KU-11-PLO1 Sayfa: 51/58 Revizyon No: 13

Rev. Tarihi: 01.12.2023




ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi isletmesi

ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

20.3. is Kazasi Eylem Plani (EK 3)

SESLi OLARAK ETRAFTAN YARDIM
ISTE

l

6001’i ARA KAZA HAKKINDA BILGI VER (YERI, NITELiIGI, MEVCUT DURUMU)

YARALI VAR MALZEME
MI? HASARI VAR
MI?
SAGLIK KAZA
OLAY
YONETIMI v
SURECI HASAR
ETKILERININ
GIDERILMESI
. A\ 4 y
KAZA YERINDE iINCELEME YAPILMASI KAZA

RAPORUNUN TUTULMASI

Acil Durum
Koordinatori

KARSI ONLEMLERIN UYGULANMASI

Acil Durum
Koordinatori

Dokiuman No: ENK-KU-11-PLO1 Sayfa: 52/58 Revizyon No: 13

Rev. Tarihi: 01.12.2023




ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi igletmesi

ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

20.4.

Tibbi Acil Durum Eylem Plani (EK 4)

ENKA SPOR EGITiM VE SOSYAL YARDIM VAKFI, ENKA SPOR KULUBU DERNEGiI VE iKTiSADI iSLETMESIi

E%\

¢

SAGLIK, KAZA VE OLAY YONETiIMI

‘ B) Ana Adimlar ‘

TD/KPA Ol

i

Kaza Yeri, Boyutu ve
Aciliyeti Hakkinda Bilgi
Alinmasi ve
Degerlendiriimesi

SGSS disi

Kaza Yerine / Saglk
Kuruluguna Temsilci
Gonderimi

v

SGSS igi
EM /DR
veya ilk

Tibbi Midahale
Gerekli mi?

E

!

3
<

Kaza Hakkinda Bilgi
Toplanmasi

ilkyardim
Gergeklestirilmesi

aglk Kurulusuna
Sevk Gerekiyor

E

v

T
Hastalik/Sakatlik

Revire haber veriimesi
veya basvuru
yapilmasi

l

ilk muayene, n tetkik
ve protokol defterine
kayit

Sevk gerekli mi ?

Teknik birime iletilmesi

Anindalyakin

C) Refereans

TD/KAO Formu

Kaza Raporu

amanda mudahale
edilmeli mi ?

H
h 4
Teknik ekip
TD/KPAOG Formunun [«—— yonlendirilmesi ve
doldurulmasi ;
mudahale edilmesi
Bildirimin TD/KPAO
kitlgilne islenmesi YKT

Rapor gerekli mi 2

Rapor hazirlanmasi

Kisiye, velilyakinlarina
bilgi verilmesi
H

Arag Temini ve Sevk

Sporcu Velisi/Calisan
Yakininalilgili

AR A RRARRAR R

\\Doki]man Kodu:ENK-KU-07-AS

Taraflara Bilgi
Verilmesi

n/Olayin
Durumun Yakindan
Takibi

Kaza/Sevk Raporunun
Hazirlanmasi

Nedenleri
Arastirimasi

DOF Yapmaya
Gerek Var mi?

isk Analizlerini
Guncellenmesine

Kaza Raporunun ligili

Taraflara lletiimesi

Bu/benzeri bildirim
kayith mi 2

DR/ i
Form uzerinde @
belirtilen
Salgin yada onlemlerin Onceden pl
bulasici bir degerlendirimesi
astalik mi 2

Bildirim ile ilgili ris|
analizi 6ncden
apilimis mi 2,

aksiyon uygulanmis

lanlanal

Aciklamalar ‘

Revir Kayit
Defteri

Resmi makamlara iletiimesi
gereken bir olay ise resmi yazi ile

Aksiyonun neden
uygulanmadiginin
arastinimasi

Risk analizlerinin
kontrolii ve
aksiyonun neden
yetersiz kaldiginin

YKT belirlenmesi
H
Diizeltici/ .
Onleyici Konu ile ilgili DOF DOF Yapmaya
Faaliyetler @ baslatimasi  [* Gerek Var mi? :

Tehlike ile ilgili risk
analizi yapiimasi
ve aksiyon
planlanmasi

Risk Analizi
ve Takibi

r |

o |

Bildirimi yapan kiginin

sonugtan haberdar
edilmesi

Strecin
Tamamlanmasi

Revizyon No: 0

Kaza Kayit Katiga

Revizyon Tarihi: 04.04.2012

bildirimi yapilr.

Kaza / Olay

Formu

Tanimlar

iB : ligili Birim

HEM : Hemsire

DR : Doktor

YKT : Yonetim Kalite
Temsilcisi

PiM : Mali Isler, Muhasebe

ve Personel Muduri
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20.5. Kritik Tesis Ve Sistemler Listesi (EK 5)

ACiL DURUMDA DEVREYE ALINMASI GEREKEN KRiTiK TESiS VE SiSTEMLER LiSTESi

Aktif hale getirilmesi gereken zaman

Tesis/Sistemin Adi 1 Gun 1 Hafta 1Ay
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20.6.

Kriz Logu (EK 6)

Olayin Tanimi:

Olay Tarihi: Olay Saati:

Olayin Olustugu Yer:

Kriz Merkezi Aktivasyon tarihi: Zaman:

Kriz Yonetim Merkezi Uyeleri isimler iletisim Bilgileri

Kriz logu yetkili kisi:

Tarih Saat Olay Karar Aksiyon Agiklama
Kriz Logu P.../ ...

Dokiiman No: ENK-KU-11-PL0O1

Sayfa: 55/58 Revizyon No: 13

Rev. Tarihi: 01.12.2023




ENKA Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, Spor Kuliibii ve iktisadi isletmesi

ACIL DURUM EYLEM PLANI (ADEP)

20.7.

ENKA Okullari Destek Ekibi iletisim Listesi (EK 7)

AFET VE ACiL DURUM YONETIM EKiBi

Tanju Uziimcii

isletme Mduiri

Afet ve Acil Durum Yonetim Ekibi (Bsk)

Erding Bayindir

Mali isler Koordinatdrii

Afet ve Acil Durum Yoénetim Ekibi (Yrd.)

Selcen Ozkaya Segil

Lise Mudari

Afet ve Acil Durum Yoénetim Ekibi (2. Yrd.)

Hisnd Yilmaz

Ortaokul Muddiri

Afet ve Acil Durum Yonetim Ekibi

Nilay Yildirnnm

ilkokul Mudiiri

Afet ve Acil Durum Yonetim Ekibi

Go6zde Olcay Kogak

Anaokul Midurd

Afet ve Acil Durum Yonetim Ekibi

Metin Ferhatoglu

Ogrenci Dekani

Afet ve Acil Durum Yonetim Ekibi

Tagmay Yilmaz

Ogrenci Dekani

Afet ve Acil Durum Yonetim Ekibi

Jennifer EATON

iletisim ve insan Kaynaklari Direktérii

Afet ve Acil Durum Yonetim Ekibi

SEKRETARYA

Asli Ellez Anaokul Ogrenci isleri Afet ve Acil Durum Sekretaryasi
Melek Savas ilkokul Ogrenci isleri Afet ve Acil Durum Sekretaryasi
Nilay Yilmazer Ortaokul Ogrenci Isleri Afet ve Acil Durum Sekretaryasi
Banu Oner Lise Ogrenci isleri Afet ve Acil Durum Sekretaryasi

OPERASYON BiRiMi

Tayfun Yilmaz

idari isler Sorumlusu

Operasyon Birim Sorumlusu

irfan Ellez IT Sorumlusu Operasyon Birim Sorumlu Yrd.
Burak Ciliz Teknik Sef Operasyon Birim Sorumlu Yrd.
TAHLIYE EKiBI

Sedat Kiling idari isler Tahliye Ekip Sorumlusu
Ebru Uzun Anaokulu Md. Yrd. Tahliye Ekibi

Fulya Gurinli ilkokul Md. Yrd. Tahliye Ekibi

Ryan Porter ilkokul Md. Yrd. Tahliye Ekibi

Nagme Ferhatoglu Ortaokul Md. Yrd. Tahliye Ekibi

Umit Tirkmen Ortaokul Md. Yrd. Tahliye Ekibi

Yesim Gengtlrk Ortaokul Md. Yrd. Tahliye Ekibi

Filiz Cakir Ortaokul Md. Yrd. Tahliye Ekibi

Derya Kog Kalkan Lise Md. Yrd. Tahliye Ekibi

ismail Yelald: Lise Md. Yrd. Tahliye Ekibi

Okan Ayas Lise Md. Yrd. Tahliye Ekibi

Kemal Yavuz Guvenlik Tahliye Ekibi

Yasin Abaci Elektrik Teknisyeni Tahliye Ekibi

Murat Tinel Oditoryum Kulis Tahliye Ekibi

Murat Dogan Guvenlik Tahliye Ekibi

Erdal Usta Guvenlik Tahliye Ekibi

Mehmet Atasoy Guvenlik Tahliye Ekibi

Mehmet Kurt Danisma Tahliye Ekibi

Fatih Basmaci Temizlik Tahliye Ekibi

ARAMA-KURTARMA EKiBi

Hilseyin Tenk

Bahgivan

Arama-Kurtarma Ekibi

Sinan Yataganbaba

Matematik Ogretmeni

Arama-Kurtarma Ekibi

Ozgiin Kagan

Cografya Ogretmeni

Arama-Kurtarma Ekibi

Coskun Gilindogdu

IT

Arama-Kurtarma Ekibi

Erdem Pek

IT

Arama-Kurtarma Ekibi

Melih inan

Personel isleri

Arama-Kurtarma Ekibi
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YANGIN SONDURME EKiBi

Bekir Karayoluk

Boyaci

Yangin Sondirme Ekibi

Ben White Anaokulu Ogretmeni Yangin Sondirme Ekibi
Ahmet Comert Egitim Teknolojileri Ogretmeni Yangin Sondirme Ekibi
Salih Glines Guvenlik Yangin Séndirme Ekibi
Mehmet Kolay Bahgivan Yangin Sondirme Ekibi
Ugur Kaya Oditoryum Sorumlusu Yangin Sondirme Ekibi
iLK YARDIM EKiBi

Dr. Ali Layik Doktor ilk Yardim Ekip Sorumlusu
Ovya Yilmazer Hemsire ilk Yardim Ekibi

Hatice Kéreken Hemsire ilk Yardim Ekibi

Ali Oncel isletme ilk Yardim Ekibi

Asiye Degirmenci Anaokulu ilk Yardim Ekibi

Asli Ellez Anaokulu ilk Yardim Ekibi

Buse Oren Anaokulu ilk Yardim Ekibi

Huri istiklal Ulker Anaokulu ilk Yardim Ekibi

ipek Dayaniklioglu Anaokulu ilk Yardim Ekibi

Sema Yilmaz Kerim Anaokulu ilk Yardim Ekibi

Sibel Hacioglu Molon Anaokulu ilk Yardim Ekibi

Sezai Kara Asistan ilk Yardim Ekibi

Duygu Altan Beden Egit.Ogrt. ilk Yardim Ekibi

Ender Kalpak Beden Egit.Ogrt. ilk Yardim Ekibi

Nezih Akalp Beden Egit.Ogrt. ilk Yardim Ekibi

Sait Hakan Temel Beden Egit.Ogrt. ilk Yardim Ekibi

Salih Egemen Erdogdu Beden Egitimi Bolim Baskani ilk Yardim Ekibi

Deniz Sayg! ilkokul ilk Yardim Ekibi

Devrim Goktepe ilkokul ilk Yardim Ekibi

Ebru Demirbilek Aydemir ilkokul ilk Yardim Ekibi

Ece Milliyetgi ilkokul ilk Yardim Ekibi
Girbiiz Ciftgi ilkokul ilk Yardim Ekibi

Ozge Orhan ilkokul ilk Yardim Ekibi
Riimeysa Zeynep Onder ilkokul ilk Yardim Ekibi

Selcuk Mehmetoglu ilkokul ilk Yardim Ekibi

Seyma Glneypinar ilkokul ilk Yardim Ekibi

Seyma Ulper ilkokul ilk Yardim Ekibi
Zeynep Sengezer ilkokul ilk Yardim Ekibi

Enis Kalpak ilkokul Sanat Ogretmeni ilk Yardim Ekibi

Ali Ekber Sevindik Lise ilk Yardim Ekibi

Nazim Onur Ataman Lise ilk Yardim Ekibi

Ozgiin Kagan Lise ilk Yardim Ekibi

Ozsel Doganci Lise ilk Yardim Ekibi

Pinar Yedekgi Sahin Lise ilk Yardim Ekibi

Ayca Alper Ortaokul ilk Yardim Ekibi
Suleyman Erdi Bugay Ortaokul ilk Yardim Ekibi

Teni Karaman Barinak Ortaokul ilk Yardim Ekibi
Zlleyha Erdogan Ortaokul ilk Yardim Ekibi
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Niltifer Ozbek

Anaokulu Rehber Ogretmen

Psikolojik Destek

Beyza Yunusogullar

ilkokul Rehber Ogretmen

Psikolojik Destek

Seda Yesildal ilkokul Rehber Ogretmen Psikolojik Destek
Isil Géren ilkokul Rehber Ogretmen Psikolojik Destek
Nazli Plimer ilkokul Rehber Ogretmen Psikolojik Destek
Sedef Satir Ortaokul Rehber Ogretmen Psikolojik Destek

Bilsra Buclulgan

Ortaokul Rehber Ogretmen

Psikolojik Destek

Elif GUngordu

Ortaokul Rehber Ogretmen

Psikolojik Destek

Ersin Cigerci

Ortaokul Rehber Ogretmen

Psikolojik Destek

Yesim Tuncer

Lise Rehber Ogretmen

Psikolojik Destek

Sila Isiyel

Lise Rehber Ogretmen

Psikolojik Destek

Naci Doruk Cakmak

Lise Rehber Ogretmen

Psikolojik Destek

Asude Isik Tunca

Lise Rehber Ogretmen

Psikolojik Destek

KORUMA-GUVENLIK EKiBi

Kemal Yavuz Givenlik Koruma-Givenlik Ekip Sorumlusu
ilker Sensoy Guvenlik Koruma-Gilvenlik Ekibi

Erkan Beytekin Glvenlik Koruma-Glvenlik Ekibi

Habip Erol Givenlik Koruma-Gilvenlik Ekibi

Salih Glnes Guvenlik Koruma-Gilvenlik Ekibi

Cercis Altay Danisma Koruma-Glvenlik Ekibi
Mehmet Demirkol Danisma Koruma-Gilvenlik Ekibi
LOJiSTiK BAKIM BiRiMi VE EKiBi

Burak Ciliz Teknik Sef Operasyon Birim Sorumlu Yrd.
irfan Ellez IT Lojistik-Bakim Ekibi

Recai Kara Elektrik Teknisyeni Lojistik-Bakim Ekibi

Erol Polat Sofoér Lojistik-Bakim Ekibi

Erol Dogruyol Sofor Lojistik-Bakim Ekibi

PLANLAMA BiRiMi

Zeynep Aksak Personel isleri Planlama Birim Sorumlusu
Hiiseyin Eski iSG Sorumlusu Planlama Birimi
Melih inan Personel Sorumlusu Planlama Birimi
Jennifer Eaton iletisim-iK Planlama Birimi
Sezai Kara iletisim Planlama Birimi
Meltem Aydin iletisim Planlama Birimi

FINANS-IDARE BiRiMi

Erding Bayindir

Mali isler Koordinatorii

Finans-idare Birim Sorumlusu

Elif irdem

Muhasebe

Finans-idare Birimi
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